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  :التعليمأɸداف 

ٮڈدف دراسة قانون العمل إڲȖ ʄعرʈف الطالب بأɸم القواعد כساسية الۘܣ نص علٕڈا القانون رقم 

تنظيم علاقات العمل ، والۘܣ ٮڈدف إڲʄ والقوان؈ن المعدلة والمتممة لھ لعلاقات العملالمنظم  90-11

  القواعد:اݍݨماعية، ب؈ن طائفة العمال وأܵݰاب العمل، ومن أɸم ɸذه العمل  وعلاقات ةالفردي

   والسنوʈة وتنظيمɺا، الشɺرʈة כجور  تحديد -1

  .כسبوعية العطل وأيام כسبوڤʏ، العمل وساعات اليومي، العمل ساعات تحديد -2

   اݍݵدمة. ٰڈاية عند التعوʈضات تنظيم -3

  ممارسة اݍݰق النقاȌي. -4

  Ȗسوʈة منازعات العمل. -5

   المعارف المسبقة المطلوȋة:

للطالب مواصلة ɸذا التعليم، لابد من اكȘساب معارف مسبقة تتمثل أساسا ࢭʏ معرفة حۘܢ يȘسۚܢ 

طبيعة القواعد المنظمة لعلاقات العمل، وكذا طبيعة العلاقة الرابطة ب؈ن العامل والمستخدم، تمي؈قا لɺا 

دارة عن باࢮʏ العلاقات القانونية כخرى مثلا ࢭʏ مجال الوظيف العمومي، والۘܣ ترȋط الموظف بالإ 

العمومية، وȋناء عڴɸ ʄذه المفارقات يتمكن الطالب من معرفة القواعد وכحɢام القانونية واجبة التطبيق 

  .، والتمي؈ق بئڈاعڴɠ ʄل علاقة

  :تمɺيد

 تخصسائل الم مجموعة منٱڈدف إڲʄ تنظيم  ،القانون اݍݵاص قانون العمل ɸو فرع من فروع

 ʏو يضم القواعد الۘܣ تنظم عقد العمل الفردي وعقد  علاقْڈم معطائفة العمال ࢭɺأܵݰاب العمل، ف

لمش؅فك، فيحدد ساعات العمل، وحق العامل ࢭʏ לجازات כسبوعية وלجازات السنوʈة بأجر، العمل ا

 طرʈقة  يحدد نطاق، كما دɲى للأجور כ ݰد اݍ وʈضع
ً
Ȗشغيل الɴساء وכحداث ࢭȊ ʏعض כعمال، وʈب؈ن أيضا

العمل ࢭʏ استعمال إٰڈاء عقد العمل دون Ȗعسف من صاحب العمل، وȖعوʈض العامل إذا Ȗعسف صاحب 

 تمثيل العمالالنقابات العمالية الۘܣ تتوڲʄ  مɺام " ، كذلك ينظمحقھ ࢭʏ الفصل "الفصل التعسفي

ɺشأ عن علاقات العمل من موالدفاع عن مصاݍݰɴة ما قد يʈسوȖ اɺجراءات تتم من خلال୒وفق آليات و ،

  منازعات.

 من تحايل أ ،ךمرة Ȗغلب عڴʄ معظم قواعد قانون العمل الصفة كما
ً
ܵݰاب العمل عڴʄ خوفا

مɺا ولو برضاء العامل، احɢأوȋالتاڲʏ لا يجوز اݍݵروج علٕڈا ولا טتفاق عڴʄ ما يخالف  قواعد قانون العمل،

  . ة للعاملاݍݵروج مصݏݰ ما لم يكن ࢭɸ ʏذا

 ʉعد قانون العمل وليد الثورة الصناعية، حيث ɠانت علاقات العمل قبل ɸذه الثورة محɢومةɸذا و 

بنظام الرق وטقطاع، ففي اݝݨتمعات القديمة ɠان الرق ɸو أساس النظام טقتصادي، حيث ɠان العبيد 

  يتولون القيام بɢافة כعمال، دون اعتبار ݍݰقوقɺم باعتبارɸم مجرد أشياء مملوكة لأسيادɸم.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AE%D8%A7%D8%B5
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%AF_%D8%A3%D8%AF%D9%86%D9%89_%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF_%D9%85%D9%84%D8%B2%D9%85%D8%A9
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اڤʏ، وساد ࢭʏ القرون الوسطى، حيث ساد نظام טقطاع ࢭʏ اݝݨال الزر Ȗغ؈ف نظام العمل غ؈ف أن 

نظام الطوائف ࢭʏ اݝݨال الصناڤʏ، ففي اݝݨال الزراڤɠ ʏان العامل يأخذ حكم כرض الۘܣ ʇعمل علٕڈا 

وɴʈتقل من يدي إڲʄ يد مع כرض دون أن ينفصل علٕڈا، ودون أن يɢون لھ حق כجر. أما ࢭʏ مجال 

ة ʇشɢلون طائفة خاصة الصناعة، فقد ساد نظام اݍݰرف والطوائف، حيث ɠان أɸل ɠل صناعة أو حرف

٭ڈم، تخضع لتنظيم خاص يتضمن قواعد טلتحاق وال؅فࢮʏ ࢭʏ المراتب وكذا شروط العمل وأحɢامھ. ومن 

ɸنا ظɺرت النواة כوڲʄ لتنظيم العمل بناء عڴʄ فكرة الطوائف، إلا أنھ ɠان ʇشɢل عقبة ك؄فى ࢭʏ وجھ حرʈة 

  .1לقطاع عموما العمل، حيث ɠان يخضع لقيود الشيوخ والمعلم؈ن ورجال

اندثر بظɺور الثورة الفرɲسية، وتقرر مبدأ حرʈة العمل حيث  أن نظام לقطاع والطوائف لم يلبث

 التاسع القرن  أوائل وࢭʏأصبح من حق العامل أن يختار نوع العمل وصاحب العمل الذي ʇعمل عنده، 

، وما ترتب عٔڈا من ظɺور آنذاك أوروȋا سادت الۘܣ טجتماعية و טقتصادية لتطور الظروف نȘيجة عشر

النظام الرأسماڲʏ اݍݰر، وظɺور الثورة الصناعية بذلك، حيث تمخض عن ɸذا النظام مبدأ سلطان 

 ʏتنظيم العلاقات التعاقدية فقط، وحماية عقد العمل دون التدخل ࢭ ʄלرادة، واقتصر دور الدولة عڴ

 العلاقات لينظم اݍݵاص القانون  فروع من قلمست كفرع العمل قانون  ظɺر Ȗعديل أحɢامھ، وȋالنȘيجة 

  .2عمالכ  وأرȋاب العمال ب؈ن

 ،3للعامل بالɴسبة سلبية من آثار المطلقة التعاقد وحرʈة לرادة سلطان مبدأ نظرا لما ترتب عنو 

حيث أدى تطبيق ɸذا المبدأ بصورة مطلقة بوضع العامل تحت رحمة صاحب العمل، بحكم حاجة العامل 

للمال، وما ترتب عن ك؆فة اليد العاملة من انخفاض ࢭɲ ʏسبة כجور وȖسرʈح العمال Ȋسب טستغلال الذي 

Ȋ م للبطالةɺعرضȖاب العمل، وما ترتب عن ذلك من سوء أحوال العمال وȋعسف يمارسھ أرȖ بȎس

 ʄأܵݰاب العمل، فضلا عن تفاقم اݝݵاطر الناجمة عن استعمال آلات العمل، الوضع الذي فرض عڴ

 ɠل ذلك العمال التجمع ࢭʏ شɢل نقابات للدفاع عن حقوقɺم، وممارسة حقɺم ࢭʏ לضراب وغلق المصاɲع،

 وتدخلɺا טقتصادي، الɴشاط ࢭʏ مشاركةو  متدخلةدول  إڲʄ حارسة من الدول  دور  تحول  ضرورة إڲʄ أدى

للقضاء عڴʄ تلك المساوئ السابقة  وذلك ࢭʏ حدود منتصف القرن التاسع عشر، טجتماڤʏ النظام لضبط

  .4رة، وتطورت مع مر כيام الȘشرʉعات المنظمة للعملآم بقواعد العمل علاقات تنظيم خلال من

  عڴʄ النحو ךȖي: فصول  ثلاث إڲʄ بتقسيمھسنقوم  العمل قانون  وتحقيقا لأɸداف دراسة مقرر 

 قانون العمل مدخل لدراسة: כول  الفصل

  الفردية العمل علاقة :ɲيالثا الفصل

    اݍݨماعية العمل علاقة: لثالثا الفصل

                                                 
   .13-12، ص 2010د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، مɴشورات اݍݰلۗܣ اݍݰقوقية، ب؈فوت، لبنان،  1 

2 CHRISTOPHE RADE, Droit du travail, 3eme Edition, édition Montchrestien, Paris, 2004 , P23. 
  .21ص  ، 1982 مصر، الثانية، الطبعة للكتاب، العامة المصرʈة الɺيئة مطاȊع المصري، القانون  ࢭʏ العمل عقد زɠي، الدين جمال د محمود 3
  .  14-13د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  4
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  כول  الفصل

  مدخل لدراسة قانون العمل

للتعرف عڴʄ مدلول قانون العمل، وقبل التطرق ݝݵتلف أحɢامھ ونطاق تطبيقھ، يجب أن ɲعرض 

  :ɲعرض لماɸيتھ (المبحث الثاɲي)، ثم (المبحث כول)ࢭʏ اݍݨزائر  ھاتتطور  لمراحلبداية 

  المبحث כول 

  ࡩʏ اݍݨزائر العمل قانون  تطور  مراحل

لمراحل تطوره خلال ، فمن כɸمية بمɢان أن ɲعرض ࢭʏ اݍݨزائر تطورا تدرʈجيا شɺد نظام العمل

 (المطلب الثاɲي): Ȋ1989عد ظɺور  دستور (المطلب כول)، ثم  المرحلت؈ن قبل وȌعد טستقلال

כول  المطلب  

  تطور قانون العمل خلال المرحلت؈ن قبل وȌعد טستقلال

  أولا: مرحلة ما قبل טستقلال

شɺدت ɸذه المرحلة ɸيمنة טستعمار الفرɲؠۜܣ عڴʄ قطاع العمل، إذ ɠان العامل يفتقد لأدɲى 

 فكرة تأسʋس -أي Ȋعد טستقلال- לضرابات نتج عٔڈا ࢭʏ כخ؈فحقوقھ، כمر الذي نجم عنھ سلسلة من 

  .19565טتحاد العام للعمال اݍݨزائرʈ؈ن سنة 

   )1962دʇسم؄ف  31 الصادر ࡩʏ 62-157 טستقلال (قانون  ما Ȋعد مرحلة ثانيا:

عرفت ɸذه الف؅فة فراغا قانونيا وتنظيميا، فلم تجد السلطات اݍݨزائرʈة مخرجا سوى إعمال أحɢام 

، حيث نص 1962دʇسم؄ف  31الصادر ࢭʏ  157-62الȘشرʉع الفرɲؠۜܣ، وɸو כمر الذي نص عليھ القانون 

 ʄعڴʙیʙʺالعʺل ت ʧʽانʨالقǼ ةॽʶنʛها تعارض ما إلا الفʻادة مع مॽʶة الॽʻʡʨو  ،6الȑʚقي الǼ اȄة إلى سارǽغا 

، والȑʚ اقʛʸʱ تॽʰʢقه على قʢاع الʅॽʣʨ 19667القانʨن الأساسي للॽʣʨفة العʺʨمॽة سʻة  صʙور

  العʺʨمي دون عʺال الʺʕسʶات الاقʸʱادǽة.

، حʛؗ ʘʽس 1963الʙʳیǼ ʛالʛؗʚ أن هʚه الفʛʱة عʛفʗ صʙور أول دسʨʱر في الʜʳائʛ وهʨ دسʨʱر 

ة في تʛʽʽʶ الʺʕسʶات، مʻه حȘ  20لأول مʛة ضʺʧ الʺادة  العʺال في العʺل الʻقابي وحقهʦ في الʺʷارؗ

غʛʽ أنه لʦ یʟʻ على الʴقʨق الأساسॽة الفʛدǽة للعامل، والʱي ʛؗسʱها Ǽعʙ ذلʥ الʙساتʛʽ الʱي أعقʱʰه مʻها 

  .8الȘʴ في الʛاحة والʴʺاǽة والأمʧ والʴʸة داخل أماكʧ العʺل
ʏخ الصادر  71/74 رقم مرכ  صدر 1971 سنة وࢭʈسي؈ف 16/11/1971بتارȘي المتعلق بالɠטش؅فا 

 مشاركة حق المشار إليھ قبل قليل، مثل Ȋ1963عض اݍݰقوق الۘܣ أقرɸا دستور  كرس حيث للمؤسسات،

                                                 
، ص 2010د بن عزوز بن صابر، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل اݍݨزائري، الكتاب כول، مدخل إڲʄ قانون العمل اݍݨزائري، دار اݍݵلدونية،  5

19.   

  .46-45، ص 2015ر حسور للɴشر والتوزʉع، د Ȋش؈ف ɸدࢭʏ، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل، علاقات العمل الفردية، دا 6 
   .47، المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية الملڧʄ، ج.ر 1966جوان  02الصادر ࢭʏ  66/133כمر  7

  . 120_119د بن عزوز بن صابر، مرجع سابق، ص  8 
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 أيضا صدر واحد، وࢭʏ نفس السنة آن ࢭʏ ومس؈فا منتجا العامل وȋالتاڲʏ أصبح ،المؤسسات Ȗسي؈ف ࢭʏ العمال

  اݍݵاص. القطاع ࢭʏ لعملȊعلاقات ا المتعلق 71/75 כمر

 1975أفرʈل  29الصادر ࢭʏ  75/31مٔڈا כمر  ،صدرت مجموعة من الȘشرʉعات 1975وࢭʏ سنة 

 بالمدة المتعلق 75/30 رقم ، ثم صدر כمراݍݵاص القطاع ࢭʏ العمل لعلاقات العامة بالشروط المتعلق

مفȘشية العمل والشؤون المتعلق باختصاصات  75/33  رقم مرכ  صدر وكذلك للعمل، القانونية

         טجتماعية.

، والذي حاول تنظيم علاقات العمل وفق التطور 9صدر القانون כسا؟ۜܣ للعامل 1978وࢭʏ سنة 

، والمتمثلة ࢭʏ مبدأي الشمولية والتوحيد 1976טجتماڤʏ وטقتصادي للبلاد مكرسا مبادئ دستور 

لعام أو القطاع اݍݵاص، وسواء التاȊع؈ن للمؤسسات لʋشمل ɠافة العمال سواء المنتم؈ن إڲʄ القطاع ا

טقتصادية أو المؤسسات وלدارات العمومية. وتطبيقا لأحɢام ɸذا القانون صدرت مجموعة من القوان؈ن 

 82/06، وصدر كذلك القانون بȘسوʈة اݍݵلافات اݍݨماعية للعملالمتعلق  82/05والمراسيم، مٔڈا القانون 

  .الفرديةالمتعلق Ȋعلاقات العمل 

المتعلق  83/11صدرت أɸم القوان؈ن المتعلقة بالضمان טجتماڤʏ، مٔڈا القانون  1983وࢭʏ سنة 

، وكذلك 10بالتأمينات טجتماعية، الذي ينظم مجال العطل المرضية والولادة وال݀ݨز عن العمل والوفاة

  بمنازعات الضمان טجتماڤʏ. المتعلق 83/15المتعلق بالتقاعد، وࢭʏ כخ؈ف صدر القانون  83/12القانون 

  الثاɲي المطلب

  1989دستور  من التطور اݍݰديث لȘشرʉعات العمل ابتداء 

، غ؈ف أٰڈا لم Ȗغط العديد 1989رغم ك؆فة القوان؈ن الۘܣ صدرت خلال المرحلة السابقة أي قبل سنة 

من اݍݨوانب الɺامة ࢭʏ حياة العمال، نظرا ل؅فك؈قɸا عڴʄ اݍݨانب טجتماڤʏ للعامل أك؆ف من مراعاٮڈا لݏݨانب 

دولة من خلالɺا ࢭʏ تنظيم טقتصادي، فقد ɠانت علاقات العمل ذات طبيعة لائحية تنظيمية، تتدخل ال

ɸذه العلاقات، وɠانت ۂʏ بمثابة المدافع عن حقوق العمال بواسطة טتحاد العام للعمال اݍݨزائرʈ؈ن، 

الذي ɠان العمل النقاȌي ʇعت؄ف حكرا عليھ، כمر الذي خلق العديد من العقبات ࢭʏ طرʈق اݍݰياة العملية 

إقرارɸا جملة من לصلاحات اݍݨذرʈة ࢭʏ مجال علاقات للعمال، والۘܣ حاولت الدولة تداركɺا من خلال 

  العمل.

والذي ɠان لھ כثر الكب؈ف ࢭʏ تكرʉس ɸذه לصلاحات،  ɸ1989ذه טصلاحات ظɺرت بظɺور دستور 

الدستور  ɸذا فبعد اɲܦݰاب الدولة من تنظيم علاقات العمل وتولٕڈا الدفاع عن حقوق العمال، جاء

ال حق الدفاع عن مصاݍݰɺم عن طرʈق إɲشاء منظمات نقابية خاصة، دون بجملة من المبادئ تمنح للعم

، وتم تخوʈلɺم حق الݏݨوء إڲʄ לضراب المشروع 11اݍݰاجة إڲʄ טتɢال عڴʄ טتحاد العام للعمال اݍݨزائرʈ؈ن

                                                 
  .32الملڧʄ، ج.ر  المتضمن القانون כسا؟ۜܣ العام للعمال 5/8/1978الصادر بتارʈخ  05/78القانون  9 

   .1983لسنة  28المتعلق بالتأمينات טجتماعية، ج.ر عدد  1983جوʈلية  2المؤرخ ࢭʏ  83/11من القانون  2أنظر المادة  10 

   : "اݍݰق النقاȌي مع؅فف بھ ݍݨميع المواطن؈ن".89من دستور  56المادة  11 
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)، والذي لم يكن مسموحا بھ ࢭʏ ظل الȘشرʉعات السابقة ما عدا ࢭʏ القطاع 89من دستور  57(المادة 

الذي نظم أحɢام منازعات العمل وȖسوʈْڈا وممارسة حق לضراب  90/02ومن ثم صدر القانون  اݍݵاص،

المتعلق  90/04المتعلق بمفȘشية العمل، وكذلك القانون  90/03المشروع، وكذلك صدر القانون رقم 

  . 21/12/1991 ࢭʏ المؤرخ 91/28 قانون  بموجب والمتمم المعدل بالمنازعات الفردية للعمل

تماشيا مع ليعيد تنظيم عالم الشغل  12المتضمن علاقات العمل 90/11خ؈ف صدر القانون ࢭʏ כ 

، والذي جاءت نصوصھ بصياغة أك؆ف التوجھ טقتصادي اݍݨديد القائم عڴʄ حرʈة التجارة والصناعة

ي مرونة وقابلية للتغي؈ف والتعديل والتكيف مع כوضاع المتجددة للعمال، ومسايرة للتطور טقتصاد

  .13للبلاد

المتعلق  75/31غ؈ف أن ما ʇعاب عڴɸ ʄذا القانون ارتɢازه عڴʄ النصوص الȘشرʉعية الملغاة، مٔڈا כمر 

والنصوص  78/12بالشروط العامة للعمل ࢭʏ القطاع اݍݵاص، والقانون כسا؟ۜܣ العام للعامل رقم 

لتوجھ טقتصادي اݍݨديد المكرس التطبيقية لھ، علما أن ɸذه القوان؈ن ɠلɺا ألغيت ولم Ȗعد تتماءۜܢ مع ا

  .8914بمقتغۜܢ دستور 

 بالنصوص טحتفاظ تم فقد للعمال טجتماعية واݍݵدمات טجتماعية اݍݰماية بخصوص أما

 :مٔڈانذكر  1983والصادرة سنة  ٭ڈا المتعلقة القديمة

 .والمتمم المعدل טجتماعية بالتأمينات المتعلق 83/11 – قانون  -

 .المɺنيةراض وכم العمل بحوادث المتعلق 83/13 قانون  -

 .טجتماڤʏ الضمان بمجال المɢلف؈نبال؅قامات  المتعلق 83/14 قانون  -

  .טجتماڤʏ الضمان بمنازعات المتعلق 83/15قانون  -

تحتاج إڲʄ نصوص تنظيمية  حيث بالعمومية 90/11تم؈قت أحɢام القانون  ،ومن جɺة أخرى 

حۘܢ تتكيف مع التطورات טقتصادية وטجتماعية الۘܣ Ȗشɺدɸا  ،تعديلɺال قوان؈ن أخرى  لتفصيلɺا أو

  البلاد، نذكر مٔڈا:

 العمل لمس؈في المؤسسات المتعلق بالنظام اݍݵاص Ȋعلاقات 90/290المرسوم التنفيذي رقم -1

   :العمومية טقتصادية

أܧݵاصɺا المعنوʈة  المؤسسة العمومية טقتصادية ۂʏ شرɠات تجارʈة تحوز فٕڈا الدولة أو أحد

العامة أغلبية رأسمالɺا טجتماڤʏ ࢭʏ شɢل حصص وأسɺم، والذي يبقى حكرا علٕڈا ومستقلا عن الذمة 

وقد تأخذ صورة مؤسسات  المالية لشرɠا٬ڈا من أܧݵاص القانون اݍݵاص المساɸم؈ن معɺا ࢭʏ الشركة،

سات عمومية ذات طاȊع تجاري أو عامة Ȗعود ملكيْڈا للدولة أو اݍݨماعات اݝݰلية، وذلك ࢭʏ شɢل مؤس

)، وقد تɢون ࢭʏ شɢل مؤسسات مختلطة ENIEMصناڤʏ، مثل المؤسسة الوطنية للصناعات الكɺروم؇قلية (

                                                 
   .1990لسنة  17ت العمل، المعدل والمتمم، ج.ر عدد المتعلق Ȋعلاقا 1990أبرʈل سنة  21المؤرخ ࢭʏ  90/11القانون  12 

  . 50_49د Ȋش؈ف ɸدࢭʏ، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل، المرجع السابق، ص  13 
  . 28_27د بن عزوز بن صابر، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل اݍݨزائري، المرجع السابق، ص  14
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فࢼܣ من حيث כصل Ȗعت؄ف خاضعة للقانون العام باعتبارɸا ܧݵص من  Ȗش؅فك فٕڈا الدولة مع اݍݵواص

         .15أܧݵاص القانون العام

خاصة ࢭʏ  أن ɸذه المؤسسات ɠانت تاȊعة للدولة بصورة مطلقة ،المذɠور  المرسومسȎب صدور و 

 (أعضاء مجلس المديرʈن) مس؈في ɸذه المؤسسات ، حيث ɠان1971إڲʄ غاية  1962الف؅فة ما ب؈ن سنة 

 وȋالتاڲɠ ʏانوا يتم Ȗعيئڈم بموجب مرسوم وȋاق؅فاح من الوزارة الوصية، ʇعت؄فون ممثل؈ن عن الدولة،

طبيعة  وذلك ȊسȎب حɢام القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية ولʋس إڲʄ قانون العمل،يخضعون إڲʄ أ

כمر الذي جعل اݝݰكمة العليا تقرر عدم اختصاص القضاء  الملكية العامة للمؤسسات العمومية،

ɸذا غ؈ف أن  .16العادي (العماڲʏ) ࢭʏ كث؈ف من כحيان، وȋالتاڲʏ ينعقد טختصاص ɸنا إڲʄ القضاء לداري 

 ،1980إڲʄ غاية  1971ࢭʏ ظل النظام טش؅فاɠي خاصة ࢭʏ الف؅فة ما ب؈ن سنة  الوضع شɺد تحولا جديدا

صبح العامل منتجا ومس؈فا ࢭʏ نفس الوقت، مع لي ݍݨأت الدولة إڲʄ إشراك العمال ࢭȖ ʏسي؈ف المؤسسة حيث

  .بقاء سلطة الرقابة للدولة

تامة خاصة  ستقلاليةأصبحت ɸذه المؤسسات تتمتع باʏ، وȌعد انْڈاج اݍݨزائر للنظام الرأسماڲ لكن

حيث أصبحت تأخذ شɢل شركة مساɸمة أو شركة ذات مسؤولية  Ȋ88/0117عد صدور القانون رقم 

، ومن ثم أصبحت ɸذه المؤسسات العمومية خاضعة تملك الدولة فٕڈا جميع כسɺم واݍݰصص ،محدودة

 مس؈في المؤسسةاعت؄ف  ȋ90/29018صدور المرسوم و  للقانون اݍݵاص Ȋعدما ɠانت تخضع للقانون العام.

 إڲʄ أحɢام مع خضوعɺم ،الدولة تم Ȗعيئڈم من قبل المؤسسة ولʋسومس؈فين ي عمالأي ɸم مجرد  أجراء

 علاقات المتضمن 90/11من القانون  4المادة  أيضا خاصة نص علٕڈا المرسوم المذɠور، وɸو ما نصت عليھ

، ) باعتبارɸم ممثل؈ن عن الشركةوما يلٕڈا 610انون التجاري (المواد ، إڲʄ جانب خضوعɺم إڲʄ القالعمل

  .19ومنازعاٮڈم تؤول إڲʄ القضاء טجتماڤʏ ولʋس לداري 

  المتضمن تنظيم علاقات العمل:  90/11المعدل والمتمم للقانون  91/29القانون رقم  -2 

، ɸذه כخ؈ف ة قبل Ȗعديلɺا 90/11من القانون  73المادة  91/29من القانون  2حيث عدلت المادة 

 ʏالنظام الداخڴ ʄح بناء عڴʈسرȘتحديد כخطاء اݍݨسيمة المستوجبة لل ʏانت تمنح للمستخدم اݍݰق ࢭɠ

، حيث 7320معدلتا للمادة  2الذي يقرره المستخدم، لذلك وتفاديا لأي Ȗعسف من ɸذا כخ؈ف جاءت المادة 

                                                 
  .15، ص 2001أحمد، ال؅فشيد טقتصادي للطاقات טنتاجية ࢭʏ المؤسسة، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر،  طرطار 15 

 ارʈة الوصية بموجب مراسيم رئاسية وقراراتوذلك لأن ɸؤلاء المس؈فين قبل صدور ɸذا المرسوم ɠان يتم Ȗعيئڈم من طرف اݍݨɺات לد 16 

   .139، اݍݨزائر، ص 2003ذيب، قانون العمل والتحولات טقتصادية، دار القصبة للɴشر والتوزʉع، ط ࢭʏ ذلك: عبد السلام  أنظروزارʈة. 

، 2، يتضمن القانون التوجيࢼܣ للمؤسسات العمومية טقتصادية المعدل والمتمم، ج ر عدد 12/01/1988، المؤرخ ࢭʏ 88/01القانون رقم  17 

  .13/01/1988بتارʈخ 

 42، يتعلق بالنظام اݍݵاص Ȋعلاقات العمل اݍݵاصة بمس؈في المؤسسات، ج ر عدد 90/9/1990، المؤرخ ࢭʏ 90/290المرسوم التنفيذي  18 

  .1990لسنة 

، مقال مɴشور بمجلة العلوم 290-90رزوق رابح، النظام القانوɲي للإطارات المس؈فة ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري ࢭʏ إطار المرسوم التنفيذي  19 

  .487، ص 2020، لسنة 3ونية وטجتماعية، جامعة زʈان عاشور، اݍݨلفة، اݍݨزائر، اݝݨلد اݍݵامس، عدد القان

 20 ."ʏالنظام الداخڴ ʏاب العامل أخطاء جسيمة حسب الشروط اݝݰددة ࢭɢحالة ارت ʏي: "يتم العزل ࢭȖالآɠ اɺان نصɠ   
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جبة للȘسرʈح وذلك عڴʄ سȎيل اݍݰصر لا عڴʄ سȎيل تكفل المشرع بتحديد כخطاء اݍݨسيمة المستو 

  .21المثال

3-  ʏڥʉشرȘح  94/09المرسوم الʈسرȘالشغل وحماية כجراء من أسباب ال ʄالمتضمن اݍݰفاظ عڴ

 اللاإرادية أو כسباب טقتصادية:

ل المثȎت ، الۘܣ ɠانت تمنح العام90/11من القانون  72من المرسوم المذɠور المادة  35حيث ألغت المادة 

  سنة. 15اݍݰق ࢭʏ التعوʈض عن الȘسرʈح لأسباب اقتصادية عڴʄ أساس شɺر لɢل سنة عمل ࢭʏ حدود 

  المتضمن تحديد المدة כسبوعية للعمل:  97/03المرسوم  -4

، حيث تم تحديد 90/11من القانون  26إڲʄ  22من ɸذا المرسوم المواد من  8و  3و  2ألغت المواد 

  ساعة. 44أيام ࢭʏ כسبوع بدلا من  5خلال ساعة  40المدة بــ 

لم تختلف أحɢامھ عن سابقھ ولم يأت بجديد مكتفيا بتعزʈز ذات  2016جدير بالذكر أن دستور 

المبادئ واݍݰقوق ࢭʏ مجال العمل، مركزا عڴʄ جوانب أɸمɺا: اݍݰق ࢭʏ التمɺ؈ن والȘشغيل، الضمان 

  .22بʋئةטجتماڤʏ، ضمان المعاملة טɲسانية، اݍݰق ࢭʏ ال

  المبحث الثاɲي

  ماɸية قانون العمل

وعلاقتھ  مصادرهنب؈ن (المطلب כول)، ثم  مفɺومھماɸية قانون العمل ɲستعرض أولا  لتوضيح

  (المطلب الثاɲي):כخرى  بفروع القوان؈ن

  المطلب כول 

  قانون العمل  مفɺوم

כول)، ثم بيان خصائصھ الۘܣ يقتغۜܣ مفɺوم قانون العمل التطرق إڲȖ ʄعرʈفھ وأɸميتھ (الفرع 

  يتم؈ق ٭ڈا (الفرع الثاɲي):

  الفرع כول 

  Ȗعرʈف قانون العمل وأɸميتھ

  أولا: Ȗعرʈف قانون العمل

 إذا أردنا تقسيم نظام العمل Ȋشɢل عام، فسنجده ينقسم إڲʄ قسم؈ن: عمل مستقل وعمل تاȊع، ولا

כول، حيث يتمثل العمل التاȊع بقيام العامل شك أن قانون العمل يقتصر عڴʄ تنظيم النوع الثاɲي دون 

ورقابتھ مقابل أجر مع؈ن، أما العمل المستقل فɺو  بالعمل ݍݰساب صاحب العمل وتحت إشرافھ وتوجٕڈھ

                                                 
   .30د بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص  21 

دفع جديد ل؅فقية اݍݰقوق العمالية ࢭʏ اݍݨزائر، مقال مɴشور بمجلة القانون، الصادرة عن  2016التعديل الدستوري لسنة د سكيل رقية، 22

   وما Ȋعدɸا. 102ص  ،7العدد  معɺد العلوم القانونية وלدارʈة، المركز اݍݨامڥʏ أحمد زȋانة، غل؈قان، اݍݨزائر،
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الذي يؤديھ الܨݵص استقلالا عن أية رقابة أو إشراف أو تبعية لܨݵص آخر، ɠالطبʋب واݝݰام 

... ʏ23واݍݰرࢭ.  

السابقة، استقر المعۚܢ טصطلاڌʏ لقانون العمل عڴʄ أنھ: "مجموعة القواعد وانطلاقا من القاعدة 

ب؈ن العمال وأܵݰاب العمل الذين يتولون  القانونية الۘܣ تنظم علاقات العمل اݍݵاص التاȊع المأجور 

عقد عمل فردي سواء ɲشأت تلك العلاقات عن و  ،25خواص أو عمومي؈نسواء ɠانوا  ،24לشراف والرقابة

  .26"ات عمل جماعيةأو علاق

  أɸمية قانون العمل ثانيا: 

  يمتاز قانون العمل بأɸمية بالغة خاصة عڴʄ الصعيدين טجتماڤʏ وטقتصادي:

  :כɸمية טجتماعية لقانون العمل -1

شرʈحة ɸامة من اݝݨتمع تتمثل ࢭʏ طبقة العمال، وقد ɲشأ ɸذا القانون  يخاطب قانون العمل

نȘيجة لاعتبارات إɲسانية ɸدفت إڲʄ تحس؈ن الظروف المعʋشية للعمال، حيث تتجڴɸ ʄذه כɸمية ࢭʏ عدة 

  نواڌʏ مٔڈا:

واݍݰق ࢭʏ تحديده لساعات العمل اليومية وלجازات כسبوعية والسنوʈة والمرضية، وتنظيم כجور  -

  التأم؈ن טجتماڤʏ وذوٱڈم ࢭʏ حالة الوفاة أو לصابة أو المرض.

عمل، فقد جاء قانون كم تبدو أɸميتھ أيضا ࢭʏ بث טستقرار النفؠۜܣ للعامل ࢭʏ علاقتھ مع صاحب ال -

لݏݰد من مظاɸر التعسف وטستغلال الۘܣ ɠان يمارسɺا أܵݰاب العمل ࢭʏ مواجɺة  العمل ɠوسيلة

مر الذي زرع ࢭʏ نفوس العمال نوع من القلق والتوتر وصل إڲʄ حد الصراع ب؈ن الطرف؈ن، مما العمال، כ 

ملزمة لإقامة التوازن ب؈ن أطراف العلاقة، وتوف؈ف اݍݰماية اللازمة  استوجب عڴʄ الȘشرʉعات وضع قواعد

  .27للعامل واستقرار علاقة العمل

                                                 
   .22-21سابق، ص د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع ال 23 

 ، ص1984، علاقة العمل الفردية، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، اݍݨزائر، 1د جلال مصطفى القرʉآۜܣ، شرح قانون العمل اݍݨزائري، ج 24  

  وما Ȋعدɸا. 10

قانون ɠل כܧݵاص الذين المتعلق Ȋعلاقات العمل عڴʄ أنھ: "ʇعت؄ف عمالا أجراء ࢭʏ مفɺوم ɸذا ال 11-90من القانون  2وࢭʏ ذلك تنص المادة  25 

..."، يȘب؈ن من ɸذا النص أن المشرع لم يجعل علاقات العمل  .... ݍݰساب ܧݵص آخر طبيڥʏ أو معنوي، عمومي أو خاص  يؤدون عملا 

مقصورة عڴʄ أܧݵاص القانون اݍݵاص فقط، سمح للإدارات والمؤسسات العمومية أيضا أن ت؄فم عقود عمل مع عمال مۘܢ دعت اݍݰاجة 

، 23/3/1985، المؤرخ ࢭʏ85/59 ʏ مجال الصيانة واݍݵدمات، مع خضوع عقود العمل ɸذه إڲʄ أحɢام وقوان؈ن خاصة مثل: المرسوم رقم لذلك ࢭ

. وكذلك المرسوم 24/3/1985، بتارʈخ 22، السنة 13يتضمن القانون כسا؟ۜܣ النموذڊʏ لعمال المؤسسات وלدارات العمومية، ج ر عدد 

، يحدد كيفيات توظيف כعوان المتعاقدين وحقوقɺم وواجباٮڈم والعناصر المشɢلة لرواتّڈم 29/9/2007المؤرخ ࢭʏ ، 07/308الرئا؟ۜܣ رقم 

  .30/9/2007، بتارʈخ 61والقواعد المتعلقة بȘسي؈فɸم وكذا النظام التأديۗܣ المطبق علٕڈم، ج ر عدد 

כخ؈فة تتوڲʄ إبرامɺا Ȗشكيلات نقابية، أو ت؄فم ࢭʏ شɢل عقود عمل يظɺر الفرق ب؈ن علاقات العمل الفردية واݍݨماعية، ࢭɠ ʏون ɸذه  26  

ʇعۚܣ النقابات أو الممثل؈ن عن العمال مع  ،مش؅فكة أو جماعية مع أܵݰاب العمل، فلا تقتصر آثار ɸذه العقود عڴʄ أطرافɺا فقط

ت العمل الفردية فࢼܣ تقتصر عڴʄ من أبرمɺا فقط المستخدم؈ن، بل تنصرف آثارɸا ݍݨميع العمال الذين تمثلɺم تلك النقابات، بʋنما علاقا

  وɸما العامل وصاحب العمل، ولا تنصرف آثارɸا لباࢮʏ العمال.

   .18-17د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  27 
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  :כɸمية טقتصادية لقانون العمل -2

  من عدة جوانب أɸمɺا: أثر مباشر وفعال عڴʄ טقتصاد الوطۚܣ للبلاد، وʈظɺر ɸذا التأث؈فلقانون العمل 

حيث تمثل الɴسبة العظ׿ܢ من المسْڈلك؈ن، فɢلما استجابت قواعد قانون  ،الطبقة العمالية جɺة من -

العمل لظروف العامل لاسيما ما Ȗعلق مٔڈا بتحس؈ن مستوى כجور، أدى ذلك إڲʄ زʈادة القدرة الشرائية 

  . 28للعامل وȋالتاڲʏ زʈادة טسْڈلاك، وȋالنȘيجة زʈادة טنتاج وɲ୒عاش טقتصاد وخلق فرص جديدة للعمل

لم تقتصر اɸتمامات الدولة عڴʄ الفئة العمالية فقط، لأن متطلبات اقتصاد  من جɺة טسȘثمار:  -

 90/11السوق جعل السلطات Ȗستجيب لاɲشغالات المسȘثمرʈن أيضا، والذين اشتɢوا من انحياز القانون 

الطرف الضعيف ࢭʏ المتعلق Ȋعلاقات العمل إڲʄ فئة العمال، بتغليب حقوقɺم عڴʄ واجباٮڈم باعتبارɸم 

العلاقة بئڈم وȋ؈ن المسȘثمرʈن الذين ʇعملون لدٱڈم، فضلا عڴʄ تمتع العمال بحماية السلطة العامة 

للدولة ࢭʏ مقابل تقييد حرʈة المسȘثمر، כمر الذي شɢل خطرا عڴʄ مصاݍݳ ɸذا כخ؈ف، وࢭʏ ظل 

المؤرخ ࢭʏ  96/21כمر رقم  بموجب 90/11احتجاجات المسȘثمرʈن اضطرت الدولة إڲȖ ʄعديل القانون 

، الذي أضفى عڴʄ عقد العمل ب؈ن العمال والمسȘثمرʈن نوع من اݍݰرʈة والتوازن فيما يتعلق 19/17/1996

  .29بحقوق وواجبات الطرف؈ن

  الفرع الثاɲي

  خصائص قانون العمل

  أولا: قانون العمل حديث الɴشأة

رقم  مرכ  بصدور  1971 سنةسبقت לشارة إڲʄ أن قانون العمل ɠانت بداية ظɺوره ࢭʏ اݍݨزائر 

  .30للمؤسسات טش؅فاɠي المتعلق بالȘسي؈ف 71/74

  : يتم؈ق قانون العمل بمرونة النصوصثانيا

حيث جاءت نصوصھ سرʉعة التطور والتكيف مع الواقع טقتصادي وטجتماڤʏ، عڴʄ خلاف 

. لذلك لاحظنا ࢭʏ معرض الكلام عن تطور 31القانون المدɲي مثلا الۘܣ تتم؈ق بالثبات وטستقرارنصوص 

أي تارʈخ صدور כمر  1971قانون العمل، كيف Ȗعرض ɸذا כخ؈ف إڲʄ العديد من التعديلات منذ سنة 

عرفھ ɸذا כخ؈ف وما  90/11المتعلق بالȘسي؈ف טش؅فاɠي للمؤسسات، و୒ڲʄ غاية صدور القانون  71/74

  أيضا من Ȗعديلات سبقت לشارة إلٕڈا.

  

  

                                                 
   .19-18ص  ق،د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع الساب 28 

للمزʈد Ȋشأن مضمون ɸذا التعديل يرجع إڲʄ: ܿݨة اݍݨيلاڲʏ، الوج؈ق ࢭʏ قانون العمل واݍݰماية טجتماعية ࢭʏ اݍݨزائر، دار اݍݵلدونية  29 

  وما Ȋعدɸا.  244للɴشر والتوزʉع، اݍݨزائر، ص 
، 1998مل، ديوان المطبوعات اݍݨامعية، ، مبادئ قانون الع1ج د أحمية سليمان، التنظيم القانوɲي لعلاقات العمل ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري،  30

  .32ص 

   .56المرجع نفسھ، ص  31 
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 المصدر ذاتيةب يتم؈ق قانون العمل :ثالثا

فضلا  - مصدره يجد إذ، כخرى  القانون  فروع مع معظم مقارنة المصدر ذاȖي العمل قانون  ʇعت؄ف

 النقاباتɺا ت؄فم الۘܣ اݍݨماعية טتفاقيات Ȗعت؄ف حيث اتفاࢮʏ، طاȊع ذات أحɢام ࢭʏ -القانونية النصوص عن

، ʇستقي مٔڈا ɸذا כخ؈ف العديد من العمل لقانون مصدرا أساسيا  العمل أܵݰابمع  المɺنية وטتحادات

  .32تصب ࢭʏ مصݏݰة العاملالۘܣ כحɢام 

  يتم؈ق قانون العمل بصيغھ ךمرة: راȊعا

، لا يجوز مخالفْڈا آمرةȖعت؄ف قواعد قانون العمل من النظام العام טجتماڤʏ لذلك جاءت بصيغة 

، ومن 33والدليل عڴʄ ذلك تلك اݍݨزاءات الۘܣ رتّڈا المشرع عڴʄ مخالفْڈا، ت؅فاوح ما ب؈ن الغرامات واݍݰȎس

بقولɺا: "ʇعاقب Ȋغرامة مالية ت؅فواح من  90/11من قانون  140أمثلة ɸذه القواعد ما نصت عليھ المادة 

1000  ʄل توظيف عامل قاصر لم 2000إڲɠ ʄحالة العود  دج عڴ ʏيمكن إصدار يبلغ السن المقررة .... وࢭ

يوم إڲʄ شɺرʈن دون المساس بالغرامة الۘܣ يمكن أن ترفع إڲʄ ضعف الغرامة  15عقوȋة اݍݰȎس ت؅فاوح من 

  المنصوص علٕڈا ࢭʏ الفقرة السابقة".

  خامسا: טنتقال من النظام اللائڍʏ إڲʄ النظام التعاقدي

ر قانون العمل ࢭʏ اݍݨزائر، إڲʄ أن ɸذا כخ؈ف عرف مرحلت؈ن سبق وأن أشرنا ࢭʏ معرض تطو 

ʄمختلفت؈ن، المرحلة כوڲ (يɠالتوجھ טش؅فا)  غاية صدور دستور ʄعد טستقلال إڲȊ الممتدة من ف؅فة ما

، حيث ساد خلالɺا اعتماد النظام اللائڍʏ القائم عڴʄ تدخل الدولة المطلق ࢭʏ تنظيم علاقات العمل 1989

 ، حيث89ࢭʏ ظل إصلاحات دستور  (التوجھ اللي؄فاڲʏ) ع؈ن اݍݵاص والعام، أما المرحلة الثانيةࢭʏ القطا

الذي استوجب و  ،عرفت تطبيق النظام التعاقدي أو التفاوعۜܣ، الذي جاء لمسايرة نظام اقتصاد السوق 

حماية العامل، اɲܦݰاب الدولة من تنظيمɺا المطلق لعلاقات العمل إلا ࢭʏ المسائل الضرورʈة الۘܣ تقتغۜܣ 

للعمال أو ممثلٕڈم النقابي؈ن تنظيم علاقاٮڈم المɺنية مع مستخدمٕڈم بواسطة فܦݰت اݝݨال  ثم ومن

  .34טتفاقات وטتفاقيات اݍݨماعية

  المطلب الثاɲي

  مصادر قانون العمل وعلاقتھ بفروع القانون כخرى 

مصدرʈة قانون العمل والعلاقة الۘܣ من المسائل כولية الۘܣ تثار ࢭʏ نطاق قانون العمل، حول 

  ترȋطھ بمختلف فروع القانون כخرى:

  

  

  

                                                 
  . 27د بن عزوز بن صابر، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل اݍݨزائري، المرجع السابق، ص  32 

   42_41المرجع نفسھ، ص  33 

   .نفس الموضعالمرجع نفسھ،  34 
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  الفرع כول 

  مصادر قانون العمل

ʇش؅فك قانون العمل مع باࢮʏ القوان؈ن כخرى من حيث المصدرʈة، حيث ʇستمد أحɢامھ من نوع؈ن 

  من المصادر، مصادر داخلية ومصادر خارجية:

  لعملأولا: المصادر الداخلية لقانون ا

 ʄا القانون  رسميةصادر متنقسم المصادر الداخلية لقانون العمل إڲɸشؤɴأو السلطات  أي الۘܣ ي

تلٕڈا  ثم ،ࢭʏ المبادئ الدستورʈة والنصوص الȘشرʉعية والتنظيمية اتتمثل أساس، الرسمية ࢭʏ الدولة

כنظمة و  טتفاقيات اݍݨماعية اكذو  ،المɺنيةف اعر כ و   35والقضاء الفقھ ࢭʏ وتتمثل التفس؈فية المصادر

  :الداخلية

  :المصادر الرسمية -أ

 ʄنادا إڲȘاس ʄذه المصادر إڲɸ بʋع يمكن ترتʉشرȘال ʏمامبدأ التدرج ࢭ :ʏيڴ  

   الدستور: -1

 כحɢام والقواعد الۘܣ تتضمٔڈا المصدر כول وכسا؟ۜܣ ݝݵتلف الدول  دعن يمثل الدستور 

Ȗعد بمثابة כطر العامة الۘܣ توجھ المشرع Ȋعد ذلك الۘܣ  وכسسفɺو يضم جملة من المبادئ القوان؈ن، 

 المتعاقبة ئرʈةااݍݨز  الدسات؈ف تضمنت، وعڴɸ ʄذا فقد والنصوص اݍݵاصة لإصدار مختلف القوان؈ن

 ودستور  1976 ودستور  1963 دستور  بدء من، العمل لقانون  כساسية כحɢام و المبادئ من العديد

، ɸذا כخ؈ف عزز جملة من تلك 2020وانْڈاء بالدستور اݍݰاڲʏ لسنة  ،2016ودستور  1996 دستور و  1989

العمل وترقية الȘشغيل  ࢭʏ اݍݰق مثل عڴʄ 18بند  139عڴʄ غرار الدسات؈ف السابقة ࢭʏ مادتھ  المبادئ

 اݍݰقو  טجتماڤʏ الضمان ࢭʏ والتمɺ؈ن، واݍݰق ࢭʏ כمن والنظافة داخل العمل واݍݰق ࢭʏ الراحة، واݍݰق

  . 36وغ؈فɸا النقاȌي

  النصوص الȘشرʉعية والتنظيمية:  -2

بما ʇغۚܣ  89دستور سبقت לشارة إڲɸ ʄذه النصوص ࢭʏ معرض تطرقنا لتطور قانون العمل Ȋعد 

المعدل والمتمم والمتعلق Ȋعلاقات  90/11أن نصوص القانون  عن إعادتھ ɸنا، فقط نذكر بما أشرنا إليھ

العمل جاءت بأحɢام مرنة من جɺة، وأخرى عامة من جɺة ثانية، فالأحɢام الۘܣ تȘسم بالمرونة جاءت 

 الȘشرʉعيةة دائما إڲʄ مبادرة السلطة لمسايرة التطورات טقتصادية وטجتماعية، لذلك تظɺر اݍݰاج

نصوص جديدة لاحتواء ɸذه التطورات، أما כحɢام الȘشرʉعية الۘܣ تȘسم بالعمومية فࢼܣ تحتاج بإصدار 

                                                 
حيث أɲشأ العديد من القواعد القانونية نظرا ݍݵلو الȘشرʉع من العديد من القواعد المنظمة  العمل Ȗشرʉع مجال ࢭʏ القضاء لدور  ونظرا  35

عڴʄ النحو الذي  اݍݰالات Ȋعض ࢭʏ أيضا لھ رسميا مصدرا القضائية כحɢام الفقھ من جانب اعت؄ف فقد ،للعديد من المسائل טجتماعية

   .سيأȖي

، 2020سȎتم؄ف  15المؤرخ ࢭʏ  20/251، الصادر بموجب المرسوم الرئا؟ۜܣ 0202من دستور  18بند  139والمادة  70إڲʄ  66راجع المواد من  36 

  .2020لسنة  54، جرʈدة رسمية عدد 57السنة 
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ʄݳ كيفيات تطبيق تلك وقرارات ومناش؈ف بإصدار مراسيم  تنظيمية التنفيذية السلطة مبادرة إڲ ، توܷ

  النصوص الȘشرʉعية.

  المصادر التفس؈فية أو التكميلية:-ب

Ȗعت؄ف   - بخلاف المصادر الرسمية  - تجدر לشارة بداية إڲʄ أن כصل ࢭʏ المصادر التفس؈فية للقانون  

لʋست عڴʄ غ؈ف ملزمة للقاعۜܣ إذ يأخذ ٭ڈا عڴʄ سȎيل טستȁناس وטس؅فشاد فقط، غ؈ف أن ɸذه الطبيعة 

إن ɠانت تصدق عڴʄ الفقھ كمصدر تفس؈في لقانون ، فࢼܣ كما سنلاحظ إطلاقɺا ࢭʏ مجال قانون العمل

بتطبيق  כمر عندما يتعلق بالɴسبة للقضاء ࢭʏ العديد من المسائل، وأيضا إلا أن כمر لʋس كذلكالعمل، 

كما يلاحظ أيضا أن العرف عڴʄ الرغم من تصɴيفھ  ،لوائح وכنظمة الداخليةטتفاقيات اݍݨماعية وال

 ضمن المصادر الرسمية للقانون، غ؈ف أن البعض أصبح ʇعده من ضمن المصادر التفس؈فية لقانون العمل.

  :وتفصيل ذلك عڴʄ النحو ךȖي

    الفقھ:-1

يمثل الفقھ مرجعا ɸاما ࢭʏ الȘشرʉع، فكث؈فا ما يرجع إليھ المشرع عند وضعھ للقوان؈ن من خلال ךراء 

الشغل، نذكر من والدراسات والنظرʈات الۘܣ Ȗعطي حلولا قانونية لكث؈ف من المشكلات الۘܣ تطرأ عڴʄ عالم 

ظرا لتأث؈ف الȘشرʉع عڴʄ تنظيم بئڈا تأث؈ف الفقھ ࢭȖ ʏغي؈ف فكرة عقد العمل إڲʄ مصطݏݳ علاقة العمل، ن

  علاقات العمل، ࢭʏ مقابل تضاؤل المفɺوم التعاقدي القائم ɠلية عڴʄ مبدأ سلطان לرادة.

  القضائية:  والقرارات כحɢام -2

ࢭʏ مجال تطبيق القانون وتفس؈ف قواعده واستكمال النقص الذي ʇشوȋھ،  يلعب القضاء دورا ɸاما           

دور  فإن وعڴʄ اعتبار أن مبدأ الفصل ب؈ن السلطات لا ʇسمح للسلطة القضائية ࢭʏ الدولة بالȘشرʉع،

، لذلك Ȗعت؄فه غالبية دون خلقɺا القضاء كما ɸو معلوم يقتصر عڴʄ تفس؈ف القاعدة القانونية وتطبيقɺا

       للقانون. ولʋس رسميا الȘشرʉعات مصدرا تفس؈فيا

          ʏبع لاجْڈادات اݝݰكمة العليا غ؈ف أن  37اعتبار القضاء مصدرا رسميا مدى وقد اختلف الفقھ ࢭȘالمت

ظ أن دورɸا لم ʇعد يقتصر عڴʄ تفس؈ف النصوص القانونية ࢭʏ مجال القضاء (الغرفة טجتماعية) يݏݰ

טجتماڤʏ، بل أصبح يتعداه إڲʄ خلق قواعد ومبادئ قانونية جديدة سٔڈا المشرع Ȋعد ذلك ࢭʏ شɢل قوان؈ن، 

 لغياب الكث؈ف من اݍݰلول الȘشرʉعية ࢭʏ مجال المنازعات العمالية، والۘܣ توڲʄ טجْڈاد القضاǿي انظر 

مٔڈا: إرجاع العامل  نذكر ʈظɺر جليا أثر تلك טجْڈادات ࢭʏ التعديلات الۘܣ مست قانون العملو  تقرʈرɸا،

إڲʄ منصب عملھ ࢭʏ حالة اعتبار الȘسرʈح Ȗعسفي، وكذلك تحديد شروط إصدار כحɢام טجتماعية 

ڈائيا قد محدد المدة إڲʄ غ؈ف ، وكذلك وجوب رفع دعوى للمطالبة بإعادة تكييف عقد عمل من عابتدائيا وٰ

  .38محدد المدة وذلك أثناء سرʈان العقد ولʋس Ȋعد تنفيذه

  

                                                 
  . 50د جلال مصطفى القرʉآۜܣ، شرح قانون العمل اݍݨزائري، المرجع السابق، ص  37 

  .213، ص 2011، لسنة 02لة قضائية عدد ، مج2/6/2011المؤرخ ࢭʏ  362270قرار رقم  ،الغرفة טجتماعية ،اݝݰكمة العليا 38 



 المركز اݍݨامڥʏ مغنية -د بلباࡪʏ بومدين          محاضرات ࡩʏ مقياس قانون العمل                                        

 

14 
 

  العرف والعادات المɺنية: -3

(المادي والمعنوي) لزم כطراف وال؅قم القاعۜܣ بإعمالھ، وɸذا بخلاف  العرف مۘܢ اكتملت أرɠانھ 

وي القائم عڴʄ الشعور بالإلزام، وعڴɸ ʄذا فقد ɲشأت العديد من כعراف العادات الۘܣ تفتقد للركن المعن

لتصبح مع مرور الزمن قواعد رسمية، كما ɸو الشأن والعادات المɺنية ࢭʏ مجال الشغل بصورة واقعية 

بالɴسبة للاتفاقيات اݍݨماعية وכنظمة الداخلية للمؤسسات، وكذا فكرة العمل النقاȌي، وأيضا Ȋعض 

، ومɺلة טخطار المسبق قبل لم؅فتبة عن علاقات العمل مثل التعوʈض عن الȘسرʈح التعسفي وغ؈فɸاךثار ا

  .39اٰڈاء علاقة العمل

ɸذا وقد سبقت לشارة إڲʄ أن العرف عڴʄ الرغم من تصɴيفھ ضمن المصادر الرسمية للقانون، غ؈ف 

ولعل ذلك راجع إڲʄ تناقص دور أن البعض أصبح ʇعده من ضمن المصادر التفس؈فية لقانون العمل، 

، 40العرف ࢭʏ مجال تنظيم علاقات العمل أمام تɢاثر الȘشرʉعات وتدخل المشرع ࢭʏ تنظيمھ لɺذه العلاقات

  نصوص قانونية.لزمن ࢭʏ شɢل اتفاقيات جماعية و حيث أن غالبية כعراف تم صياغْڈا مع مرور ا

  טتفاقيات اݍݨماعية:  -3

تɴبع من לرادة الȘشرʉعية للسلطة العامة ࢭʏ الدولة، فإن  بخلاف النصوص الرسمية الۘܣ

اسȘنادا إڲʄ مبدأ العقد شرʉعة  ،علاقة العمل ࢭʏ לرادة اݍݰرة لأطراف مصدرɸاטتفاقيات اݍݨماعية تجد 

) وأܵݰاب أو المنظمات العمالية ، حيث تɴشأ عن طرʈق التفاوض ب؈ن ممثڴʏ العمال (النقاباتالمتعاقدين

، ومن ثم تصبح أحɢامɺا مكملة للنصوص الرسمية الۘܣ العمل اللازمة لقيام علاقات شروط العمل، حول 

تضعɺا السلطة العامة، والۘܣ عادة ما تحيل إڲʄ טتفاقيات اݍݨماعية فيما يتعلق ببعض المسائل 

  .التفصيلية وלجرائية

ملزما للقاعۜܣ، حيث لا المصادر التفس؈فية لا Ȗعت؄ف من حيث כصل مصدرا جدير بالملاحظة، أن 

ɸذه טتفاقيات اݍݨماعية  أن الملاحظ من استقراء أحɢام يأخذ ٭ڈا إلا عڴʄ سȎيل טستȁناس فقط، غ؈ف

وלجراءات المتبعة ࢭʏ إبرامɺا، أٰڈا تتمتع بطاȊعɺا טلزامي مۘܢ تم טتفاق علٕڈا والتوقيع علٕڈا و୒شɺارɸا 

، فالقاعۜܣ 41(مفȘشية العمل ثم القسم טجتماڤʏ باݝݰكمة)لدى اݍݨɺات לدارʈة والقضائية اݝݵتصة 

  إذن ملزم بتطبيقɺا مثلɺا مثل الȘشرʉع ما لم تتعارض أحɢامɺا مع ɸذا כخ؈ف.

  اللوائح وכنظمة الداخلية: -4

تطرق المشرع اݍݨزائري إڲȖ ʄعرʈف النظام الداخڴʏ بأنھ: "وثيقة مكتوȋة يحدد فٕڈا المستخدم لزوم 

تعلقة بالتنظيم التقۚܣ للعمل، والوقاية الܶݰية وכمن وטنضباط. وʈحدد النظام الداخڴʏ ࢭʏ القواعد الم

  .42اݝݨال التأديۗܣ طبيعة כخطاء المɺنية ودرجات العقوȋات المطابقة و୒جراءات التنفيذ"

                                                 
  .36د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص 39 

  .26د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  40 

  المتضمن علاقات العمل. 90/11من القانون  79راجع المادة  41 

  .90/11 من قانون العمل 77المادة  42 
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من ɸذا التعرʈف يȘب؈ن أن النظام الداخڴʏ يضم مجموعة القواعد والتعليمات الۘܣ يضعɺا صاحب 

٭ڈدف ضمان الس؈ف اݍݰسن  والتأديȎية، وכمنية والܶݰية والتقنيةلعمل، بخصوص اݍݨوانب לدارʈة ا

، وقد أعطى المشرع لصاحب العمل سلطة واسعة لصاحب العمل ࢭʏ وضع القواعد للعمل داخل المؤسسة

 ذلك Ȗعت؄ف مرجعاالۘܣ يراɸا ملائمة لميدان العمل، وذلك بالتɴسيق و୒شراك العمال ࢭɸ ʏذه العملية، فࢼܣ ب

أساسيا يرجع إليھ القاعۜܣ بصدد Ȗسوʈة المنازعات الناشئة ب؈ن العامل والمستخدم، وقد نص  احتياطيا

المشرع صراحة عڴʄ إلزامية النظام الداخڴʏ بالɴسبة للمؤسسات الۘܣ يتجاوز عدد عمالɺا عشرون 

  .44، بʋنما جعلھ جوازʈا بالɴسبة للمؤسسات الۘܣ تضم أقل من ɸذا العدد43عاملا

  لقانون العمل اݍݵارجيةالرسمية : المصادر ثانيا

منظمة لاسيما تلك الصادرة عن  المعاɸدات وטتفاقيات الدولية مصادر دولية لقانون العملȖعت؄ف 

، ولعل أɸم כسباب الۘܣ أدت إڲʄ إبرام مثل ɸذه العمل العرȋية ة، وعن منظم)OITالعمل الدولية (

 ʄعات العمل ووضع قواعد موحدة ٮڈدف إڲʉشرȖ لʈتدو ʏرغبة الدول ࢭ ʄܨݨيع טتفاقيات، يرجع إڲȖ

إڲʄ الرغبة ࢭʏ تحقيق  ،المنافسة טقتصادية من جɺة، ومن جɺة أخرى ترجع فكرة تدوʈل قانون العمل

والۘܣ أصبحت مطلبا إɲسانيا عالميا، حرصت  العدالة טجتماعية وتحس؈ن ظروف العمال المعʋشية

أصبحت حقوق العمال النقابات القوʈة عڴʄ الصعيد الدوڲʏ عڴʄ توسيع نطاقɺا عڴʄ مستوى ɠافة الدول، و 

  .45لا يتجزأ من حقوق לɲسان اجزء

والۘܣ صادقت  العمل مجال ࢭʏ الدولية العمل منظمة عن الصادرة الدولية טتفاقياتأɸم  ومن

  علٕڈا اݍݨزائر:

المعتمدة من  المؤسسة، ࢭʏ العمال لممثڴʏ والȘسɺيلات اݍݰماية بتوف؈ف المتعلقة 135 رقم الدولية טتفاقية-

 11 المؤرخ ࢭʏ 86/58الرئا؟ۜܣ رقم  المرسوم بموجب اݍݨزائر علٕڈا صادقت قبل منظمة العمل العرȋية،

  .2006ف؄فاير 

المعتمدة من قبل منظمة العمل  العمل، ࢭʏ للقبول  دɲىכ  بالسن اݍݵاصة 138 رقم الدولية טتفاقية -

  .1983سȎتم؄ف 3 ࢭʏ المؤرخ 83/518 رقم المرسوم بموجب اݍݨزائر علٕڈا صادقت العرȋية،

المعتمدة من قبل منظمة  وتنظيمɺا، ووظائفɺا دورɸا العمل بإدارة المتعلقة 150 رقم الدولية טتفاقية  -

  .1983دʇسم؄ف  3المؤرخ ࢭʏ  83/714 رقم المرسوم بموجب اݍݨزائر علٕڈا صادقت العمل العرȋية،

 صادقت، Ȋ1997شأن وɠالات טستخدام اݍݵاصة المعتمدة بجنيف سنة  181טتفاقية الدولية رقم  -

  .2006ف؄فاير  11المؤرخ ࢭʏ  06/61 رقم المرسوم بموجب اݍݨزائر علٕڈا

فقد صادق المؤتمر العرȌي للعمل منذ  العرȋية العمل منظمة عن الصادرة الدولية טتفاقياتأما 

  :اتفاقية نذكر مٔڈا 19عڴʄ حواڲʏ  1999إڲʄ غاية  1966

                                                 
  .90/11 القانون  من 75المادة  43 

من نفس القانون. 76المادة   44  

  .30_29د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  45 
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 و بالسلامة المتعلقة 1977 مارس ࢭʏ العرȌي العمل مؤتمر قبل من علٕڈا المصادق 7 رقم العرȋية טتفاقية-

  .المɺنية الܶݰة

  باݍݰرʈات واݍݰقوق النقابية. المتعلقة 1977 مارس ࢭʏ المؤرخة 8 رقم العرȋية טتفاقية -

  بالمفاوضة اݍݨماعية. المتعلقة 1979 مارس ࢭʏ المؤرخة 11 رقم العرȋية טتفاقية -

 المتعلقة 1980 مارس ࢭʏ ببغداد العرȌي العمل مؤتمر قبل من علٕڈا المصادق 12 رقم العرȋية טتفاقية -

  بالعمال المزارع؈ن.

 المتعلقة 1981 مارس ࢭʏ بȎنغازي  العرȌي العمل مؤتمر قبل من علٕڈا المصادق 13 رقم العرȋية טتفاقية _

  ببʋئة العمل.

المتعلقة  1981 مارس ࢭʏ بȎنغازي  العرȌي العمل مؤتمر قبل من علٕڈا المصادق 14 رقم العرȋية טتفاقية -

  بحق العامل ࢭʏ التأمينات טجتماعية.

و୒ڲʄ جانب ɸذه טتفاقيات صادقت اݍݨزائر عڴʄ العديد من טتفاقيات الثنائية ࢭʏ مجال الضمان 

  .46المغرب العرȌي مٔڈا المغرب وليȎيا اتحادول ذلك مع دטجتماڤʏ، و 

  الفرع الثاɲي

  علاقة قانون العمل بفروع القانون כخرى 

ترجع العلاقة ب؈ن قانون العمل وفروع القانون כخرى إڲʄ تلك الطبيعة الۘܣ تتم؈ق ٭ڈا قواعد قانون 

العمل، فالمتأمل ࢭɸ ʏذه القواعد يجدɸا تتضمن مزʈجا من القواعد ךمرة المتعلقة بالنظام العام والۘܣ 

قتصر دورɸا عڴʄ تنظيم ي؅فتب عڴʄ مخالفْڈا جزاءات توقعɺا السلطة العامة، وقواعد أخرى مكملة ي

المزʈج راجع إڲʄ تلك  وɸذا علاقات العمل ب؈ن العمال وأܵݰاب العمل بناء عڴʄ טتفاقيات الم؄فمة بئڈم،

التطورات الۘܣ شɺدɸا قانون العمل كما رأينا، حيث شɺد ࢭʏ البداية تدخل الدولة المطلق ࢭʏ تنظيم 

  دورɸا التنظي׿ܣ وتوڲʏ النقابات العمالية ɸذا الدور. علاقات العمل، ليɴتࢼܣ ࢭʏ כخ؈ف باɲܦݰاب الدولة من

تبايɴت ךراء حول تحديد طبيعتھ ب؈ن من يɴسبھ إڲʄ  العمل لقانون  المزدوجة وȋناء عڴɸ ʄذه ال؅فكيبة

طائفة القانون العام وȋ؈ن من يɴسبھ إڲʄ طائفة القانون اݍݵاص، والواقع أن مثل ɸذه טختلافات كما 

لɺا أɸمية ملموسة من الناحية العملية، واقتصرت أɸميْڈا عڴʄ اݍݨانب النظري يراɸا البعض لم Ȗعد 

وعڴɸ ʄذا يمكن القول بأن قانون العمل شأنھ شأن  ʇساعد عڴʄ دراسة فروع القانون اݝݵتلفة. الذي فقط

Ȋعض فروع القانون כخرى الۘܣ تث؈ف صعوȋة من حيث إمɢانية إدراجɺا ضمن قسم محدد من أقسام 

 بذاتʋتھ اݍݵاصة جعلتھ ʇشɢل فرعا متɢاملا قائما عڴʄ أصول ومبادئ خاصة، وɸو ما القانون، فإنھ يتم؈ق

  .47جعلھ يحتل مɢانة ب؈ن ɠل من القانون العام والقانون اݍݵاص

  

  

                                                 
  وما Ȋعدɸا.  116د بن عزوز بن صابر، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل اݍݨزائري، المرجع السابق، ص  46 

  . 33_32د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  47 
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  أولا: علاقة قانون العمل بالقانون المدɲي

مبدأ سلطان לرادة ࢭʏ العمل ࢭʏ العصور المتقدمة ɠانت تقوم عڴʄ  لاقاتعسبقت לشارة إڲʄ أن 

إڲʄ تطبيق القواعد العامة ࢭʏ القانون المدɲي، ولم يتم استقلالھ عنھ إلا ࢭʏ بذلك التعاقد، فɢان يخضع 

حۘܢ مع وظل مستقلا  بداية العصر اݍݰديث الذي شɺد تدخل الدولة ࢭʏ تنظيمɺا لعلاقات العمل،

Ȋعد ذلك، غ؈ف أن استقلال قانون العمل عن القانون المدɲي لم  اɲܦݰاب الدولة من ɸذا الدور التنظي׿ܣ

يكن مطلقا، إذ ظلت العديد من جوانب علاقات العمل محɢومة بالأحɢام العامة ࢭʏ القانون المدɲي، نظرا 

للطبيعة التعاقدية لعلاقات العمل والۘܣ أصبحت تتوڲʄ إبرامɺا النقابات العمالية، فأصبح تطبيق ɸذه 

ا لازما لܶݰة إبرام ɸذه العلاقات טتفاقية، مثل כحɢام اݍݵاصة بأرɠان عقد العمل כحɢام أمر 

   .48ومسألة التعوʈضات ونحو ذلك وشروطھ، وتنفيذ טل؅قامات

  بقانون الوظيف العمومي علاقة قانون العمل: ثانيا

إڲʄ  لا يم؈ق البعض ب؈ن مصطݏݳ عامل ومصطݏݳ موظف، فɺناك فرق شاسع ب؈ن المسألت؈ن يرجع

 القانونية ࢭɠ ʏل مٔڈما، ومن حيث طبيعة العلاقة طبيعة النظام القانوɲي لɢل مٔڈما، خاصة من حيث

ʏة اݝݵتصة ࢭɺل مٔڈما، ومن حيث اݍݨɠ ل مٔڈما القانون الذي ينظمɢنظر المنازعات اݍݵاصة ب:  

 :طبيعة العلاقة القانونيةمن حيث   - أ

المتضمن القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية، أن  03-06من القانون  2جاء ࢭʏ نص المادة 

ɸذا כخ؈ف يطبق عڴʄ الموظف؈ن الذين يمارسون ɲشاطɺم ࢭʏ المؤسسات وלدارات العمومية، التاȊعة للدولة 

  ذات الصبغة العمومية). أو اݍݨماعات לقليمية واݝݰلية (مثل الولاية والبلدية والمؤسسات לدارʈة 

أن الموظف ʇعت؄ف ܧݵص يباشر ɲشاطھ الم۶ܣ لدى أحد  أܧݵاص القانون  من ɸذا التعرʈف يȘب؈ن

ترȋطھ  كما أن الموظف ،إدارة مرفق من المرافق العامة للدولة ولأجل تحقيق مصݏݰة عامة ٭ڈدف العام

לدارة  عن بموجب قرار إداري صادر أو تنظيمية، أي أن الموظف ʇع؈ن لائحية علاقة بالإدارة الۘܣ عيɴتھ

الصادرة عن  وʉستمد حقوقھ وواجباتھ بمقتغۜܢ النصوص التنظيمية والȘشرʉعية أو المرفق العام، العامة

  .السلطة العامة

ص بأنھ ɠل ܧݵ المتعلق Ȋعلاقات العمل، 11-90من القانون  الثانية ، فقد نصت المادةأما العامل

ʇس׿ܢ  يؤدي عملا يدوʈا أو فكرʈا مقابل أجر ݍݰساب ܧݵص آخر طبيڥʏ أو معنوي عمومي أو خاص

من نفس القانون عڴʄ أن علاقة العمل تɴشأ بموجب عقد  8المستخدم أو صاحب العمل، ونصت المادة 

يات مكتوب أو غ؈ف مكتوب، وتɴشأ عٔڈا حقوق כطراف وواجباٮڈم وفق ما يحدده Ȗشرʉع العمل واتفاق

  العمل اݍݨماعية وعقد العمل.

                                                 
  .30د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص  48 
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بالإدارة ۂʏ علاقة لائحية تنظيمية  الموظف علاقة فبالمقارنة ب؈ن التعرʈف؈ن السابق؈ن، يلاحظ أن

ʇع؈ن بموجب قرار إداري  إذيɴشأ مركزه القانوɲي بمقتغۜܢ التعي؈ن ولʋس טتفاق،  ولʋست Ȗعاقدية، حيث

النصوص  صادر من قبل الدولة أو أحد أܧݵاصɺا المعنوʈة العامة، وʉستمد حقوقھ وواجباتھ من

٭ڈدف تحقيق المصݏݰة  عامالتنظيمية والȘشرʉعية، وتɢون الغاية من ɸذا التوظيف ɸو إدارة مرفق 

 العامة.

عقد ب؈ن العامل وصاحب  ܢاتفاق ولʋس Ȗعي؈ن، أي بمقتغۜ بʋنما علاقة العمل تɴشأ بموجب

النصوص التنظيمية  العمل، حيث ʇستمد כطراف حقوقɺم وواجباٮڈم من ɸذا العقد ولʋس من

، وتɢون الغاية من ɸذا العمل تحقيق مصݏݰة خاصة الۘܣ يقتصر دورɸا عڴʄ التنظيم فقط والȘشرʉعية

  .بالأطراف ولʋس مصݏݰة عامة

  من حيث القانون الواجب التطبيق:   - ب

 علاقة لائحية تنظيمية النصوص السابقة الذكر، يȘب؈ن أن علاقة الموظف بالإدارة من خلال

الصادر عن السلطة العامة ࢭʏ الدولة، أما  )06/03( رقم وظيفة العموميةلل يحكمɺا القانون כسا؟ۜܣ

يحكمɺا العقد الم؄فم بئڈما، وتنظمɺا اتفاقيات العمل ، فࢼܣ علاقة Ȗعاقدية علاقة العامل بصاحب العمل

ʉشرȖ ʏجانب القواعد المنصوص علٕڈا ࢭ ʄع العمل.اݍݨماعية إڲ  

  من حيث טختصاص ࡩʏ نظر المنازعات: -جـ

ينعقد القضاء לداري، بʋنما  يختص ࢭʏ نظر المنازعات לدارʈة ب؈ن الموظف وלدارة الۘܣ عيɴتھ

.ʏالقضاء טجتماڤ ʄالمنازعات العمالية إڲ ʏטختصاص ࢭ  

  לداري علاقة قانون العمل بالقانون ثالثا: 

سبقت לشارة ࢭʏ معرض حديȞنا عن تطور Ȗشرʉع العمل ࢭʏ اݍݨزائر، إڲʄ أن علاقات العمل ɠانت 

لعدم وجود قانون خاص بالعمل، وحۘܢ Ȋعد صدور  1966محɢومة بقانون الوظيفة العامة الصادر سنة 

، ɸذا כخ؈ف كرس مبدأ Ȋ1978عض القوان؈ن اݍݵاصة بالعمل مثل القانون כسا؟ۜܣ للعامل سنة 

الشمولية والتوحيد ݍݨميع כحɢام وࢭʏ جميع القطاعات اݍݵاصة مٔڈا والعامة، טقتصادية مٔڈا 

، 1989انفصل قانون العمل عن القانون לداري بفضل לصلاحات الۘܣ كرسɺا دستور  أن إڲʄوالعمومية. 

انون ࢭʏ إطار الق أصبحت علاقات العمل خاضعة للتفاوض اݍݰر ب؈ن العامل وصاحب العمل حيث

ۂʏ علاقة لائحية  كما أشرنا سابقا، ، بʋنما العلاقة ب؈ن الموظف وלدارة)90/11اݍݵاص (قانون العمل 

  .)06/03( تنظيمية ʇع؈ن بموجّڈا الموظف وفق الشروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ قانون الوظيف العمومي

ال العمل واݝݨال ب؈ن مج مستمرة العلاقة ظلت غ؈ف أن الملاحظ أنھ رغم ɸذه טستقلالية إلا أن

  نذكر مٔڈا: بئڈما وʈظɺر ذلك ࢭȊ ʏعض כحɢام المش؅فكة ،לداري إڲʄ حد الساعة

  ساعة. 40يحدد مدة العمل כسبوعية بــ  الذي 97/03כمر -

  ألف دج. 20الذي يحدد כجر الوطۚܣ כدɲى المضمون بــ:  2021لسنة  28المرسوم الرئا؟ۜܣ رقم -

  ).59إڲʄ  14المتعلق بȘسوʈة ال؇قاعات اݍݨماعية وحق לضراب (المواد من  90/02القانون -
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  .49المتعلق بالعمل النقاȌي 90/14القانون -

  .50المتعلق بالتأمينات טجتماعية 83/11القانون -

  לجراءات المدنية وלدارʈة قانون علاقة قانون العمل ب :راȊعا

يɴت׿ܣ قانون العمل إڲʄ طائفة القوان؈ن الموضوعية حيث ينظم Ȋشɢل عام حقوق العمال، مثل 

 ʏحق العامل ࢭ ʄا، كما ينص أيضا عڴɸوغ؈ف ʏالتأم؈ن טجتماڤ ʏכجر واݍݰق ࢭ ʏالعمل واݍݰق ࢭ ʏاݍݰق ࢭ

جب عڴʄ العامل التقاعۜܣ إذا ما Ȗعرضت أي من ɸذه اݍݰقوق إڲʄ טنْڈاك، ولأجل المطالبة ٭ڈذه اݍݰقوق ي

اتباع לجراءات المقررة ضمن قانون לجراءات المدنية وלدارʈة، والذي ʇعت؄ف بمثابة الوسيلة القانونية 

وحماية حقوقɺم الۘܣ يقررɸا قانون العمل، كما يحدد اݍݨɺات القضائية ݍݰماية المراكز القانونية للعمال 

 ʏالقضايا العمالية ممثلة ࢭ ʏالفصل ࢭ ʏالودية اݝݵتصة ࢭ ʏنفاذ المساڤȘعد اسȊ وذلك ،ʏالقسم טجتماڤ

  والداخلية لȘسوʈة ال؇قاع عڴʄ مستوى مفȘشية العمل.

  اǿياݍݨن : علاقة قانون العمل بالقانون خامسا

الم؅فتبة عڴʄ مخالفة النصوص ךمرة والۘܣ ينص علٕڈا ࢭʏ تلك اݍݨزاءات  العلاقة ب؈ن القانون؈نتظɺر 

عڴȊ ʄعض النصوص اݍݨزائية اݍݵاصة ࢭȊ ʏعض اݍݰالات، وتȘنوع ɸذه  لۘܣ يحيل بموجّڈااأو  ،قانون العمل

  .51اݍݨزاءات ب؈ن عقوȋات مالية تتمثل ࢭʏ الغرامات وأخرى بدنية تصل إڲʄ حد اݍݰȎس

  الدوڲʏ : علاقة قانون العمل بالقانون سادسا

 ،المعاɸدات وטتفاقيات الدولية Ȗعد من ب؈ن المصادر الدولية لقانون العملارة إڲʄ أن سبقت לش

رغبة الدول ࢭʏ  وذلك ȊسȎب، وعن منظم العمل العرȋية منظمة العمل الدوليةلاسيما تلك الصادرة عن 

تدوʈل Ȗشرʉعات العمل ووضع قواعد موحدة ٮڈدف إڲʄ تحقيق العدالة טجتماعية وتحس؈ن ظروف 

أصبحت حقوق العمال جزءا لا يتجزأ من من ثم العمال المعʋشية والۘܣ أصبحت مطلبا إɲسانيا عالميا، و 

  المقررة ضمن قواعد القانون الدوڲʏ. حقوق לɲسان

  بالدستور العمل : علاقة قانون ساȊعا

تظɺر ɸذه العلاقة ࢭʏ أثر الدسات؈ف المتعاقبة عڴȖ ʄشرʉعات العمل، حيث جاءت ɸذه כخ؈ف مكرسة 

وقد تناولناɸا بالشرح عند الكلام عن تطور قانون العمل ولابأس من  للمبادئ العامة الۘܣ يقررɸا الدستور،

  :تݏݵيصɺا ࢭʏ النقاط التالية

 .71/74כمر  وكرسھ 1963 دستور  جاء بھ الذي مبدأ الȘسي؈ف טش؅فاɠي -1

للعامل رقم  العام القانون כسا؟ۜܣوكرسھ 1976دستور  جاء بھ مبدأ الشمولية والتوحيد الذي -2

78/12. 

                                                 
، المعدل والمتمم بالقانون 6/7/1990، بتارʈخ 23المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي، ج ر عدد  2/7/1990المؤرخ ࢭʏ  90/14القانون  49 

  .1996لسنة  36، ج ر عدد 10/6/1996المؤرخ ࢭʏ  96/12، وȋالقانون 1991/.25/12بتارʈخ  8، ج ر عدد 21/12/1991المؤرخ ࢭʏ  91/30رقم 
   .1983لسنة  28المتعلق بالتأمينات טجتماعية، ج.ر عدد  1983جوʈلية  2رخ ࢭʏ المؤ  83/11القانون  50

   المتضمن علاقات العمل. 90/11وما يلٕڈا من القانون  138راجع ࢭʏ ذلك المواد  51 
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 .90/11وكرسھ القانون  1989اݍݰق ࢭʏ לضراب المشروع وحرʈة العمل النقاȌي الذي جاء بھ دستور  -3

وأقرɸا  2016و  1996الموالية كدستور وقد استمر Ȗعزʈز ɸذه المبادئ واݍݰقوق بموجب الدسات؈ف 

  .18بند  139والمادة  70إڲʄ  66بموجب المواد  2020 الدستور اݍݰاڲʏ الصادر سنة

  الثاɲي لفصلا

  العمل الفردية علاقات

ȖسȘند إڲʄ عقد عمل فردي م؄فم بمعۚܢ أٰڈا ، الطاȊع الفرديبتȘسم علاقة العمل من حيث כصل 

، ȊسȎب ظɺور ، لكن تطورت علاقات العمل مع مرور الزمنفقطعامل واحد و  ب؈ن صاحب العمل

التنظيمات اݍݨماعية ممثلة ࢭʏ النقابات  تظɺر ف المؤسسات والشرɠات وحاجْڈا إڲʄ اليد العاملة،

النظام تحديد  الفصلوسɴستعرض ࢭɸ ʏذا  طاȊعا جماعيا. علاقات العمل ࢭʏ כخ؈ف لتتخذ، العمالية

 لعلاقة العمل الفردية، حيث نتطرق لɢل من مفɺوم عقد العمل واɲعقاده وךثار الم؅فتبة عليھ القانوɲي

  :نتطرق لانقضاء علاقة العمل )المبحث الثاɲي(، وࢭʏ )المبحث כول (ضمن 

  المبحث כول 

  الفردية علاقة العمل مفɺوم

 ، ثم(المطلب כول) وعناصره عقد العمل لتعرʈفقة العمل الفردية ɲعرض علا مفɺوملتحديد 

  :(المطلب الثاɲي) هآثار اɲعقاده و 

  المطلب כول 

  وتحديد عناصره عقد العمل Ȗعرʈف

  Ȗعرʈف عقد العمل :الفرع כول 

 العامل يتعɺد ضمۚܣ أو صرʈح كتاȌي أو شفࢼܣ اتفاق" :أنھبعرف جانب من الفقھ عقد العمل 

العادة  ࢭʏ العمل عقد وɢʈون  ،أجر مقابل إدارتھ أو إشرافھ وتحت العمل صاحب لدى ʇعمل أن بمقتضاه

  .52"مع؈ن غ؈ف أو مع؈ن ولعمل المدة دمحد غ؈ف أو دمحد

أما عن موقف المشرع اݍݨزائري فɺو لم يتصدى لتعرʈف عقد العمل عڴʄ غرار الȘشرʉعات כخرى 

 Ȋ8عض أحɢامھ من حيث الɴشأة وךثار الم؅فتبة، حيث نص ࢭʏ المادة تارɠا ذلك للفقھ، واقتصر عڴʄ بيان 

عڴʄ أنھ: "تɴشأ علاقة العمل Ȋعقد كتاȌي أو غ؈ف كتاȌي، وتقوم ɸذه العلاقة عڴʄ أية حال  90/11من قانون 

بمجرد العمل لدى مستخدم ما، وتɴشأ عٔڈا حقوق المعني؈ن وواجباٮڈم وفق ما يحدده الȘشرʉع والتنظيم 

". وȋناء عڴɸ ʄذا النص والتعرʈف الفقࢼܣ السابق وعقد العمل 53فاقيات أو טتفاقات اݍݨماعيةوטت

                                                 
  .86، ص 2006د سيد محمود رمضان، الوسيط ࢭʏ شرح قانون العمل والضمان טجتماڤʏ، دار الثقافة، عمان،  52 

فࢼܣ تتضمن مجموعة من العناصر وכحɢام والشروط المتعلقة بالعمل، كما أٰڈا  ،اݍݨماعية أعڴʄ درجة وأوسع من טتفاقטتفاقيات   53

أو إقليم ࢭʏ الدولة، أما טتفاق اݍݨماڤʏ فɺو يقتصر عڴʄ عنصر أو Ȋعض ت مستخدمة عڴʄ مستوى قطاع Ȗشمل عدة ɸيئات ومؤسسا

   ة واحدة فقط، كما قد يɢون عبارة عن مݏݰق بالاتفاقيات اݍݨماعية.العناصر وכحɢام اݍݵاصة ٭ڈيئة أو مؤسس
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تتحدد العناصر כساسية الۘܣ يتɢون مٔڈا عقد العمل، وسنȘناولɺا Ȋشۛܡ من التفصيل ضمن العنصر 

 :ʏالمواڲ  

  عناصر عقد العمل :الفرع الثاɲي

عقد العمل يتɢون من أرȌع عناصر أساسية وۂʏ: يȘب؈ن أن  ؈ناسȘنادا عڴʄ التعرʈف والنص السابق

  العمل، כجر، التبعية، المدة:

  أولا: عنصر العمل

تخضع ࢭʏ تنظيم أحɢامɺا العامة إڲʄ النظرʈة العامة  فࢼܣ ،عقدية ۂʏ علاقةلما ɠانت علاقة العمل 

العمل  يمثل وعڴɸ ʄذا، وما يلٕڈا) 54للعقود ࢭʏ القانون المدɲي من حيث اɲعقادɸا وشروط ܵݰْڈا (المواد 

محل ال؅قام العامل، أما بالɴسبة لصاحب العمل فيعت؄ف سȎبا لال؅قامھ بالوفاء بالأجر. وʈمكن Ȗعرʈفھ بأنھ 

الɴشاط الفكري أو البدɲي أو الفۚܣ ࢭʏ إحدى اݝݨالات الصناعية أو التجارʈة أو לدارʈة أو الفنية أو 

  .54وتوجيھ صاحب العمل بصفة ܧݵصية تحت إشراف العلمية، يبذلھ العامل

 ʏعقد العمل تطلب توافر شروط خاصة تم؈قه عن باࢮ ʏان عنصر العمل عنصرا أساسيا ࢭɠ ولما

:ʏالعقود ۂ  

لا بواسطة غ؈فه، وذلك لأن مؤɸلات العامل ۂʏ  التنفيذ الܨݵظۜܣ بأن يقوم العامل بالعمل ܧݵصيا -1

يباشره المقاول إما ܧݵصيا و୒ما بواسطة مقاول ي ذالدافع من وراء التعاقد، وɸذا بخلاف عقد المقاولة ال

 آخر فرڤʏ أو بالاستعانة Ȋعمال آخرʈن.

 دون أن يɢون مج؄فا مع سلامة إرادتھ من العيوب. رضا العامل بأن يقوم العامل بالعمل بإرادتھ اݍݰرة -2

وȋناء عڴʄ أوامره، وȋناء عڴɸ ʄذا الشرط يتجڴʄ عنصر  يتم العمل تحت إشراف صاحب العملأن  -3

 .55لتبعية، وȋانتفاء ɸذا العنصر وذاك الشرط نɢون أمام عقد مقاولةا

العامة، أي خارجا عن أعمال السلطة العامة و୒لا عد بذلك  أن يɢون العمل مستقلا عن إطار الوظيفة -4

 موظفا عاما خاضعا للقانون العام.

  )90/11من قانون  86 إڲʄ 80واد (الم ثانيا: عنصر כجر 

مۘܢ  يتحقق ɸذا العنصرو مل،صاحب الع العامل بʋنما ʇعت؄ف محل ال؅قامכجر ɸو سȎب ال؅قام 

)، وأيا ɠان ɸذا المقابل نقديا أو 90/11من القانون  80تلقى العامل مقابلا مناسبا لعملھ (راجع المادة 

 التفاوض عڴʄ بناء כجر حددتوʈ. 56عيɴيا، إذ بدون ɸذا المقابل فنɢون أمام عقد ت؄فع ولʋس عقد عمل

إذا ɠانت علاقة  اݍݨماڤʏ טتفاق عن أو إذا ɠانت العلاقة فردية، العمل وصاحب العامل ب؈ن الفردي

 و )SMIG( المضمون  الوطۚܣ כدɲى כجر ɸو و ثابت أحدɸما عنصرʈن من כجر وʈتɢون  ،العمل جماعية

                                                 
  .Ȋ ʏ57ش؈ف، المرجع السابق، ص د ɸدࢭ 54 

، وزارة التعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ، ɸيئة المعاɸد الفنية، الرصافة، 1987لسنة  71د يوسف إلياس، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل رقم  55 

  . 30-29، ص 1988-1989

  .26المرجع نفسھ، ص  56 
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 يتضمن كما العمل، مناصب تصɴيفات حسب يتحدد الذي כسا؟ۜܣ כجر و ،57 دج ألف 20 بمبلغ اݝݰدد

 Ȗعوʈضات و منح فيتضمن منھ المتغ؈ف أما العمل، بمنصب المرتبطة التعوʈضات مختلف عڴʄ الثابت כجر

  .58للعامل

  ثالثا: عنصر التبعية

  :ʇ59سȘند عنصر التبعية إڲʄ مفɺوم؈ن قانوɲي واقتصادي

ʇسȘند ࢭʏ تنظيمھ إڲʄ כحɢام العامة ࢭʏ القانون المدɲي، والۘܣ تحكم  وɸذا المفɺوم التبعية القانونية:-أ

، حيث يɴشأ عٔڈا ال؅قام صاحب العمل بواجب الرقابة من القانون المدɲي) 136علاقة التاȊع بالمتبوع (المادة 

  .وלشراف والتوجيھ للعامل، وال؅قام العامل بواجب الطاعة وטمتثال لأوامر وȖعليمات صاحب العمل

لʋشمل اݍݨانب  توسعالفقھ عڴʄ المفɺوم القانوɲي لعنصر التبعية، بل  لم يقفالتبعية טقتصادية: -ب

טقتصادي لɺا أيضا والذي ʇسȘند إڲʄ المورد المادي الناءۜܡ عن ɸذه التبعية، ممثلا ࢭʏ כجر الذي ʇعتمد 

بجɺده ووقتھ طوال مدة علاقة ، مقابل استȁثار صاحب العمل عليھ العامل ࢭʏ معʋشتھ و୒شباع رغباتھ

  العمل.

  : عنصر المدةراȊعا

ʏتخضع ࢭ ʏخدمة صاحب العمل، وۂ ʏشاطھ ࢭɲده وɺالف؅فة الزمنية الۘܣ يضع فٕڈا العامل ج ʏۂ 

ʄا من حيث כصل إڲɸة الطرف؈ن تحديدʈذا الشأن مع مراعاة حرɸ ʏ60النصوص القانونية والتنظيمية ࢭ ،

عڴʄ أنھ: "ʇعت؄ف العقد م؄فما لمدة غ؈ف محدودة إلا إذا نص عڴʄ  90/11من القانون  11حيث نصت المادة 

  ذلك كتابة، وࢭʏ حالة اɲعدام عقد عمل مكتوب يف؅فض أن تɢون علاقة العمل قائمة لمدة غ؈ف محدودة".

لأطراف علاقة العمل اݍݰرʈة ࢭʏ تحديد مدة العمل Ȋشرط النص عڴʄ ذلك يȘب؈ن من ɸذا النص أن 

علاقة  إذا لم يتم טتفاق عڴʄ تحديدɸا كتابة، فقد أقام المشرع قرʈنة مف؅فضة عڴʄ أنࢭʏ العقد، أما 

، وترجع أɸمية تحديد أو عدم تحديد مدة العمل إڲʄ طبيعة Ȋعض כعمال العمل غ؈ف محددة بمدة زمنية

تخلاف عامل ، مثل القيام ببعض כشغال غ؈ف المتجددة، أو اسالۘܣ لا يمكن تنفيذɸا إلا دورʈا أو موسميا

  .61مɢان عامل آخر متغيب

  المطلب الثاɲي

  وحالات Ȗعليقɺااɲعقاد علاقة العمل 

عقد العمل من العقود الرضائية فɺو يتطلب كسائر العقود أرɠان لا ينعقد إلا بقيامɺا وشروط لا 

، مع ɲي)من القانون المد 59(المادة  وذلك طبقا للنظرʈة العامة ࢭʏ العقود Ȋشɢل عام يܶݳ إلا بوجودɸا،

                                                 
  ، يحدد כجر الوطۚܣ כدɲى المضمون.14/4/2021بتارʈخ  28، ج ر عدد 7/4/2021، بتارʈخ 21/137المرسوم الرئا؟ۜܣ رقم  57  

  .36، ص  2008د معزʈز عبد السلام، الوج؈ق ࢭʏ قانون العمل، دار ɸومة للطباعة و الɴشر و التوزʉع، اݍݨزائر،  58 

   وما Ȋعدɸا. 166للمزʈد من التفصيل أنظر، د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  59 

  . ɸ59-60دࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص د  60 
  العمل فل؅فاجع.  المتضمن علاقات 90/11 قانون المن  12وقد عرضت لبعض ɸذه כمثلة المادة  61
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وسنȘناول ɸذه כرɠان ضمن (الفرع כول)، عڴʄ أن  مراعاة Ȋعض כحɢام اݍݵاصة المنظمة لعلاقة العمل،

 ʄناك حالات معينة قد تؤدي إڲɸ(يɲالفرع الثا) توقف علاقة العمل:  

  عقد العمل إبرام :الفرع כول 

تتمثل ࢭʏ  أساسية لاɲعقادهيتطلب عقد العمل كما ɸو الشأن بالɴسبة لسائر العقود כخرى أرɠان 

مع مراعاة الشروط الواجب توافرɸا ࢭɸ ʏذه כرɠان مثل כɸلية وسلامة לرادة من  الرضا واݝݰل والسȎب،

والشروط تبدأ مرحلة  ان، ومۘܢ توافرت ɸذه כرɠ بالإضافة إڲʄ الشɢلية العيوب وشروط اݝݰل والسȎب،

  :داء الفعڴʏ لعلاقة العملالتنفيذ وכ 

  أرɠان عقد العملأولا: 

  :ركن الرضا  - أ

يتحقق ال؅فاعۜܣ ࢭʏ إبرام عقد العمل بتوافق إرادȖي أطراف ɸذا العقد عڴʄ تنفيذ علاقة العمل، 

التعب؈ف عن לرادة وʈتم ذلك بصدور إيجاب من أحد כطراف مطابق لقبول من الطرف ךخر، وʈتم ɸذا 

من ق  8، والمادة من ق م 60و୒ما ضمنيا ɠالشروع ࢭʏ تنفيذ العمل (المادة  إما صراحة بالكتابة أو باللفظ

وʈنصب ال؅فاعۜܣ عڴʄ جميع المسائل اݍݨوɸرʈة ࢭʏ العقد والمتمثلة ࢭʏ العناصر المɢونة لعلاقة . )90/11

وخدمات النقل والغداء فيجوز العمل مثل نوع العمل والمدة وכجر، أما المسائل التفصيلية ɠلباس العمل 

 تأجيلɺا Ȋعد إبرام العقد. 

 بأن يصدر من ɠامل כɸلية،و 
ً
، بل يجب أن يɢون أيضا ܵݰيحا

ً
 لا يكفي أن يɢون الرضاء موجودا

وۂʏ صلاحية الܨݵص لمباشرة التصرفات القانونية ومناطɺا سن  داءۂʏ أɸلية כ  وכɸلية المقصودة ɸنا

 لإبرام ɸذا العقد إلا إذا استكملا جميع عناصر التمي؈ق 
ً
التمي؈ق، وȋالتاڲʏ لا يɢون طرفا علاقة العمل أɸلا

مع السلامة من عوارض כɸلية بأن  ،سنة ɠاملة 19من القانون المدɲي اݍݨزائري وۂʏ  40وفقا لأحɢام المادة 

غ؈ف أن المشرع أجاز توظيف القاصر البالغ من  يɢونا متمتع؈ن بقواɸما العقلية وغ؈ف مݲݨور علٕڈما،

  من قانون العمل. 15سنة Ȋشرط اݍݰصول عڴʄ رخصة من وصيھ الشرڤʏ عملا بأحɢام المادة  16العمر 

ɸليتھ ) فإن أ90/11من قانون  2(المادة  مؤسسة أو شركة أما إذا ɠان المستخدم ܧݵصا معنوʈا

يحددɸا النظام الداخڴʏ للمؤسسة، أو العقد التأسʋؠۜܣ كما ࢭʏ حالة الشرɠات، فلو قامت شركة مدنية 

 ʏا مستخدمة ࢭɺيعȋمنتجات و ʄا الزراعية إڲɺل محاصيلʈة كتحوʈتباشر أعمالا زراعية مثلا بأعمال تجار

ݝݵالفْڈا  ڈا لɺذا الغرض،أي علاقة عمل أبرمْذلك عمالا لتنفيذ ɸذه כعمال، ترتب عڴʄ ذلك بطلان 

  .عقدɸا التأسʋؠۜܣ ينص عليھ الغرض الذي أɲشأت من أجلھ ɸذه الشركة والذي

و୒ڲʄ جانب شرط כɸلية ʇش؅فط سلامة إرادة כطراف من العيوب وۂʏ الغلط وלكراه والتدلʋس 

عڴʄ العمل مكرɸا، أو ، وعڴɸ ʄذا يقع باطلا ɠل عقد عمل يج؄ف فيھ العامل بالإضافة إڲʄ טستغلال والغ؄ن

، بل إن استغلال القاصر تحت استغلال صاحب العمل ȊسȎب ظروف العامل وحاجتھ للمال ونحو ذلك

 كما أنغ؈ف المأذون لھ ࢭʏ العمل ʇعرض صاحب العمل إڲʄ عقوȋات ت؅فاوح ما ب؈ن الغرامة المالية واݍݰȎس، 

أو البيانات أو إخفا٬ڈا ٭ڈدف اݍݰصول العامل عڴʄ التدلʋس عن طرʈق التصرʈح ببعض المعلومات  إقبال
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، ي؅فتب عليھ بطلان عقد العمل فضلا عن اݍݨزاءات الۘܣ يرتّڈا القانون عڴɸ ʄذه عڴʄ منصب عمل

  .التصرفات

 ركن اݝݰل:   - ب

محل טل؅قام بصفة عامة ɸو موضوع ɸذا טل؅قام، وɸو الآۜܣء الذي يل؅قم المدين بالقيام بھ أو 

من القانون  94و 93و 92טمتناع عنھ، وقد نظم المشرع اݍݨزائري כحɢام المتعلقة باݝݰل ضمن المواد 

صݏݰة صاحب العمل، كما وتطبيقا لذلك فإن محل عقد العمل ɸو ال؅قام العامل بالقيام بالعمل لم المدɲي،

عڴʄ شروط  المشرع نص ɸذا وقد يتمثل ࢭʏ כجر الذي يل؅قم  صاحب العمل بدفعھ للعامل نظ؈ف عملھ،

، فوجب أن يɢون اݝݰل  (العمل أو כجر) معينة لابد من توافرɸا ࢭʏ اݝݰل
ً
حۘܢ يɴشأ العقد ܵݰيحا

 للتعي؈ن
ً
 أو قابلا

ً
، وأن يɢون معينا

ً
 أو ممكنا

ً
ا لما تقتضيھ النصوص القانونية وטتفاقيات وفق موجودا

 اݍݨماعية أو أعراف المɺنة
ً
 غ؈ف مخالف للنظام العام ɠالعمل ࢭʏ زراعة اݝݵدرات ، وأن يɢون مشروعا

  .والتجارة ࢭʏ כسݏݰة ونحو ذلك

  ركن السȎب: -ج

 للقواعد العامة، ɸو عادة الغرض المباشر الذي يقصد المدين الوصول إليھ 
ً
من وراء السȎب طبقا

ɸذا כخ؈ف ل؅قام قيام العامل بالعمل ɸو ال؅قام المستخدم بدفع أجرة العمل، وسȎب ال؅قام افسȎب ،  ال؅قامھ

بدفع כجر للعامل ɸو ال؅قام ɸذا כخ؈ف بالقيام بالعمل لمصݏݰة المستخدم، وʉش؅فط ࢭɸ ʏذا السȎب أو 

  ذاك أن يɢون مشروعا
ً
عڴʄ  الۘܣ تنص من القانون المدɲي اݍݨزائري  98 المادة عملا بأحɢام ،و୒لا ɠان باطلا

، وɢʈون السȎب غ؈ف مشروع إذا "أنھ: "ɠل ال؅قام مف؅فض أن لھ سȎب مشروع ما لم يقم الدليل عڴʄ غ؈ف ذلك

، كما لو ɠان ال؅قام العامل بالعمل من أجل اݍݰصول عڴʄ انطوى عڴʄ حالة من حالات الغش نحو القانون 

  ܧݵصية غ؈ف مشروعة.امتيازات أو تحقيق مصݏݰة 

  :الشɢلية ࡩʏ عقد العمل -د

المتعلق Ȋعلاقات العمل الكتابة الرسمية لقيام علاقة العمل أو لܶݰْڈا،  90/11لم يتطلب القانون 

)، وذلك وفق כشɢال الۘܣ يتفق من نفس القانون  8فࢼܣ تɴشأ Ȋعقد كتاȌي أو غ؈ف كتاȌي أي شفࢼܣ (المادة 

(المادة  مع כخذ ࢭʏ اݍݰسبان أنھ ࢭʏ حالة غياب عقد عمل مكتوب )، فس القانون من ن 9علٕڈا כطراف 

  ).   من نفس القانون  Ȗ11عت؄ف علاقة العمل غ؈ف محددة المدة (المادة 

  إثبات علاقة العمل: -ه

ʄسا عڴʋعقد العمل، تأس ʏلية ࢭɢيمكن للأطراف عند ال؇قاع إثبات  فإنھ عدم اش؅فاط المشرع للش

فيمكن  ،اليم؈ن البʋنة أو ولو Ȋشɺادة الشɺود أو )من نفس القانون  10(المادة  علاقة العمل بأية وسيلة

،ʏح المقدمة من قبل المستخدم لمصاݍݳ الضمان טجتماڤʈأو  إثبات علاقة العمل مثلا بوثائق التصر

، أو عن طرʈق الܦݨلات )من نفس القانون  86خدم (المادة الۘܣ ʇسلمɺا المستبواسطة قسيمة دفع כجر 

   اݍݵاصة بتوقيع العمال لإثبات دخول وخروجɺم من المؤسسة.
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لكن إذا ɠان ɸناك عقد عمل مكتوب فلʋس للعامل إثبات عكس ما ورد فيھ إلا بالكتابة ولو ɠانت 

فيعت؄ف عقد العمل  ق م)، إلا إذا ɠان صاحب العمل تاجرا 333(المادة  آلاف دج 100قيمة ال؇قاع تقل عن 

إثبات عكس ما ورد ࢭʏ  ࢭɸ ʏذه اݍݰالة فيجوز للعامل بالتبعية مۘܢ أبرمھ ݍݰاجات تجارتھ، بالɴسبة لھ تجارʈا

ظل بʋنما يتقيد صاحب العمل بقواعد לثبات المدنية لأن العقد ي العقد المكتوب بɢافة وسائل לثبات.

غ؈ف أن ɸذه כحɢام غ؈ف متعلقة بالنظام العام فيجوز مخالفْڈا إذا لم ʇع؅فض أحد  مدنيا بالɴسبة للعامل.

  .62عڴʄ ذلك כطراف

 ʄمجال علاقات العمل لاسيما الفردية مٔڈا عڴ ʏة לثبات ࢭʈره لمبدأ حرʈتقر ʏولعل غاية المشرع ࢭ

يف ࢭʏ العقد وعدم إلزامھ باتباع تلك לجراءات غرار כعمال التجارʈة، ɸو حماية العامل كطرف ضع

الرسمية المقررة عموما ࢭʏ إثبات اݍݰقوق المدنية، وʉعد ذلك تكرʉسا لتلك اݍݰقوق واݍݰرʈات الۘܣ جاء ٭ڈا 

  لاسيما حرʈة التجارة والصناعة واݍݰق ࢭʏ العمل. 89دستور 

ومٔڈا ما   جوɸري مۘܢ ɠان ɸناك عقد عمل مكتوب فإنھ يراڤʄ فيھ Ȋعض البيانات مٔڈا ما ɸو  اوعموم

 اטحتجاج ٭ڈ لا يمكن ، و୒ن ɠان لا ي؅فتب عڴʄ تخلفɺا أو تخلف أحدɸا بطلان العقد، غ؈ف أنھ تكميڴɸʏو 

  : 63من بيانات Ȋغ؈ف الكتابة لعمل أو للعامل إثبات العقد أو ما ورد فيھفلا يجوز لصاحب ا عند ال؇قاع،

   :: وتتمثل فيما يڴʏالبيانات اݍݨوɸرʈة-

ڈاية العقد-1   .ɸوʈة כطراف وتارʈخ بداية وٰ

  تحديد طبيعة العمل ومɢانھ ورتبة العامل ࢭʏ السلم الم۶ܣ.-2

تحديد כجر כسا؟ۜܣ وعناصره المكملة مثل التعوʈضات والمɢافآت عن כقدمية أو مردودية ونتائج -3

  ).90/11من القانون  81العمل (المادة 

  وتتمثل ࢭʏ: البيانات التكميلية:-ب

تحديد ف؅فات  –توزʉع ساعات العمل  –بيان المدة القانونية للعمل  –تحديد الف؅فة التجرȎʈية 

  المناوȋة.

  ثانيا: مرحلة تنفيذ علاقة العمل

العامل، والذي لا يصبح ٰڈائيا  يبدأ سرʈان علاقة العمل بالأداء الفعڴʏ للɴشاط الملقى عڴʄ عاتق

المرحلة التجرȎʈية، ومرحلة  لا Ȋعد مروره بمرحلت؈ن متتاليت؈ن،منتجا لɢافة آثاره القانونية والعقدية إ

  :التثȎيت

  المرحلة التجرȎʈية: -أ

من البداية حۘܢ يتأكد من كفاءة العامل قد يفضل المستخدم عدم الȘسرع ࢭʏ جعل عقد العمل باتا 

يɢون لكلا الطرف؈ن خلالɺا حق  ،64والسلوكية، فيتفق معھ عڴʄ إخضاعھ للاختبار ف؅فة من الزمنالمɺنية 

                                                 
  وما Ȋعدɸا.  334د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  62 

  . 336-335، ص نفسھالمرجع  63 
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كما يɢون للمستخدم إٰڈاء علاقة العمل بإرادتھ المنفردة دون التقيد بالقيود  العدول واٰڈاء علاقة العمل،

العقد معلقا عڴʄ  رȎʈيةالتج حيث تجعل ɸذه الف؅فة ،65المنصوص علٕڈا ࢭʏ القانون Ȋشأن إٰڈاء عقد العمل

، مۘܢ استطاع العامل إثبات كفاءتھ ࢭʏ العمل الموɠل إليھ خلالɺا تحول العقد من معلق إڲʄ بات، 66شرط

 ودون أي Ȗعوʈض للعامل أما إذا تب؈ن لصاحب العمل العكس ɠان لھ فܦݸ العقد دون إخطار مسبق

ݰقوق وكدا טل؅قام بذات الواجبات الۘܣ ، وɢʈون للعامل خلال ɸذه الف؅فة التمتع بɢافة اݍ)20(المادة 

، مع احȘساب ɸذه الف؅فة التجرȎʈية Ȗ67سري عڴʄ جميع العمال وفق القوان؈ن والقوان؈ن والنظم المعمول ٭ڈا

  ).19المادة ضمن כقدمية (

شɺرا  12أشɺر قابلة للتمديد إڲʄ  6من قانون العمل ɸذه الف؅فة التجرȎʈية بــ:  18وقد حددت المادة 

بخصوص المناصب ذات التأɸيل العاڲʏ، يتم טتفاق علٕڈا بناء عڴʄ التفاوض اݍݨماڤʏ والنص  أقظۜܢ كحد

علٕڈا صراحة ࢭʏ العقد، و୒لا اعت؄ف عقد العمل باتا منذ البداية، ولا يجوز لصاحب العمل טحتجاج ٭ڈذه 

  الف؅فة غ؈ف المثȎتة كتابيا.

  مرحلة التثȎيت:-ب

حقاقھ لمنصب العمل خلال الف؅فة التجرȎʈية، وانقضت ɸذه الف؅فة مۘܢ أثȎت العامل كفاءتھ واست

دون أن ʇستخدم أي من الطرف؈ن حقھ ࢭʏ إٰڈاء علاقة العمل، صار عقد العمل باتا ومنتجا لɢافة آثاره بأثر 

واݍݰقوق  رجڥʏ منذ تارʈخ اɲعقاد العقد، فمن ɸذا التارʈخ تحȘسب للعامل כقدمية واستحقاقھ للعلاوات

  .68م يكن قد تقاضاɸا خلال الف؅فة التجرȎʈيةالۘܣ ل

  الفرع الثاɲي

  علاقة العمل Ȗعليقحالات 

رغم سرʈان علاقة العمل Ȋعد مرحلة التثȎيت ومباشرة العامل لمɺامھ عڴʄ النحو السابق، إلا أن 

يتعلق  ، وɸذه اݍݰالات مٔڈا ما يتعلق بالعامل، ومٔڈا مامؤقتا علاقة العمل تؤدي إڲʄ توقفɸناك حالات قد 

  بصاحب العمل:

  أولا: اݍݰالات المتعلقة بالعامل

  نوجزɸا فيما يڴʏ: 90/11من القانون  64نصت عڴɸ ʄذه اݍݰالات المادة 

                                                                                                                                                   
مع الملاحظ أن ɸذه الف؅فة التجرȎʈية لا يخضع لɺا العامل الذي سبق توظيفھ ࢭʏ إطار عقد محدد المدة واقتصارɸا عڴʄ العمال اݍݨدد  64  

  فقط، وɸو ما استقر عليھ اجْڈاد اݝݰكمة العليا.

  . 46د يوسف إلياس، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل، المرجع السابق، ص  65 

عة ɸذا الشرط ب؈ن من يراه شرطا واقفا عڴʄ نجاح التجرȋة ومن يراه شرطا فاܥݵا لعدم نجاحɺا، وȋ؈ن من يرى أن اختلف الفقھ حول طبي 66  

ɸذه الف؅فة ۂʏ عقد ابتداǿي تمɺيدي، وعڴɠ ʄل يبقى ɸذا اݍݵلاف مجرد خلاف نظري ولʋس لھ كب؈ف أɸمية من الناحية العملية. أنظر ࢭʏ ذلك، 

  .322، المرجع السابق، ص د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل

مع مراعاة أن Ȋعض اݍݰقوق والواجبات لا Ȗسري لطبيعْڈا عڴʄ العامل تحت الف؅فة التجرȎʈية مثل وضعية טنتداب وלحالة عڴʄ טسȘيداع  67 

   وغ؈فɸا، وانما تقتصر عڴʄ العمال المثȎت؈ن ࢭʏ مناصّڈم فقط.

  .322سابق، ص مرجع د محمد حس؈ن منصور،  68 
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  לحالة عڴʄ טسȘيداع: -أ

يمنعھ من טستمرار  بھ وضع العامل ࢭʏ حالة توقف عن العمل مؤقتا ȊسȎب ماɲع موضوڤʏ وʈقصد

ݳ المادة   ولم تب؈ن المدة القصوى ࢭʏ ذلك المذɠورة أسباب לحالة عڴʄ טسȘيداع، 64ࢭʏ عملھ، ولم توܷ

ࢭʏ  64وɸو ما يفɺم من نص المادة  تاركتا تفصيلɺا للنظام الداخڴʏ للمؤسسة وטتفاقيات اݍݨماعية،

 اتفاق الطرف؈ن المتبادل"، -وذكرت مٔڈا -سباب التالية : "Ȗعلق علاقة العمل قانونا للأ بقولɺاכوڲʄ  فقرٮڈا

بقولɺا: "يمكن للمستخدم أن يمنح رخص Ȗغيب خاصة غ؈ف  من نفس القانون  56وما نصت عليھ المادة 

مدفوعة כجر للعمال الذين لɺم حاجة ماسة للتغيب حسب الشروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ النظام 

،"ʏذه כسباب مرض أ الداخڴɸ ة تتطلب رعاية خاصة،ومن ب؈نɸعاȊ أو  حد أفراد أسرة العامل أو إصابتھ

طوʈلة أو اضطرار العامل لإجراء تɢوʈن م۶ܣ أو القيام بدراسات علمية  انتقالھ معھ لݏݵارج لأجل العلاج،

  .المدى

ي؅فتب عڴʄ إحالة العامل عڴʄ טسȘيداع توقيف راتبھ وجميع  وترتʋبا عڴʄ النصوص السابقة، فإنھ

حالة  باستȞناء، טمتيازات المادية المرتبطة بھ، كما يوقف احȘساب כقدمية ࢭʏ المنصب وال؅فقية والتقاعد

إما خلال ساعات العمل أو تخصيص عطل  ،ينظمھ المستخدممتاȊعة العامل لف؅فة ترȋص أو تɢوʈن م۶ܣ 

مع احتفاظ العامل  ،من قانون العمل 60إڲʄ  57المواد من عليھ  تنصما وɸو  ة ɸذا التɢوʈن،خاصة لمزاول

  .69بحق الرجوع إڲʄ منصبھ Ȋعد زوال سȎب טسȘيداع

    :طوʈلة المدى حالة العطل المرضية-ب

ناءۜܡ  م۶ܣ مرض أو عمل حادث إڲʄ ھȖعرض ࢭʏ حالة العمل علاقة Ȗعليق من أيضا العامل ʇستفيد

عن العمل، إڲʄ غاية زوال ɸذا الماɲع وشفاء العامل، وʈتكفل صندوق الضمان טجتماڤʏ بالتعوʈضات 

 سرʈاٰڈا يبدأ مومة،כ  عطلة من العاملة المرأة كما Ȗستفيد .70والمصارʈف اللازمة للعلاج طوال ɸذه الف؅فة

 بحقɺا مع احتفاظɺا أسبوعا، عشر أرȌعة لمدة وȖستمر للولادة اݝݰتمل التارʈخ من قلכ عڴʄ أسبوع قبل

ʏا إعادة ࢭɺإدماج ʏعد منصّڈا ࢭȊ ا مع شفا٬ڈاɺحصول ʄافة عڴɠ ضاتʈ71التعو.  

  : أو لأداء مɺام نيابية حالة טنتداب لأداء واجب اݍݵدمة الوطنية -جـ

 بقوة العمل لعلاقة مؤقتࢭʏ وضعية Ȗعليق  العسكرʈة اݍݵدمة واجب لأداء يɢون العامل ࢭʏ المنتدب

 ʇستفيدكما  ،ھواجب انْڈائھ من أداء بمجرد عملھ منصبوʈل؅قم المستخدم بإعادة إدماجھ ࢭʏ  القانون،

  .72التقاعد ࢭʏ التجنيد مدة حساب مثل טمتيازات ɠل من العامل

                                                 
  . Ȋ ʏ76ش؈ف، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل، المرجع السابق، ص د ɸدࢭ 69

  . 5/7/1983بتارʈخ  28، المتعلق بحوادث العمل وכمراض المɺنية، ج ر عدد 2/7/1983المؤرخ ࢭʏ  83/13القانون  70 

  المتعلق بالتأمينات טجتماعية. 83/13من القانون  92والمادة  90/11 من قانون العمل 55المادة  71  
 72 Amar BENAMROUCHE, le nouveaux droit du travail en Algérie, édition Hiwarcom, Alger,1994, p 98 . 
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 ال؄فلمان، عضوʈة مثل كما Ȗعت؄ف حالات טنتداب لأداء مɺام نيابية من أسباب Ȗعليق علاقة العمل،

 عڴʄ أن النقاȌي، الɴشاط ممارسة أو ࢭʏ حالة البلدي، أو الولاǿي الشعۗܣ للمجلس رئاستھ حالة ࢭʏأو 

  .73شɺرʈا ساعات 10تقدر بــ:  טنتداب ساعات من محدود عدد من إلا ʇستفيد لا العامل

  :أو التأديȎية حالة المتاȊعة اݍݨزائية -د 

المتعلق Ȋعلاقات العمل، حالة  90/11القانون من  64من כسباب כخرى الۘܣ نصت علٕڈا المادة 

Ȗعليق  متاȊعة العامل جزائيا وخضوعھ لبعض التداب؈ف טحتياطية كحȎسھ احتياطيا لأجل التحقيق، فيتم

علاقة العمل، إڲʄ ح؈ن الفصل الٔڈاǿي ࢭʏ الدعوى، ومن ثم يتوقف حق العامل ࢭʏ إعادة إدماجھ ࢭʏ منصب 

 وȖعوʈضھ إذا ɠان فيل؅قم المستخدم بإرجاعھ فاءة؄بال فإذا قغۜܢ اݍݰكم ،الصادر عملھ عڴʄ طبيعة اݍݰكم

 تحرʈك الدعوى ȊسȎب خارج عن إرادتھ ୒ذا ɠانو  ،74تحرʈك الدعوى اݍݨزائية صاحب العمل ɸو من باشر

وسلبھ ݍݰرʈتھ فللمستخدم فܦݸ علاقة  اݍݰكم بإدانة العامل أما إذا قغۜܢ فلا Ȗعوʈض ࢭɸ ʏذه اݍݰالة،

  ة تنفيذ טل؅قامات المɺنية.العمل لاستحال

(خطأ من الدرجة כوڲʄ أو وقد يصدر ࢭʏ حق العامل قرار تأديۗܣ  ȊسȎب ارتɢابھ مخالفة مɺنية 

، ولم يحدد القانون ɸذه المدة بتوقيفھ عن العمل مدة معينة مع حرمانھ من כجر خلالɺايقغۜܣ  75الثانية)

المدة اللازمة أن تɢون ࢭʏ حدود يات اݍݨماعية، عڴʄ تارɠا تحديدɸا للنظام الداخڴʏ للمؤسسة أو للاتفاق

  لاتخاذ לجراءات التأديȎية.

  حالة לضراب: -ه

، ونظمھ 2020وأقره الدستور اݍݨديد أيضا لسنة  89اݍݰق ࢭʏ לضراب ɸو حق مكرس منذ دستور 

يؤدي إڲȖ ʄعليق منھ عڴʄ أن לضراب  32، الذي نص ࢭʏ 90/04المعدل والمتمم بالقانون  90/02القانون 

مستوجبا لȘسرʈح  زمة، و୒لا ɠان לضراب غ؈ف شرڤʏقة العمل Ȋشرط اح؅فام לجراءات القانونية اللا علا

  .76من قانون العمل) 73عڴʄ أساس اݍݵطأ اݍݨسيم (المادة  العمال اݝݵالف؈ن

  ثانيا: اݍݰالات المتعلقة بصاحب العامل

 يرجع توقف العمل، ɸناك حالات أخرى إڲʄ العاملʇعود بخلاف حالات Ȗعليق علاقة العمل ȊسȎب 

حالة توقف آلات مثل تحدث ظروف مفاجئة  قدف سبّڈا ظرف طارئ أو قوة قاɸرة، صاحب العمل إڲʄفٕڈا 

)، أو قد تطرأ قوة 19 -تفآۜܣ مرض أو وȋاء ɠوȋاء ɠورونا (ɠوفيد  أو المصنع عن العمل ȊسȎب عطب تقۚܣ،

                                                 
، المعدل 6/7/1990، بتارʈخ 23المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي، ج ر عدد  2/7/1990، المؤرخ ࢭʏ 90/14من القانون  47و  46المادة  73  

، ج ر عدد 10/6/1996المؤرخ ࢭʏ  96/12، وȋالقانون 1991/.25/12بتارʈخ  8، ج ر عدد 21/12/1991المؤرخ ࢭʏ  91/30والمتمم بالقانون رقم 

  .1996ة لسن 36

اݍݰكم ب؄فاءتھ ʇعد Ȗسرʈحا وɸو ما قضت بھ اݝݰكمة العليا ࢭʏ قرار لɺا، حيث اعت؄فت عدم إرجاع المستخدم العامل إڲʄ منصب عملھ Ȋعد  74  

  ص).-، الغرفة טجتماعية (قضية شركة أوراس فوتوار ضد ب6/9/2006بتارʈخ  342464أنظر، اݝݰكمة العليا، قرار رقم . Ȗعسفيا

  وما Ȋعدɸا. 35الكلام حول ɸذه כخطاء المɺنية ࢭʏ الصفحة  سيأȖي 75 
  سيأȖي الكلام عن شروط לضراب ضمن الفصل الثالث. 76
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. ɸذا الوضع يث؈ف إشɢالية مدى ال؅قام صاحب العمل بدفع أجور لزالحدوث حرʈق أو فيضان أو ز ك قاɸرة

  ذلك يم؈ق الفقھ ب؈ن فرض؈ن: ୒جابة عڴʄالعمال خلال ف؅فة التوقف عن العمل، و 

ȃأو الظرف الطارئة الفرض כول: اݍݰادث المفاڊ  

ȖسȘند نظرʈة الظروف الطارئة Ȋشɢل عام إڲʄ وجود حوادث استȞنائية عامة لا يمكن توقعɺا عند 

إبرام العقد، ي؅فتب عٔڈا صعوȋة ࢭʏ تنفيذ טل؅قامات، و୒رɸاق المدين بحيث ٱڈدده بخسارة فادحة، وɸو ما 

ا طرأت عڴʄ العقد حوادث ... غ؈ف أنھ إذ" بقولɺا:  77من القانون المدɲي اݍݨزائري  107/3المادة  ت عليھنص

استȞنائية عامة لم يكن ࡩʏ الوسع توقعɺا، وترتب عڴʄ حدوٯڈا أن تنفيذ טل؅قام التعاقدي و୒ن لم 

يصبح مستحيلا صار مرɸقا للمدين، بحيث ٱڈدده بخسارة فادحة، جاز للقاعۜܣ تبعا للظروف وȌعد 

ول، وʈقع باطلا ɠل اتفاق عڴʄ خلاف مراعاة لمصݏݰة الطرف؈ن أن يرد טل؅قام المرɸق إڲʄ اݍݰد المعق

  ذلك".
ʏا ثلاثة شروط ۂɺة الظروف الطارئة تتطلب لقيامʈب؈ن أن نظرȘذا النص يɸ تحليلȋ78و:  

 أن تطرأ ɸذه اݍݰوادث خلال الف؅فة الممتدة ب؈ن اɲعقاد العقد وتنفيذه.   -1

إذا ɠان ناذر اݍݰدوث أن تɢون ɸذه الظروف استȞنائية وعامة وغ؈ف متوقعة: فيɢون الظرف استȞنائيا   -2

. وɢʈون الظرف عاما بأن لا يقتصر عڴʄ اݍݰوادث الۘܣ تحصل ɠ79اݍݰروب والزلازل والɢوارث الطبيعية

للمدين دون غ؈فه، ɠإفلاسھ أو إصابتھ بمرض أو حادث ʇعيقھ عن العمل سواء ࢭʏ جسمھ أو ࢭʏ محل عملھ 

، إذا لم يكن ࢭʏ مقدور 
ً
الرجل العادي توقعھ وقت إبرام العقد،  أو نحو ذلك. وɢʈون الظرف غ؈ف متوقعا

 بحيث لو توقعھ لما أقبل عڴʄ إبرام العقد. إضافة إڲʄ عدم تمكن المدين من دفع ɸذا الظرف وتوقيھ.

أن ي؅فتب عڴɸ ʄذا الظرف إرɸاق المدين ࢭʏ تنفيذ ال؅قامھ ولʋس استحالتھ: أي أن تنفيذ טل؅قام يɢون   -3

بأن ٱڈدده بخسارة فادحة، إذ لو ɠان التنفيذ مستحيلا لكنا أمام قوة ممكنا غ؈ف أنھ يɢون مرɸقا للمدين 

، وɸنا يكمن وجھ اݍݵلاف ب؈ن المسألت؈ن.
ً
 قاɸرة ولʋس ظرفا طارئا

قد تحدث ظروف مفاجئة يضطر معɺا صاحب العمل ف ،ɺذه الشروط عڴʄ علاقات العملل اتطبيقو 

إذا أعملنا القواعد العامة طبقا لأحɢام المادة ف، مؤقتا ولʋس ٰڈائيا إڲʄ توقيف الɴشاط الم۶ܣ للمؤسسة

مصدره العقد فلا يل؅قم المدين الذي لم  ل؅قامإذا ɠان ט" :من القانون المدɲي والۘܣ تنص عڴʄ أنھ 182/2

، فتطبيقا يرتكب غشا أو خطأ جسيما إلا بتعوʈض الضرر الذي ɠان يمكن توقعھ عادة وقت التعاقد"

                                                 
  .78المتضمن القانون المدɲي اݍݨزائري المعدل والمتمم، ج ر عدد  1975سȎتم؄ف  26المؤرخ ࢭʏ  75/58כمر  77 
رʈة العامة للال؅قامات (العقد وלرادة المنفردة)، اݍݨزء כول، الطبعة الثانية، دار د ص؄في السعدي، شرح القانون المدɲي اݍݨزائري، النظ 78 

  وما Ȋعدɸا. 321، ص 2004الɺدى، ع؈ن مليلة، اݍݨزائر، 
تجدر לشارة أن الظرف טستȞناǿي قد يɴشأ عن عمل قانوɲي أيضا، كصدور قرار إداري أو نص Ȗشرʉڥʏ يفرض عڴʄ المدين Ȋعض  79 

المرɸقة ɠالضرائب أو Ȋعض לجراءات الشɢلية أو نحو ذلك. أنظر د عبد اݍݰكم فودة، آثار الظروف الطارئة والقوة القاɸرة عڴʄ  טل؅قامات

  .31، ص 1999כعمال القانونية، مɴشأة المعارف، לسكندرʈة، مصر، 
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العمل من التعوʈض ما لم يثȎت أن توقف العمل ɠان ȊسȎب غش أو خطأ لɺذا النص العام ʇعفى صاحب 

  جسيم مɴسوب لصاحب العمل.

لكن ࢭʏ مجال علاقات العمل قد لا يقتصر כمر عڴʄ غش أو خطأ جسيم من المستخدم، إذ قد 

 ࢭʏ مثل ɸذه כحوال التوقف عن العمل إذا ɠانيɢون التوقف عن العمل ناجم عن تقص؈ف وɸ୒مال منھ، ف

كما ࢭʏ حالة توقف آلات المصنع  ،ودفعɺا وʈمكن توقعɺا لصاحب العمل مɴسوȋة لظروف اقتصادية يرجع

إذا ɠان ، أو نظرا لعدم اتخاذ اݍݰيطة واݍݰذر والصيانة المستمرة لɺذه ךلات عن العمل ȊسȎب عطب تقۚܣ

ئب أو Ȋعض לجراءات سȎب الغلق راجع لتقص؈ف صاحب العمل ࢭʏ أداء Ȋعض טل؅قامات לدارʈة ɠالضرا

حالة الغلق לداري المؤقت للمؤسسة ȊسȎب Ȋعض اݝݵالفات الۘܣ يرتكّڈا  الشɢلية أو نحو ذلك، أو

  .؅80قاماتھ التعاقديةمن ال ٔڈض كم؄فر لإعفائھت لافإن ɸذه الظروف  المستخدم،

غ؈ف أنھ  عن العمل، يل؅قم صاحب العمل بدفع أجور العمال خلال ف؅فة التوقف وترتʋبا عڴʄ ذلك،        

أي أن غلق المؤسسة ʇعود  ،يمكن إعفاء صاحب العمل من مسؤوليتھ المدنية مۘܢ أثȎت السȎب כجنۗܣ

لسȎب لم يكن ليتوقعھ وقت العقد وأنھ بدل العناية اللازمة لدفع ɸذه اݝݵاطر، ومع ذلك لا ʇسقط حق 

  .عن اݝݵاطر واݍݰوادث صاحب العملوذلك بناء عڴʄ عقد التأم؈ن الذي أبرمھ  ،العمال ࢭʏ التعوʈض

رد  السابقة الذكر، من القانون المدɲي اݍݨزائري  107/3المادة  اسȘنادا إڲʄ نص لقاعۜܣل كما يمكن

أطراف عقد العمل بصورة إعادة توزʉع כعباء ب؈ن  عن طرʈق טل؅قام المرɸق إڲʄ اݍݰد المعقول بأية وسيلة،

، الواقع عڴʄ المستخدم للال؅قام المرɸق (أي ال؅قامات العمال) ɠإنقاصھ أو الزʈادة ࢭʏ טل؅قام المقابل ،عادلة

لعامل وعدم لحماية ، وذلك ونحو ذلك أو وقف تنفيذ טل؅قام المرɸق مؤقتا إڲʄ ح؈ن زوال الظرف الطارئ 

العمل، وȋالمقابل رفع الضغط  توقفالݏݨوء إڲȖ ʄسرʈحھ وحرمانھ من منصبھ أو حرمانھ من راتبھ رغم 

  رɠود الɴشاط.و  غلق المؤسسة الواقع عڴʄ المستخدم وتجنʋبھ خسارة فادحة ȊسȎب

  الفرض الثاɲي: القوة القاɸرة

"إذا أثȎت الܨݵص أن الضرر قد ɲشأ عن سȎب لا يد لھ فيھ ق م ج عڴʄ أنھ:  127نصت المادة 

أو خطأ من الغ؈ف، ɠان غ؈ف ملزم بتعوʈض ɸذا  كحادث مفاڊȃ، أو قوة قاɸرة، أو خطأ صدر من المضرور 

  الضرر، ما لم يوجد نص قانوɲي أو اتفاق بخالف ذلك".

ʇعت؄فان صورة من صور  أن ɠل من الظرف المفاڊȃ أو الطارئ والقوة القاɸرة يȘب؈ن من ɸذا النص

دفعھ مما  يمكنھ ، غ؈ف أن القوة القاɸرة Ȗعت؄ف حادثا غ؈ف متوقعا ولا يد للܨݵص فيھ ولاالسȎب כجنۗܣ

أو اɲعدام  ومثال القوة القاɸرة الɢوارث الطبيعية ɠالفيضانات أو الزلازل  يجعل تنفيذ טل؅قام مستحيلا،

مما ي؅فتب عنھ  أو ɲشوب حرʈق لا يد للمستخدم فيھ، مواد العمل ȊسȎب اݍݰرب أو الظروف טقتصادية،

د بقوة القانون، أو الغلق المؤقت للمؤسسة حيث إما الغلق الٔڈاǿي للمؤسسة وࢭɸ ʏذه اݍݰالة ينفܦݸ العق

                                                 
  .79-78أنظر ࢭɸ ʏذا المعۚܢ، د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل، المرجع السابق، ص  80  
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وعليھ مۘܢ أثȎت صاحب العمل توفر شروط القوة  ،ʇعود سرʈان علاقة العمل بمجرد زوال السȎب כجنۗܣ

  .ولا يل؅قم بأي Ȗعوʈض لا بال؅قاماتھ المɺنيةفإنھ لا ʇعد مُخِ  ،عڴʄ النحو السابق القاɸرة

عن  المؤقت ف؅فة التوقف כجر خلال حول مص؈ف حق العمال ࡩʏ اغ؈ف أن السؤال يبقى مطروح

  .؟ملالع

لا يمكن أن يتقاعۜܢ العامل نلاحظ أنھ جاء فٕڈا: " 90/11من القانون  53بالرجوع إڲʄ نص المادة 

غ؈ف أن  ،القانون أو التنظيم صراحة ..."أجر ف؅فة لم ʇعمل فٕڈا ... ما عدا ࡩʏ اݍݰالات الۘܣ ينص علٕڈا 

المشرع لم ينص صراحة عڴɸ ʄذه اݍݰالات ࢭʏ القانون والۘܣ يمكن للعامل أن يتقاعۜܢ أجره خلالɺا رغم 

عدم قيامھ بالعمل، ونفس الملاحظة بالɴسبة للتنظيم، فلا يبقى إذن سوى مجال טتفاقيات اݍݨماعية، إذ 

لمثل ɸذه المسائل الۘܣ لم يتطرق لɺا الȘشرʉع، لكن يبقى לشɢال يقع عڴʄ כطراف مسؤولية تنظيمɺم 

لاسيما إذا أثȎت السȎب  ،دفع כجور  من مسؤوليتھ عن فيھ صاحب العمل عفىʇعالقا ࢭʏ الفرض الذي 

  כجنۗܣ وأن توقف المؤسسة راجع لسȎب لم يتوقعھ ولا يد لھ فيھ؟

القواعد العامة  الرجوع إڲȖ ،ʄع؈ن 81ࢭʏ ظل غياب نص صرʈح من المشرع اݍݨزائري ينظم ɸذه المسائل

فبالɴسبة  ما ذɸب إليھ الفقھ والقضاء. ȋالاسȘناد إڲʄو ، 127و  107ࢭʏ القانون المدɲي لاسيما المادت؈ن 

  :حالات التوقف ȊسȎب صاحب العمل وخطئھ، واݍݰالات اݍݵارجة عن إرادتھ يم؈ق ب؈ن 82للفقھ

ر العامل خلال أجبدفع  إڲʄ أن صاحب العمل غ؈ف ملزم كقاعدة عامة 83غالبية الفقھ يذɸبيث ح

 53المشار إلٕڈا ࢭʏ المادة  כجر مقابل العملف؅فة التوقف ȊسȎب أجنۗܣ لا يد لھ فيھ، اسȘنادا إڲʄ قاعدة 

، بʋنما يذɸب اتجاه آخر إڲʄ أن حق العمال ࢭʏ כجر ɸو ال؅قام قانوɲي ولʋس Ȗعاقدي أي ɸو حق السابقة

دة כطراف فٕڈا ȊسȎب القوة القاɸرة، قياسا عڴʄ العطلة يحميھ القانون ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ لا دخل لإرا

المرضية والۘܣ Ȗعت؄ف أيضا من قبيل القوة القاɸرة، فلذلك يجب تدخل לرادة الȘشرʉعية لأجل سد ɸذا 

  النقص ووضع نص صرʈح يح׿ܣ حق العمال ࢭʏ مثل ɸذه الظروف. 

  الثالث المطلب

  آثار علاقة العمل

عڴʄ النحو  ، وȌعد تثȎيت العامل ࢭʏ منصبھمستوفيا لأرɠانھ وشروطھ مۘܢ اɲعقد عقد العمل ܵݰيحا

 טل؅قامات المتبادلة ب؈ن طرفيھو  اݍݰقوق  الذي سبق تفصيلھ رتب ɠامل آثاره القانونية، تتمثل ࢭʏ جملة من

 ȊسȎب اختلال ࢭɸ ʏذه اݍݰقوق وטل؅قامات، (الفرع כول)، ومع ذلك قد تطرأ Ȋعض المنازعات ب؈ن כطراف

                                                 
العمل، والمشرع  من قانون  41وليث المشرع اݍݨزائري اقتفى أثر الȘشرʉعات العرȋية כخرى مثل ما نص عليھ المشرع المصري ࢭʏ المادة  81

من قانون العمل، حيث ذɸبت ɸذه الȘشرʉعات إڲʄ استحقاق العمال أجورɸم ɠاملة إذا ɠان سȎب التوقف راجع إڲʄ  43البحرʈۚܣ ࢭʏ المادة 

لا تزʈد  صاحب العمل، أما إذا ɠان سȎب التوقف راجع إڲʄ قوة قاɸرة لا يد للمستخدم فٕڈا، فقد ذɸب المشرع المصري إڲʄ دفع כجور عن ف؅فة

 ʄاستحقاق العامل نصف כجر.  30عڴ ʄۚܣ إڲʈب المشرع البحرɸنما ذʋيوما، ب  

  .395د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  82 

  .395-394د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  83  
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، كما قد تطرأ (الفرع الثاɲي) لإعادة التوازن العقدي لعلاقة العمل ائيةوالۘܣ تتطلب Ȗسوʈة ودية أو قض

  Ȋعض כسباب والۘܣ تؤدي إڲʄ انْڈاء علاقة العمل (الفرع الثالث):

  כطرافال؅قامات حقوق و : الفرع כول 

  أولا: حقوق العامل

 80 المادة نصت عليھوقد  العامل، ال؅قام سȎب و العمل صاحبقام ل؅ا محل يمثل ɸوو  :כجر ࡩʏ اݍݰق  - أ

 دخلا أو مرتبا بموجبھ يتقاعۜܢ و الذي يؤديھ العمل مقابل أجر ࢭʏ اݍݰق للعامل أنب 11 / 90 قانون  من

 .لالعم نتائج و يȘناسب

 ميل؅ق  حيث ،90/11  قانون  من 61إڲʄ  57 ادو الم نصت عڴɸ ʄذا اݍݰق :وال؅فقية التكوʈن ࡩʏ اݍݰق   - ب

 منصب ࢭʏ ترقيْڈم ٭ڈدف العمال لصاݍݳ المستوى  وتحس؈ن بالتɢوʈن تتعلق أعمالببالقيام  العمل صاحب

 ɺم.عمل

 90/14 قانون ال من 2 المادة ت عليھنصو  دستورʈا مكرس حق ɸو و : نقابية مɺام ممارسة ࡩʏ اݍݰق -جـ 

  . المشار إليھ سابقا النقاȌي اݍݰق بممارسة المتعلق 2/6/1990 ࢭʏ المؤرخ

 قضاء ضرورة مع بالɴسبة للمرأة سنة 55 و للرجل بالɴسبة سنة 60 بــ حدده المشرع :التقاعد ࡩʏ اݍݰق -د

      .84جتماڤʏט  الضمان اش؅فاɠات دفع مع العمل ࢭʏ כقل عڴʄ سنة 15 مدة

أيام ࢭʏ  5ساعة خلال  40بــ  ࢭʏ مقابل ال؅قام العامل بالعمل لمدة : القانونية والعطل احةر ال ࡩʏ اݍݰق -ه

أخرى يحددɸا  ، كما ʇستفيد من عطلاݍݨمعة يوم تɢون  כسبوع ࢭʏ راحة بيوم العامل يتمتعכسبوع 

 مع يتعارض ذلك لم ما ،من قانون العمل) 35و  34و  33القانون ɠأيام العيد والعطل السنوʈة (المواد 

، Ȗستدڤʏ التناوب ࢭʏ العمل يةإنتاج أو قتصاديةا تاضرور  ɠوجود المؤسسة المستخدمة طبيعة ɲشاط

و  36للمستخدم تأجيل العطل مع Ȗعوʈضھ بأيام أخرى عٔڈا مع زʈادة ساعات إضافية (المواد  حيث يمكن

  ). من قانون العمل 37

  ثانيا: ال؅قامات العامل

يمكن حصرɸا ࢭʏ  ألقى عڴʄ عاتقھ جملة من טل؅قامات ،ࢭʏ مقابل اݍݰقوق الۘܣ أقرɸا المشرع للعامل

טل؅قام Ȋعدم منافسة  ،טل؅قام بطاعة أوامر صاحب العمل، ھأداء العمل المتفق عليال؅قامات:  أرȌعة

 טل؅قام Ȋعدم إفشاء أسرار العمل: ،صاحب العمل

 أداء العمل المتفق عليھ:טل؅قام ب  - أ

ن لم يوجد اتفاق صرʈح أو واݝݰدد ࢭʏ عقد العمل الفردي، فإ يل؅قم العامل بȘنفيذ العمل المتفق عليھ      

الݏݨوء إڲʄ النظام واللوائح الداخلية للمؤسسة، أو טتفاقيات اݍݨماعية إن وجدت، و୒لا  ضمۚܣ وجب

                                                 
بالتقاعد، ج ر  المتعلق 2/7/1983 ࢭʏ ، المؤرخ83/12 للقانون  والمتمم ، المعدل31/12/2016 ࢭʏ المؤرخ 16/15 رقم القانون  نص عڴʄ ذلك 84

   .2016لسنة  78رقم 
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، وʈتطلب تنفيذ العمل 85وجب الرجوع إڲʄ العرف والعادات المɺنية المتبعة ࢭʏ اݝݨال الذي ʇعمل بھ العامل

  المتفق عليھ ثلاثة شروط:

العمل محل טتفاق ولا يجوز لھ Ȗغي؈فه دون موافقة العامل بȘنفيذ  حيث يل؅قم التنفيذ العيۚܣ للعمل:-1

  .86صاحب العمل، كما لا يمكن لɺذا כخ؈ف إلزام العامل بأداء عمل غ؈ف المتفق عليھ إلا برضاه

 حيث يل؅قم اݝݰافظة عڴʄ وسائل العمل،كما يتفرع عن ال؅قام العامل بمبدأ التنفيذ العيۚܣ للعمل، 

، وأي عڴʄ כدوات والوسائل المسلمة لھ من قبل صاحب العمل لأداء عملھلمحافظة ل ببذل العناية اللازمة

أن ذلك ɠان  العامل ثȎتأتلف أو ɸلاك يȘسȎب فيھ العامل أو بتقص؈فه يرتب المسؤولية التقص؈فية، إلا إذا 

  .Ȋ87سȎب قوة قاɸرة ʇستحيل دفعɺا

כصل ࢭʏ  أن ،عنصر العملسبقت לشارة ࢭʏ معرض الكلام عن شروط  التنفيذ الܨݵظۜܣ للعمل: -2

 ʏع الܨݵظۜܣ، ذلك أن ܧݵصية العامل وكفاءتھ محل اعتبار ࢭȊسم بالطاȘال؅قام العامل بأداء العمل ي

ڈا لما وافق صاحب العمل عڴʄ إبرام العقد. و؅ʈفتب عڴʄ ذلك ال؅قام العامل بالقيام  عقد العمل إذ بدوٰ

لعمل نيابة عنھ كما لا يمكنھ أن ʇستع؈ن Ȋغ؈فه ࢭʏ أدائھ. بالعمل بنفسھ ولا يجوز لھ أن ʇعɺد إڲʄ غ؈فه بأداء ا

 غ؈ف أن ɸذه القاعدة لʋست من النظام العام، ومن ثم يجوز טتفاق صراحة أو ضمنا عڴʄ قيام العامل

بالقيام بالعمل الموɠل إليھ ܧݵصيا، وɢʈون العامل مسؤولا عن أي إخلال من ɸذا الغ؈ف  بتɢليف غ؈فه

  .88بال؅قاماتھ

فيذ عملھ ɸو يثور الȘساؤل حول ما إذا ɠان ال؅قام العامل بȘنبذل العناية المعتادة ࡩʏ تنفيذ العمل:  -3

 بتحقيق نȘيجة، فبخلاف Ȋعض المɺن وכعمال الۘܣ ʇعت؄ف فٕڈا تحديد طبيعة ɸذا ال؅قام ببذل عناية أم

د ال؅قاما ببذل عناية، فɺم غ؈ف טل؅قام أمرا واܷݰا ومحسوما، مثل ال؅قام الطبʋب أو اݝݰامي والذي ʇع

 تحقق ɸذه النتائج أمرا ɲسȎيا ظلمسؤول؈ن عن تحقيق النتائج المتمثلة ࢭʏ شفاء المرʈض أو براءة المْڈم إذ ي

، فقد تث؈ف مسألة تحديد طبيعة ال؅قام العامل نوعا من الصعوȋة أحيانا وذلك نظرا لطبيعة 89بالɴسبة لɺم

لا شك أنھ غ؈ف مسؤول عن فول مثلا، تنقيب عن آبار النفط أو البȊ؅عض כعمال، فالعامل ࢭʏ مجال ال

تحقيق ɸذه النتائج بقدر ما ɸو مسؤول عن بذل العناية المعتادة ࢭʏ ذلك، ولا ي؅فتب عڴʄ عدم تحقيقھ 

أو  العامل ࢭʏ مجال البناء أو التݏݰيم أو النجارة لتلك النتائج أية مسؤولية قانونية أو عقدية، وɸذا بخلاف

                                                 
  .342د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  85  

  المرجع نفسھ، نفس الموضع. 86  

وعڴʄ اعتبار أن المسؤولية الناشئة عن تلف أو ɸلاك الوسائل ۂʏ مسؤولية تقص؈فية ولʋست عقدية، فإن عۗܡ إثباٮڈا يقع عڴʄ عاتق  87  

ۘܢ أثبْڈا انتقل عۗܡ לثبات إڲʄ العامل حيث يقع عليھ إثبات السȎب כجنۗܣ، لمزʈد من التفصيل ينظر، د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، صاحب العمل، فم

  .84الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل، المرجع السابق، ص 

  .344د محمد حس؈ن منصور، مرجع سابق، ص  88  

ذل العناية اللازمة من أجل ܵݰة المرʈض، وال؅قام اݝݰامي ببذل العناية اللازمة ɸذا عڴʄ اعتبار أن טل؅قام الرئʋؠۜܣ بالɴسبة للطبʋب ɸو ب 89  

۶ܣ من أجل الدفاع عن حقوق موɠلھ، لكن Ȋعض טل؅قامات כخرى بالɴسبة لɺم Ȗعت؄ف ال؅قاما بتحقيق نȘيجة مثل טل؅قام Ȋعدم إفشاء السر الم

  ل؅قام الطبʋب بضمان سلامة الوسائل والمعدات الطبية ونحو ذلك.أو טل؅قام بالتنفيذ الܨݵظۜܣ للعمل أو ࢭʏ وقت محدد وا
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 ْڈم إڲʄ غاية وصولɺم،ناقل כܧݵاص بضمان سلاموال؅قام  ،قام الناقل بنقل بضاعة ࢭʏ أجل محددال؅

ɸذه تحقق إلا إذا ɠان عدم  ،مللنتائج المطلوȋة مٔڈ متحقيقɺعن عدم  ون مسؤول ɸؤلاء العمال عت؄فʇحيث 

ɺب أجنۗܣ لا يد لȎعود لسʇ ا مالنتائجɺستحيل دفعʇ رةɸفيھ أو قوة قا.  

ألقى عڴʄ عاتق العمال جملة من ، يلاحظ أن المشرع 90/11من القانون  7ڲʄ نص المادة لرجوع إوȋا

"أن يؤدوا بأقظۜܢ ما لدٱڈم من قدرات الواجبات المرتبطة بمنصب عملɺم، טل؅قامات، من بئڈا: 

، فمن خلال ɸذه الفقرة يȘب؈ن أن ال؅قام العامل ɠأصل عام ɸو ال؅قام ببذل وʉعملوا Ȋعناية ومواظبة ...."

وɸو ما نصت عليھ المادة  ،ذلك ما لم يوجد نص أو اتفاق يقغۜܣ بخلاف ذلكو  عناية ولʋس بتحقيق نȘيجة

 7 المادةإڲȊ ʄعض טل؅قامات כخرى الۘܣ قررɸا المشرع ࢭʏ  من القانون المدɲي اݍݨزائري. لكن بالرجوع 172

Ȋعدم إفشاء لاحظ أنھ لا يكفي لتحقيقɺا مجرد بذل العامل للعناية المعتاد، مثل טل؅قام ، يالمشار إلٕڈا

، فلا أو טل؅قام بتقديم العمل ࢭʏ כجل المتفق عليھ السر الم۶ܣ أو טل؅قام Ȋعدم منافسة صاحب العمل

ࢭɸ ʏذا النوع من טل؅قامات تɢون النȘيجة Ȗعت؄ف ال؅قامات بتحقيق نȘيجة، ذلك لأن טل؅قامات  شك أن ɸذه

  .لتنفيذ ɸذه النȘيجة لتحقيقɺا سوى وسيلةمقصودة لذاٮڈا، ولا يɢون الɴشاط الذي يبذلھ العامل 

 يقاس بمعيار ɠأصل عام الفقھ مستقر عڴʄ أن سلوك العامل ࢭʏ تنفيذ العمل وعڴʄ العموم، فإن

أن يبذل من اݍݨɺد واݍݰرص ما يبذلھ الܨݵص العادي، عڴʄ أنھ يجوز טتفاق عڴʄ  السلوك العادي، أي

  .90أن تɢون العناية المطلوȋة من العامل إما أخف أو أشد من عناية الܨݵص المعتاد بحسب ظروف العمل

  טل؅قام بطاعة أوامر صاحب العمل:-ب

"... أن ينفذوا الملقى عڴʄ عاتق العامل بقولɺا:  من قانون العمل عڴɸ ʄذا טل؅قام 7/3نصت المادة 

، وȋناء عليھ يتوجب عڴʄ العامل التعليمات الۘܣ تصدرɸا السلطة السلمية الۘܣ ʇعئڈا المستخدم ..."

כܧݵاص  من ينوب عنھ من أثناء تنفيذه لال؅قاماتھ المɺنية טمتثال لتعليمات وأوامر صاحب العمل أو

كرئʋس العمل أو مسؤول المصݏݰة الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا  ام التدرج الرئا؟ۜܣ ࢭʏ المؤسسةالمعين؈ن اسȘنادا إڲʄ نظ

وتقوم  ،امل بواجب الطاعة فإنھ يتعرض لتوقيع اݍݨزاء التأديۗܣالعامل، وترتʋبا عڴʄ ذلك، إذا أخل الع

مسؤوليتھ العقدية أي الناشئة عن عدم تنفيذه لأوامر صاحب العمل المرتبطة Ȋعملھ، ومسؤوليتھ 

  التقص؈فية إذا ترتب عڴʄ مخالفتھ لɺذه כوامر ضررا للغ؈ف.

 من القانون المدɲي)، ʇعد صاحب العمل مسؤولا 137و  136 و 127المواد وتطبيقا للقواعد العامة (

ھ العامل مۘܢ ɠان واقعا منھ حالة تأديتھ لعملھ، غ؈ف أنھ يمكن لصاحب العمل أن عن الضرر الذي يحدث

مۘܢ أثȎت أن ɸذا الضرر ɠان ȊسȎب حادث مفاڊȃ أو قوة قاɸرة أو  وعن العامل يدفع المسؤولية عن نفسھ

رر عڴʄ العامل إذا ɠان ɸذا الض بالتعوʈض ȊسȎب المضرور نفسھ أو بخطأ الغ؈ف، كما يɢون لھ حق الرجوع

   ȊسȎب خطأ جسيم صدر من العامل.

                                                 
  .344د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  90  
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، فɺل يل؅قم بتقديم وقد ثار خلاف فقࢼܣ حول مدى ال؅قام العامل بطاعة أوامر رئʋسھ غ؈ف المشروعة

  ؟: واجب الطاعة عن تطبيق القانون أم العكس

ʄالفقھ إڲ ʏب اتجاه ࢭɸألا  ذ ʏبڧɴست مطلقة، حيث يʋأن طاعة العامل لأوامر صاحب العمل ل

وامر عڴʄ ما يخالف شروط العقد والنصوص ךمرة والنظام العام وטتفاقيات اݍݨماعية، تنطوي ɸذه כ 

بʋنما ذɸب اتجاه آخر ʇسانده Ȋعض القضاء إڲʄ  .91وألا يɢون ࢭɸ ʏذه الطاعة ما ʇعرض العامل لݏݵطر

وجوب طاعة أوامر صاحب العمل حۘܢ ولو صدرت مخالفة للقانون Ȋشرط النص علٕڈا كتابيا حماية 

  . 92للعامل

، وȋالرجوع إڲʄ فالملاحظ أنھ لم يحسم ɸذه المسألة ࢭʏ نص خاص لمشرع اݍݨزائري أما بالɴسبة ل

"حيث تنص عڴʄ أنھمن القانون المدɲي  129نص المادة  القواعد العامة خاصة لا يكون الموظفون : 

العموميون مسؤول؈ن ܧݵصيا عن أفعالɺم الۘܣ أضرت بالغ؈ف إذا قاموا ٭ڈا تنفيذا لأوامر  وכعوان

، يȘب؈ن أن ɸذه כحɢام يقتصر أثرɸا صدرت إلٕڈم من رئʋس مۘܢ ɠانت إطاعة ɸذه כوامر واجبة علٕڈم"

، حيث ʇعفى الموظف العام من مسؤولية تنفيذه كما ɸو واܷݳ ن دون العمالف؈ن العمومي؈عڴʄ الموظ

السلطة العامة ممثلة  عڴʄ اعتبار أن ɸذه כوامر صدرت عن ،لأوامر رئʋسھ و୒ن صدرت مخالفة للقانون 

ʏذا بخلاف العامل الذي يتلقى أوامره من ܧݵص من  ࢭɸة العامة، وʈا المعنوɺالدولة أو أحد أܧݵاص

أو عڴʄ כقل ɠان نون اݍݵاص، فحبذا لو نظم المشرع اݍݨزائري ɸذه المسألة بنص خاص أܧݵاص القا

السابقة الذكر  129عليھ النص عڴʄ مسؤولية العامل إڲʄ جانب مسؤولية الموظف عند Ȗعديلھ لنص المادة 

  .200593جوان  20المؤرخ ࢭʏ  05/10بموجب القانون 

  טل؅قام Ȋعدم منافسة صاحب العمل:   -جـ

مصاݍݳ مباشرة أو غ؈ف  -أي العمال-"...أن لا تكون لɺم بقولɺا:  7/7عڴɸ ʄذا טل؅قام المادة  نصت

مباشرة ࡩʏ مؤسسة أو شركة منافسة أو زȋونة أو مقاولة من الباطن إلا إذا ɠان ɸناك اتفاق مع 

  المستخدم، وأن لا تنافسھ ࡩʏ مجال ɲشاطھ".

ع عن أي ɲشاط أو عمل إضاࢭʏ يؤدي إڲʄ منافسة صاحب يل؅قم العامل بالامتنا تطبيقا لɺذا النص،

، كما لو قام بتصɴيع نفس المنتجات وتوزʉعɺا عڴʄ عملاء صاحب العمل، أو العمل لدى منافس؈ن 94العمل

                                                 
  .347-346د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  91 

، مشار إليھ عند، د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع 1975ة، مصر، د سليمان الطماوي، اݍݨرʈمة التأديȎية، دراسة مقارنة، دار الفكر العرȌي، القاɸر  92 

  .86السابق، ص 

  قبل Ȗعديلھ ɠالآȖي: "لا يɢون الموظفون والعمال العامون مسؤول؈ن ..." . 129حيث ɠان نص المادة  93 

اء ݍݰسابھ اݍݵاص أو حۘܢ و୒ن ɠان لا يوجد من حيث כصل ما يمنع العامل من مباشرة أعمال أخرى خارج כوقات القانونية للعمل، سو  94 

ݍݰساب صاحب عمل آخر مع مراعاة الشروط المذɠورة، وɸذا بخلاف الموظف العمومي الذي يمنع من مباشرة أي ɲشاط ثانوي مرȋح ɠالتجارة 

ذلك أسلاك أساتذة التعليم العاڲʏ والباحث؈ن وכطباء المتخصص؈ن حيث يمكٔڈم ممارسة ɲشاط مرȋح يتفق مع تخصصɺم  من= مثلا، ʇسȘثۚܢ 

  ).2006جوʈلية  15المؤرخ ࢭʏ  06/03من القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية رقم  45و  44و  43(راجع المواد 
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آخرʈن لصاحب العمل، כمر الذي يتعارض مع مبدأ حسن النية ࢭʏ تنفيذ العقد، إلا إذا ɠان ɸناك اتفاق 

  ح للعامل بممارسة ɸذا الɴشاط. بʋنھ وȋ؈ن صاحب العمل ʇسم

عڴʄ أن نطاق ɸذا المنع من المنافسة يتحدد ضمن زمان ومɢان محددين، وɸو ما يفɺم من الشطر 

السلطة  إڲʄ التحديد ɸذا כخ؈ف من النص، فلا يجوز أن يɢون المنع مؤȋدا أو طوال حياة العامل، وʈخضع

ݍݰماية مصاݍݳ صاحب العمل، كما يجب أن يقتصر قاعۜܣ الموضوع حسب المدة الضرورʈة ل التقديرʈة

ࢭʏ  المنع عڴʄ مɢان أو منطقة معينة وۂʏ اݝݨال الذي يمتد إليھ ɲشاط صاحب العمل وʈخآۜܢ فيھ المنافسة

  .95نفس موضوع الɴشاط

  טل؅قام Ȋعدم إفشاء أسرار العمل: - د

يفشوا المعلومات المɺنية  "لا بقولɺا:  90/11من قانون العمل  7/8نصت عڴɸ ʄذا טل؅قام المادة 

المتعلقة بالتقنيات التكنلوجية .... وȋصفة عامة مضمون الوثائق الداخلية اݍݵاصة بالɺيئة 

وɸذا טل؅قام ɸو ال؅قام بامتناع عن  . المستخدمة، إلا إذا فرضɺا القانون أو طلبْڈا السلطة السلمية"

عمل، وɸو صورة من صور تطبيق مبدأ حسن النية ࢭʏ تنفيذ العقود، حيث يمتد لʋشمل جميع مجالات 

العمل وɠل ما يرتبط بمصاݍݳ صاحب العمل، ɠامتناع العامل عن إطلاع الغ؈ف عڴʄ وثائق أو معلومات أو 

جسيما بصاحب العمل. وʉسȘثۚܢ من ɸذا المنع كما ɸو تصميمات خاصة بالمؤسسة مما ي؅فتب عليھ ضررا 

Ȋعض حالات الرقابة والتفتʋش الۘܣ تباشرɸا الɺيئات اݝݵتصة كمفȘشية العمل والۘܣ  واܷݳ من النص

  .96تل؅قم بدورɸا بحفظ السر الم۶ܣ عند اطلاعɺا ورقابْڈا عڴʄ المعلومات اݍݵاصة بالمؤسسة

  : حقوق صاحب العملثالثا

ولا بأس  ،97اݍݰقوق ࢭʏ جملة טل؅قامات الملقاة عڴʄ عاتق العامل الۘܣ فصلنا فٕڈا سابقاتتمثل ɸذه 

 ،وامر وتنفيذ التعليماتכ أداء العمل المتفق عليھ، طاعة  :حيث تضم عموما بالتذك؈ف ٭ڈا ࢭɸ ʏذا المقام

  .بالسر الم۶ܣטل؅قام  טل؅قام Ȋعدم منافسة صاحب العمل،

  العمل: ال؅قامات صاحب راȊعا

لما ɠان عقد العمل ʇسȘند من حيث כصل إڲʄ مبدأ سلطان לرادة، فإن טل؅قامات الناشئة عنھ 

(كمصدر غ؈ف مباشر)، بالإضافة  النظرʈة العامة للعقود طبقا لأحɢام القانون المدɲي إڲʄعام  ɠأصلȖسȘند 

ال؅قامات صاحب يمكن حصر  إڲʄ تلك טل؅قامات الۘܣ تفرضɺا علاقة العمل ذاٮڈا (كمصدر مباشر). لذلك

الناشئة טل؅قامات و ، طبقا للقواعد العامة טل؅قامات التعاقدية :رئʋسي؈ن ال؅قام؈نȊشɢل عام ࢭʏ العمل 

  :عقد العمل عن

  

  

                                                 
  .350-493د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  95 

  .88-87د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص  96 

  .90/11من القانون 7راجع المادة  97  
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  :(كمصدر غ؈ف مباشر) ة طبقا للقواعد العامةטل؅قامات التعاقدي -أ 

من القانون المدɲي اݍݨزائري כساس القانوɲي لأي ال؅قام Ȗعاقدي إذ تنص عڴʄ أنھ:  Ȗ107عت؄ف المادة 

 ʄحسن نية، ولا يقتصر العقد عڴȋالمتعاقد بما ورد  إلزام"يجب تنفيذ العقد طبقا لما اشتمل عليھ و

فيھ فحسب، بل يȘناول أيضا ما ɸو من مستلزماتھ وفقا للقانون والعرف والعدالة بحسب طبيعة 

  טل؅قام ...".

يلقي وȋتطبيق ɸذه القواعد العامة عڴʄ عقد العمل، فإن مبدأ حسن النية ࢭʏ تنفيذ علاقات العمل 

  لعقد:ل כخرى  ستلزماتالم تنفيذ ، وكداعملھعڴʄ عاتق صاحب العمل טل؅قام بتمك؈ن العامل من أداء 

ࢭʏ معرض ذكرɸا ݍݰقوق  90/11من القانون  6نصت المادة  טل؅قام بتمك؈ن العامل من أداء عملھ: -1

 ،"ʏشغيل الفعڴȘتحقق ذلكالعمال حق "الʈان المناسب للعمل،  بأن يل؅قم صاحب العمل بْڈيأة وɢالم

وتزوʈد العامل بالوسائل وכدوات والمواد כولية اللازمة لتنفيذ العمل. وɸذا טل؅قام ʇعت؄ف ال؅قام بتحقيق 

تجاه العامل إلا إذا أثȎت السȎب כجنۗܣ، وȋناء عڴʄ ذلك  نȘيجة لا بذل عناية، مۘܢ ما أخل بھ ɠان مسؤولا

 .98لم يكن سȎب عدم تنفيذ العمل راجع إليھ ܧݵصيا ما لا يفقد العامل حقھ ࢭʏ כجر

سالفة الذكر أن المشرع لا يكتفي ق م  107يفɺم من نص المادة  لعقد:ل כخرى  ستلزماتالمتنفيذ  -2

بȘنفيذ ما ورد ࢭʏ العقد من شروط فحسب، بل اش؅فط أيضا تنفيذ ما ʇستلزمھ العقد من ال؅قامات فرعية 

 90/11من القانون  67نص علٕڈا ࢭʏ عقد العمل صراحة، ومثال ذلك ما نصت عليھ المادة و୒ن لم يتم ال

كشف الراتب ، وʈتفرع عن ذلك أيضا טل؅قام بȘسليم 99عملمن ال؅قام صاحب العمل بȘسليم شɺادة 

من  57كما ألزم المشرع من خلال نص المادة  .وɠل الوثائق المتصلة بالعمل الشɺري والسنوي وȋيان العطل

  .وترقيْڈم صاحب العمل بتمك؈ن عمالھ من مباشرة التɢوʈن لأجل تحس؈ن مستواɸم الم۶ܣنفس القانون 

  :(كمصدر مباشر) טل؅قامات الناشئة عن عقد العمل  - ب

ʇعت؄ف عقد العمل المصدر المباشر الذي ʇستمد منھ כطراف حقوقɺم وال؅قاماٮڈم، وɸذه اݍݰقوق 

وטل؅قامات و୒ن ɠان مصدرɸا اتفاق כطراف، إلا أن المشرع أحاطɺا بجملة من النصوص القانونية حماية 

تخدم ، لذلك ألزم المشرع المس100للعامل كطرف ضعيف ࢭʏ العقد، وضمانا ݍݰقوقھ من أي Ȗعسف

  بضرورة مراعاة ɸذه טل؅قامات، نذكر من بئڈا:

                                                 
  .87-86د يوسف إلياس، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل، المرجع السابق، ص  98 

ما يأخذ عڴɸ ʄذه المادة أٰڈا اقتصرت عڴʄ ال؅قام صاحب العمل بȘسليم شɺادة عمل عند انْڈاء العقد فقط، بʋنما ɸذا טل؅قام يظل قائما  99

  طوال مدة العقد، وʈحق للعامل طلب ɸذه الشɺادة مۘܢ احتاجɺا ولʋس عند انْڈاء علاقة العمل فحسب. 

، اعتمدت تطبيق النظام التعاقدي أو التفاوعۜܣ، الذي جاء لمسايرة نظام اقتصاد 89ت دستور سبق وأن أشرنا أن الدولة ࢭʏ ظل إصلاحا 100 

السوق، والذي استوجب اɲܦݰاب الدولة من تنظيمɺا المطلق لعلاقات العمل إلا ࢭʏ المسائل الضرورʈة الۘܣ تقتغۜܣ حماية العامل، ومن ɸنا 

ة، إلا أن الدولة لم تتخڴʄ عن تنظيمɺا لعلاقات العمل وفرضɺا للعديد من טل؅قامات نلاحظ أنھ رغم قيام عقد العمل عڴʄ مبدأ سلطان לراد

لاسيما عڴʄ عاتق صاحب العمل بموجب القوان؈ن الۘܣ تظɺر من ح؈ن لآخر، وɸذا راجع إڲʄ تطور الظروف טقتصادية وטجتماعية الۘܣ أثرت 

  ࢭʏ محيط العمل.



 المركز اݍݨامڥʏ مغنية -د بلباࡪʏ بومدين          محاضرات ࡩʏ مقياس قانون العمل                                        

 

38 
 

، وذلك باتخاذ ɠافة טحتياطات والتداب؈ف اللازمة، وتوف؈ف טل؅قام باݍݰماية اللازمة من أخطار العمل -1

 .ɠ101ل الوسائل الۘܣ من شأٰڈا حماية العمال من مخاطر العمل، وضمان כمن والسلامة الܶݰية لɺم

وقد كرست الدسات؈ف المتعاقبة مبدأ اݍݰق جميع المواطن؈ن ࢭʏ العمل، مع ضمان القانون لݏݰماية اللازمة 

أثناء العمل، ورغم أن المشرع ساوى ب؈ن جميع المواطن؈ن ࢭʏ تقلد المɺام والوظائف ࢭʏ العمل، إلا أنھ خص 

  Ȋعض الفئات بحماية قانونية خاصة، مٔڈا فئة الɴساء وכحداث:

، خاصة تتعلق بطبيعة ونوعية כعمال الۘܣ Ȗسند إلٕڈا فقد خصɺا المشرع بأحɢامفبالɴسبة للمرأة، 

 ʏقة، وࢭɸכعمال الشاقة والمر ʏشغيل المرأة ࢭȖ عض الظروف وכوقات، حيث منع المشرعȊ وكذا طبيعة

وحقɺا ࢭʏ عطلة  ،)90/11من القانون  29(المادة  إلا ب؅فخيص من مفȘش العمل Ȋعض כعمال الليلية

  .102، وࢭʏ أوقات الرضاعة)90/11من القانون  55(المادة  כمومة

سنة Ȋشرط  16المشرع أجاز توظيف القاصر البالغ من العمر فأما بالɴسبة لفئة כحداث، 

، واعت؄ف استغلال القاصر من قانون العمل 15بأحɢام المادة اݍݰصول عڴʄ رخصة من وصيھ الشرڤʏ عملا 

لھ ࢭʏ العمل جرʈمة، Ȗعرض صاحب العمل إڲʄ عقوȋات ت؅فاوح ما ب؈ن الغرامة المالية غ؈ف المأذون 

، كما منع المشرع من استخدام القاصر ࢭʏ כشغال اݍݵط؈فة أو כماكن الۘܣ تنعدم فٕڈا 103واݍݰȎس

ʏأي عمل ليڴ ʏم ࢭɺݰتھ، أو استخدام  .104النظافة أو الۘܣ تؤثر عڴʄ أخلاقھ وܵ

وذلك بدفع حصص  ،טل؅قام السابقوɸو ال؅قام متفرع عن ، 105تماڤʏ للعمالטل؅قام بالتأم؈ن טج -2

، טش؅فاك اݍݵاصة بɢل عامل لدى مصاݍݳ الضمان טجتماڤʏ، ضمانا لتعوʈض العمال عن حوادث العمل

 ʏح بالمرض أو اݍݰادث الم۶ܣ وفق לجراءات وךجال المنصوص علٕڈا ࢭʈحيث يل؅قم المستخدم بالتصر

 .106اݍݵاصة ٭ڈذا الشأنالقوان؈ن 

                                                 
، المتعلق بالقواعد 19/01/1991المؤرخ ࢭʏ  91/05من المرسوم التنفيذي رقم  5و  4و  3المواد ، و 90/11من القانون  6/2راجع المادة  101 

  العامة لݏݰماية الۘܣ تطبق عڴʄ حفظ الܶݰة وכمن ࢭʏ أماكن العمل.

من قانون  55/2ذلك للنظام الداخڴʏ للمؤسسة المستخدمة حيث نص ࢭʏ المادة  ارɠ ااݍݨزائري أوقات خاصة بالرضاعة، تلم يحدد المشرع  102 

العمل عڴʄ أنھ: "وʈمكٔڈم טستفادة أيضا من Ȗسɺيلات حسب الشروط اݝݰددة ࢭʏ النظام الداخڴʏ للɺيئة المستخدمة". بʋنما نص عڴʄ ذلك 

انْڈاء المتضمن قانون الوظيفة العمومية حيث جاء فٕڈا: " للموظفة المرضعة اݍݰق ابتداء من  03/06من القانون رقم  214صراحة ࢭʏ المادة 

  ".عطلة כمومة ولمدة سنة ࢭʏ التغيب ساعت؈ن مدفوعۘܣ כجر ɠل يوم خلال الستة أشɺر כوڲʄ، وساعة واحدة خلال الستة أشɺر الموالية ...

  المتعلق بقانون العمل. 90/11من القانون  140المادة  103 

  من نفس القانون. 15المادة  104 

المؤرخ ࢭʏ  08/08، المتعلق بحوادث العمل وכمراض المɺنية المعدل والمتمم، والقانون 02/07/1983، المؤرخ ࢭʏ 83/13راجع القانون  105 

23/02/2008 .ʏالمتعلق بمنازعات الضمان טجتماڤ  

 106  ʏقانون الضمان טجتماڤ ʏة المنازعات الطبية ࢭʈسوȖ ،د عباسة جمال ،ʄح بالمرض الم۶ܣ وآجالھ يرجع إڲʈد من إجراءات التصرʈللمز

  وما Ȋعدɸا. 34، ص 2016، 1ݨزائري والمقارن، دار اݍݰامد للɴشر والتوزʉع، ɸمان، כردن، طاݍ
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ذ כجر ʇعت؄ف عنصر أسا؟ۜܣ من عناصر عقد العمل، إ سبق وأن أشرنا إڲʄ أن טل؅قام بدفع כجر: -3

 ، وʈمثل כجر سȎب ال؅قام العامل بʋنما ʇعت؄ف محل ال؅قام صاحب العامل،بدونھ نɢون أمام عقد ت؄فع

 .107تلقى العامل مقابلا مناسبا لعملھمۘܢ  טل؅قاميتحقق ɸذا و

  الفقرة الثالثة: جزاء إخلال العامل بال؅قاماتھ المɺنية وأɸم الضمانات المقررة للعامل:

قانون العمل بطاȊعھ اݍݨزاǿي الذي يخول صاحب العمل توقيعھ عڴʄ العامل اݝݵالف لقواعد يتم؈ق 

عية المتولدة المɺنة المتفق علٕڈا ࢭʏ عقد العمل، وسلطة صاحب العمل التأديȎية ۂʏ أحد مظاɸر رابطة التب

عن ɸذا العقد، حيث ʇستخدمɺا صاحب العمل ɠوسيلة لضمان واجب الطاعة لأوامره، وذلك دون 

اݍݰاجة لنص قانوɲي يقررɸا، و୒نما يقتصر دور الȘشرʉع عڴʄ مراقبْڈا وتنظيمɺا وتحديد نطاقɺا، ضمانا 

لك سنȘناول بالدراسة لعدم Ȗعسف صاحب العمل و୒سرافھ ࢭȖ ʏسليط العقاب عڴʄ العمال اݝݵالف؈ن، لذ

  أنواع تلك اݍݨزاءات ثم ɲعرض لأɸم تلك الضمانات الۘܣ تنظم وتحدد نطاق توقيع ɸذه اݍݨزاءات:

  108أنواع اݍݨزاءات التأديȎيةأولا: 

صاحب العمل صلاحية تحديد طبيعة כخطاء المɺنية والعقوȋات المطبقة علٕڈا وكذا  خول المشرع

الغاية من منح و المتضمن علاقات العمل، 90/11من القانون  77/2إجراءات التنفيذ بموجب نص المادة 

صاحب العمل سلطة التأديب ترجع لɢونھ כدرى بنظام العمل وقواعده وأعرافھ، فɺو بالتاڲʏ يتمتع بقدر 

كب؈ف بتكييف כخطاء المɺنية ومعرفة درجاٮڈا ومن ثم تحديد اݍݨزاءات الملائمة لɺا، وتنظيمɺا ضمن 

خڴʏ للمؤسسة حۘܢ يɢون العامل عڴʄ بʋنة مٔڈا، وعموما يمكن تصɴيف ɸذه اݍݨزاءات إڲʄ ثلاث النظام الدا

  عڴʄ النحو ךȖي: 109درجات

1- :ʄالعامل بحيث اݍݨزاءات من الدرجة כوڲ ʄا عڴɺية الۘܣ يمكن توقيعȎات التأديȋعت؄ف من أخف العقوȖو

نذار والتنȎيھ والتوȋيخ، يباشرɸا صاحب تȘناسب مع ݯݨم ودرجة اݍݵطأ المرتكب، وتتمثل عادة ࢭʏ ל 

العمل دون اݍݰاجة إڲʄ الرجوع إڲʄ السلطة أو الɺيئة المنوط ٭ڈا مɺمة التأديب نظرا لȎساطْڈا، باعتبارɸا 

مجرد تداب؈ف اح؅فازʈة وردعية للعامل حۘܢ لا ʇعاود تكرار اݍݵطأ الذي قد ʇعرضھ لعقوȋات أشد. وʈمكن 

شفاɸة، إلا أن Ȋعض اݍݰالات Ȗستوجب الكتابة وۂʏ اݍݰالات الۘܣ قد تɴتࢼܣ  توجيھ ɸذا לنذار أو التنȎيھ

Ȋعقوȋة أشد، مثل الغيابات المتكررة دون عذر شرڤʏ أو مخالفة النظام الداخڴʏ، والۘܣ ي؅فتب عن تكرارɸا 

                                                 
  المتعلق Ȋعلاقات العمل. 90/11من قانون  86إڲʄ  80تراجع المواد  107 

كما ɸو واܷݳ من لتصɴيف כخطاء المɺنية وكذا العقوȋات المناسبة لɺا تارɠا ذلك للنظام الداخڴʏ للمؤسسة  90/11لم ʇعرض القانون  108 

المشار إلٕڈا، وɸذه כمثلة الۘܣ أشرنا إلٕڈا لا تختلف كث؈فا عن النظام المتبع عند كث؈ف من المؤسسات اݍݵاصة مٔڈا والعامة، وɸو  77/2المادة 

يات تطبيق כحɢام المتعلق بكيف 11/12/1982المؤرخ ࢭʏ  82/302النظام الذي ɠان معمولا بھ قبل صدور قانون العمل اݍݰاڲʏ، مثل المرسوم 

، المتضمن 23/3/1985المؤرخ ࢭʏ  85/59. وكذلك المرسوم 1982لسنة  37الȘشرʉعية اݍݵاصة Ȋعلاقات العمل الفردية الملڧʄ، ج ر عدد 

  . 24/3/1985المؤرخة ࢭʏ  13القانون כسا؟ۜܣ النموذڊʏ لعمال לدارات والمؤسسات العمومية، ج ر عدد

ت الثلاث تمثل النظام الغالب ࢭʏ مجال علاقات العمل وɸو النظام الذي ɠان سائدا قبل صدور قانون العمل مع الملاحظ أن ɸذه الدرجا 109 

ة اݍݰاڲʏ، وɸذا بخلاف النظام المعمول بھ ࢭʏ مجال الوظيف العمومي حيث يصنف ɸذه כخطاء إڲʄ أرȌع درجات ولʋس ثلاثة (قارن ࢭʏ ذلك الماد

  المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية). 15/7/2006المؤرخ ࢭʏ  06/03من כمر  163
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. ومن أمثلة 110توقيع عقوȋة الفصل من العمل، حيث يجب ࢭʏ مثل ɸذه اݍݰالات أن يɢون לنذار كتاȌي

خطاء المɺنية من الدرجة כوڲʄ: التأخرات، الغيابات غ؈ف الم؄فرة، اݍݵروج من المؤسسة قبل الوقت כ 

  اݝݰدد، اݍݵروج دون ترخيص كتاȌي من المستخدم... .

ڈا تمس اݍݨانب المادي والمعنوي للعامل، مثل اݍݨزاءات من الدرجة الثانية:  -2 وۂʏ أشد من سابقْڈا لɢوٰ

أيام مع حرمان العامل من כجر، أو الشطب من جدول  8إڲʄ  4فة مؤقتة ت؅فاوح من Ȗعليق علاقة العمل لف؅

ال؅فقية ونظرا لطبيعة ɸذه العقوȋات فإنھ يتع؈ن عڴʄ صاحب العمل الرجوع Ȋشأٰڈا إڲʄ السلطة التأديȎية 

ية من . ومن أمثلة כخطاء المɺن111الۘܣ يرجع لɺا טختصاص ࢭʏ نظر طبيعة اݍݵطأ واݍݨزاء المناسب لھ

الغيابات والتأخرات المتكررة دون  مثل الدرجة الثانية: تكرار כخطاء من الدرجة כوڲʄ رغم לنذار والتنȎيھ

  לمضاء مɢان عامل آخر ࢭʏ حالة غياب .... . ، عدم إنجاز العمل المتفق عليھ،م؄فر

وۂʏ تتمثل ࢭʏ الت؇قيل ࢭʏ  وȖعد ɸذه الدرجة أشد من حيث اݍݨزاءاتاݍݨزاءات من الدرجة الثالثة:  -3

  الرتبة، النقل לجباري من وظيفة لأخرى أو من مɢان لآخر، الȘسرʈح والفصل الٔڈاǿي من العمل ...

ومن أمثلة כخطاء المɺنية من الدرجة الثالثة الموجبة لɺذه العقوȋات: تكرار כخطاء من الدرجة 

و عڴʄ المسؤول؈ن أثناء العمل، مخالفة القواعد כمنية الثانية رغم توقيع العقوȋات، טعتداء عڴʄ العمال أ

كتحطيم الوسائل أو المنتجات اݍݵاصة بالمؤسسة، ɠل عمليات اختلاس أو سرقة أملاك المؤسسة، 

استغلال أملاك المؤسسة لأغراض ܧݵصية، تزوʈر وثائق أو مسȘندات اݍݵاصة بالمؤسسة، تناول الكحول 

مع الملاحظ أن ɸذه כفعال Ȗعت؄ف جرائم ي؅فتب عٔڈا حق المستخدم ࢭʏ تحرʈك الدعوى  ،112واݝݵذرات... 

  .لٔڈاǿي ࢭɸ ʏذه الدعوى ا اݍݰكم خذ إلا Ȋعد صدور  يتلا العامل Ȗسرʈح عڴʄ أن اݍݨزائية،

  ࡩʏ مجال التأديب לجرائية الضماناتثانيا: 

نظرا ݍݵطورة اݍݨزاءات التأديȎية لاسيما العقوȋات من الدرجة الثالثة مثل عقوȋة الȘسرʈح، لم 

للتأكد من ملاءمة اݍݨزاء لݏݵطأ المرتكب،  الضماناتي؅فكɺا المشرع دون قيود، بل أحاطɺا بجملة من 

يتعلق כمر Ȋعقوȋة الȘسرʈح التأديۗܣ،  وحماية للعامل من أي مظɺر من مظاɸر التعسف خاصة عندما

 المعدل 91/29 بالقانون  المضافة 90/11 القانون  من 2مكرر  73حيث نصت عڴɸ ʄذه الضمانات المادة 

، والمتمثلة ࢭʏ جملة من לجراءات الۘܣ يجب اتباعɺا من قبل صاحب العمل قبل الݏݨوء إڲʄ لھ والمتمم

                                                 
  .356د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  110 

  .94د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص  111 

  Ȋ91/29عد Ȗعديلɺا بالقانون  90/11من القانون  73أنظر المادة  112 
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وذلك تحت طائلة البطلان لتعلق ɸذه לجراءات بالنظام العام، ، 113توقيع العقوȋة المتعلقة بالȘسرʈح

  . 114لذلك أوجب المشرع إدراجɺا ضمن النظام الداخڴʏ للمؤسسة

المعدل والمتمم للقانون  91/29من القانون  2مكرر  73المادة  عڴɸ ʄذه לجراءات ࢭʏ نص المشرعقد و 

 לجراءات اح؅فام ضمن اعلاه 73 المادة ࡩʏ عليھ المنصوص Șسرʈحال عن "ʇعلن : عڴʄ أنھ:90/11

 الȘسرʈح لقرار الكتاȌي التبليغ عڴʄ לجراءات ɸذه تنص وʈجب أن الداخڴʏ ࡩʏ النظام عٔڈا المنصوص

المستخدمة  للɺيئة تاȊعا عاملا يختار نأ اݍݰالة ɸذه ࡩʏ يمكنھ الذي للعامل الم۶ܣ واستماع المستخدم

  ".ليصطحبھ

  Ȋشأن ɸذه المادة:ملاحظات 

م تبليغ قرار ثعرض العامل عڴʄ اݝݨلس التأديۗܣ أولا،  يتع؈ن ذجراءات لم تأȖي مرتبة ࢭʏ النص، إל ن أ أولا:

  الȘسرʈح للعامل ثانيا.

كعقوȋة الشطب من جدول أن النص اقتصر عڴʄ عقوȋة الȘسرʈح دون باࢮʏ العقوȋات כخرى  نيا:اث

 الإجراءاتبل؅قام المستخدم افɺل ʇعۚܣ ذلك عدم ال؅فقية، أو الت؇قيل ࢭʏ الرتبة، أو النقل לجباري، 

 ʏالمنصوص علٕڈا ࢭɸات ذهȋ؟.العقو  

أن القول بالنفي فيھ Ȗعسف ࢭʏ حق العامل، وعڴɸ ʄذا فإن ɸذه לجراءات يجب عڴʄ الواقع 

لعل مراد و والثالثة مۘܢ تظلم مٔڈا العامل،  المستخدم التقيد ٭ڈا ࢭʏ جميع العقوȋات من الدرجة الثانية

ڈا כشد  المشرع من ɸذا التخصيص ࢭʏ مجال الȘسرʈح دون باࢮʏ العقوȋات، راجع إڲʄ طبيعة العقوȋة ɠوٰ

يم לجراءات Ȋشأن العقوȋات כخرى للنظام الداخڴʏ رك مسألة تنظمقارنة مع غ؈فɸا، فيɢون قد ت

  .115المشار إلٕڈا لتعلقɺا بالنظام العام 73 للمؤسسة، لكن مع مراعاة أحɢام المادة

  فيما يڴɸ :ʏذه לجراءات يمكن تݏݵيصعموما و 

  

 

                                                 
وعڴʄ غرار سلطة تحديد طبيعة כخطاء المɺنية والعقوȋات المناسبة لɺا والۘܣ منحɺا المشرع لصاحب العمل، فقد منحھ أيضا سلطة  113 

 تحديد לجراءات التأديȎية ضمن النظام الداخڴʏ مع مراعاة التقيد بإجراءات الرقابة الداخلية والقضائية عڴɸ ʄذه السلطة، وɸو ما يمكن

  من قانون العمل. 77/2لمادة فɺمھ من نص ا

من  76، بʋنما Ȗعت؄فه المادة عامل 20لمؤسسات الۘܣ تضم ل تجعل النظام الداخڴʏ الزاميا بالɴسبة 2مكرر  73المادة  نأלشɢال الذي يثور  114 

أديȎية ، فɺل Ȗعت؄ف ɸذه المؤسسات ملزمة باتباع לجراءات التنفس القانون غ؈ف الزامي بالɴسبة للمؤسسات الۘܣ تضم أقل من ɸذا العدد

؟ فɢان عڴʄ المشرع اݍݨزائري טلتفات إڲɸ ʄذا الفراغ القانوɲي لاسيما مع التوجھ טقتصادي اݍݰديث للدولة، لاأم  73المشار إلٕڈا ࢭʏ المادة 

لھ  عامل، وɸو כمر الذي تɴبھ 20والذي أصبح ʇܨݨع نظام المؤسسات الصغ؈فة والمتوسطة والۘܣ عادة ما تضم عدد محدد قد لا يتجاوز 

عمال فأك؆ف باعتماد نظام داخڴʏ ينص عڴʄ اݍݰد כدɲى من לجراءات القانونية  5المشرع المصري حيث ألزم أܵݰاب العمل الذين ʇشغلون 

  .صدر من المستخدم، ودرء لأي Ȗعسف قد يالتأديȎية حماية للعامل
نظامɺا الداخڴʏ بأنھ: من  191، حيث تنص المادة الكɺرȋاء والغاز توزʉع الذي يجري عليھ العمل عند Ȋعض المؤسسات مثل شركةوɸو  115

يوما من تبليغھ  15ݍݨنة تأديب الشركة ࢭʏ أجل "يمكن للعامل الذي ɠان محل عقوȋة ت؇قيل ࢭʏ الدرجة أو Ȗسرʈح، أن يقدم طعنا مكتوȋا أمام 

  بالعقوȋة".
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  عرض العامل عڴʄ اݝݨلس التأديۗܣ:  -1

تطبيقا لɺذا النص يحال ملف العامل محل المتاȊعة عڴʄ الݏݨنة اݝݵتصة لأجل دراستھ والتأكد من 

ثبوت اݍݵطأ وتحديد وصفھ وطبيعتھ ودرجتھ، ومن مدى ملاءمة اݍݨزاء لݏݵطأ الم۶ܣ، وʈتم ɸذا לجراء من 

، وسماع 116الوصول  خلال استدعاء العامل وتبليغھ كتابيا بالمثول أمام اݝݨلس بموجب رسالة مضمونة

، كما يجب تمك؈ن العامل من حق الدفاع عن 117أقوالھ لمعرفة الظروف والملاȊسات اݝݰيطة بالواقعة

كما يجب عڴʄ المستخدم تمك؈ن العامل من  نفسھ وتقديمھ للأدلة والم؄فرات الۘܣ دفعتھ لارتɢاب اݍݵطأ.

 .Ȋ118عامل من نفس المؤسسة المستخدمة ࢭʏ ذلك טستعانة

Ȋعد استكمال לجراءات التأديȎية عڴʄ النحو السابق، وثبوت اݍݵطأ ࢭʏ حق تبليغ قرار الȘسرʈح:  -2

 العامل محل المتاȊعة، يل؅قم صاحب العمل بȘبليغ العامل القرار المتضمن لݏݨزاء الم؅فتب عڴʄ خطئھ الم۶ܣ،

ل؅قام من ʉعت؄ف ɸذا טو  ولم يحدد المشرع ɸذا التبليغ بأجل مع؈ن، تارɠا ذلك للنظام الداخڴʏ للمؤسسة،

و୒علامھ بدرجة العقوȋة المستحقة، والۘܣ تظɺر فائدٮڈا טل؅قامات الشɢلية الۘܣ ترمي إڲʄ إخطار العامل 

من ممارسة الرقابة عڴʄ  ڈمالقضاء لتمكئ Șشية المصاݍݰة أو إڲʄمف إڲʄ سواء بصورة خاصة عند الݏݨوء

مشروعية القرار، لاسيما عندما يتضمن إٰڈاء علاقة العمل، ومدى ܵݰة לجراءات التأديȎية المتبعة 

ݰة تكييف وتصɴيف جسامة اݍݵطأ الم۶ܣ المر  تكب وملاءمتھ للعقوȋة المقررة. وɸو ما نصت عليھ المادة وܵ

، حيث تȎث اݝݰكمة بحكم ابتداǿي 90/11من القانون  73المعدلة للمادة  91/29من القانون  4مكرر  73

ڈا مدى اعتباره Ȗعسفيا فتحكم بإلغائھ مع Ȗعوʈض العامل و୒عادة و ǿي ࢭʏ مدى ܵݰة القرار التأديۗܣ، أوٰ

 إدماجھ ࢭʏ منصبھ.

(التظلم)، وكذلك  عڴʄ أن الݏݨوء إڲʄ القضاء لا يتم إلا Ȋعد اسȘنفاذ إجراءات الȘسوʈة الداخلية 

اݍݵارجية المتمثلة ࢭʏ المصاݍݰة أمام مفȘشية العمل حيث ʇعت؄ف محضر المصاݍݰة إجراء جوɸري لقبول 

:ʏناولھ بالتفصيل ضمن الفرع المواڲȘو ما سنɸالدعوى شكلا، و  

  منازعات العمل الفردية :الفرع الثاɲي

ما يم؈ق نزاعات العمل الفردية عن نزاعات العمل اݍݨماعية، أن כوڲʄ ٮڈدف إڲȖ ʄسوʈة نزاع Ȋشأن 

إخلال أحد כطراف بال؅قام ينص عليھ العقد أو القانون أو التنظيم، بصورة تمس المصݏݰة اݍݵاصة 

؈ف ࢭʏ العقد أو ࢭʏ التنظيم أو ࢭʏ כحɢام المنظمة للعامل أو للمستخدم، أما الثانية فْڈدف إڲȖ ʄعديل أو Ȗغي

  . أو المستخدم؈ن بصورة تمس المصݏݰة العامة للعمال ماعيةلعلاقات العمل اݍݨ

                                                 
لأجل معرفة طبيعة ال؇قاع ولا تخفى أɸمية التبليغ الكتاȌي ࢭʏ مجال לثبات لاسيما إذا تم الطعن عڴʄ قرار الȘسرʈح أمام القضاء، وذلك  116 

  وتارʈخ تحرʈك الدعوى التأديȎية.

  .240المرجع السابق ص  د أحمية سليمان، التنظيم القانوɲي لعلاقات العمل ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري، 117 
دوȌي النقابة لم توܷݳ المادة دور ɸذا العامل وطبيعتھ، ɸل ʇعت؄ف مدافع أم مجرد شاɸد، وɸل ʇش؅فط أن يɢون عاملا فقط أم يجوز لمن 118

أيضا ممارسة ɸذا الدور؟ فɢان عڴʄ المشرع توضيح ذلك أو عڴʄ כقل Ȗعديل ɠلمة (ليصطحبھ) بɢلمة (ليدافع عنھ)، وذلك عڴʄ نحو ما فعل 

م المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيف العمومية عڴʄ أنھ: "يمكن للموظف تقدي 06/03من כمر  169مع الموظف العام عندما نص ࢭʏ المادة 

  ملاحظات كتابية أو شفوʈة أو أن ʇستحضر شɺودا، وʈحق لھ أن ʇستع؈ن بمدافع مخول أو موظف يختاره بنفسھ".
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رغم قيام علاقة العمل ܵݰيحة مستوفية لɢامل أرɠاٰڈا وشروطɺا عڴʄ النحو الذي فصلنا فيھ ف

صاحب العمل، ȊسȎب إخلال Ȋعض כطراف قد تطرأ علٕڈا Ȋعض اݍݵلافات ب؈ن العامل و سابقا، غ؈ف أنھ 

بال؅قاماتھ التعاقدية أو القانونية، כمر الذي يتطلب ضرورة Ȗسوʈة ɸذه اݍݵلافات ضمانا لاستمرارʈة 

ومعاݍݨة لɺذا الوضع، نص المشرع عڴʄ جملة من الوسائل علاقات العمل وحفاظا عڴʄ حقوق כطراف، 

 ʄا إڲɺتوڲ، כ مرحلت؈نوלجراءات يمكن تقسيم ʄة الودية، تضمنʈسوȘية  إجراءات الȋمرحلة وجو ʏوۂ

إجراءات الȘسوʈة  والمتمثلة ࢭʏ ةالثانييتم טنتقال إڲʄ المرحلة  يجب المرور علٕڈا أولا، وࢭʏ حالة فشلɺا

  القضائية:

ʄة الودية لمنازعات العمل الفرديةالفقرة כوڲʈسوȘال :  

المتعلق بȘسوʈة ال؇قاعات  90/04من القانون  02المادة  جاء Ȗعرʈف منازعات العمل الفردية ࢭʏ نص

"ɠل خلاف ࡩʏ العمل قائم ب؈ن عامل أج؈ف ومستخدم Ȋشأن تنفيذ علاقة العمل ، بأٰڈا: الفردية ࢭʏ العمل

  .الۘܣ ترȋط ب؈ن الطرف؈ن، إذا لم يتم حلɺا ࡩʏ إطار عمليات Ȗسوʈة داخل الɺيئة المستخدمة"

منازعات العمل الفردية وجود إخلال من أحد أطراف علاقة العمل  اسȘنادا إڲɸ ʄذا النص، تف؅فض

كما ʇش؈ف  عدم استقرار علاقات العمل،بال؅قام م۶ܣ، أو انْڈاك ݍݰق يحميھ القانون، כمر الذي ي؅فتب عنھ 

ɸذا النص إڲʄ وجوب Ȗسوʈة ال؇قاعات الفردية ب؈ن العمال ومستخدمٕڈم عڴʄ مستوى الɺيئة المستخدمة، 

، ولعل غاية 119قبل الݏݨوء إڲȖ ʄسوʈْڈا عن طرʈق القضاء، وɸو شرط جوɸري لقبول الدعوى شكلاوذلك 

ɸو ضمان اݍݰل السرʉع لمنازعات العمل الفردية واستمرار العلاقات الودية ب؈ن المشرع من ɸذا الشرط 

ڈم כدرى بخلافاٮڈم، ومن جɺة أخرى ٱڈدف ɸذا לجراء  إڲʄ  - ة لل؇قاعأي الȘسوʈة الداخلي-כطراف ɠوٰ

التخفيف من تراكم القضايا أمام اݝݰاكم بما يضمن سرعة Ȗسوʈة المنازعات وتجنب المصارʈف 

  القضائية.

و୒جراءات الȘسوʈة الودية لل؇قاع الفردي يجب أن تمر ع؄ف مرحلت؈ن، مرحلة الȘسوʈة الداخلية أي 

ʄا يمر ال؇قاع إڲɺحالة فشل ʏيئة المستخدمة، وࢭɺة اݍݵارجية أمام مكتب مرحلة أمام الʈسوȘصاݍݰة الم ال

  لدى مفȘشية العمل:

  أولا: الȘسوʈة الداخلية أمام الɺيئة المستخدمة

"يمكن المتعلق بȘسوʈة ال؇قاعات الفردية ࢭʏ العمل عڴʄ ما يڴʏ:  90/04من القانون  03نصت المادة 

للمعاɸدات وטتفاقيات اݍݨماعية للعمل أن تحدد לجراءات الداخلية لمعاݍݨة ال؇قاعات الفردية 

بحل  . فɺذا النص ʇسȘبعد تدخل أي طرف وسيط من أجل حل ال؇قاع، وʈكتفيɺيئة المستخدمة"داخل ال

، والمعمول المنصوص علٕڈا ضمن טتفاقيات اݍݨماعية بتطبيق לجراءات ال؇قاع بناء عڴʄ اتفاق כطراف

  ٭ڈا داخل الɺيئة المستخدمة.

                                                 
  119المتعلق بȘسوʈة المنازعات الفردية للعمل. 90/04من القانون  19المادة  
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لكن قد لا تتضمن ɸذه טتفاقيات לجراءات اللازمة لȘسوʈة ال؇قاع، ففي ɸذا الفرض تطبق أحɢام 

بـ وɸو ما ʇس׿ܢ (من نفس القانون، حيث يباشر العامل عرض نزاعھ عڴʄ رئʋسھ المباشر  04المادة 

الرد أو عدم  أيام من تارʈخ إخطاره، وࢭʏ حالة عدم 8التظلم)، والذي يتع؈ن عليھ تقديم جواب ࢭʏ ظرف 

، لأجل الرد عڴʄ حسب اݍݰالة رضا العامل ࢭʏ حالة الرد، يرفع التظلم إڲʄ الɺيئة المستخدمة أو المستخدم

سباب الرفض لأ  ايوما من تارʈخ לخطار، عڴʄ أن يتضمن ɸذا الرد ت؄فير  ɸ15ذا التظلم كتابيا خلال 

ة ب؈ن العامل والمستخدم بالفشل، כمر الذي لكن قد تɴتࢼܣ ɸذه לجراءات الودي المتعلقة بموضوع ال؇قاع.

  ʇستوجب تدخل طرف ثالث لأجل تقرʈب وجɺات النظر، وɸو ما ʇس׿ܢ بنظام المصاݍݰة:

  عن طرʈق المصاݍݰة اݍݵارجية ثانيا: الȘسوʈة

"Ȋعد اسȘنفاد إجراءات المعاݍݨة عڴʄ أنھ:  سالف الذكر 90/04من القانون  5نصت المادة 

ة داخل الɺيئة المستخدمة، يمكن للعامل إخطار مفȘش العمل وفقا الداخلية ل؇قاعات العمل الفردي

طرف ثالث  تفوʈضعڴʄ يقوم  حسب ɸذا النص نظام المصاݍݰةف .للإجراءات الۘܣ يحددɸا القانون"

   يرعۜܣ الطرف؈ن. ، لأجل التوصل إڲʄ حلʇس׿ܢ مفȘش العمل أجنۗܣ عن علاقة العمل محل ال؇قاع

 التعرʈف بمفȘشية العمل:   - أ

مفȘشية العمل جɺاز مɺم ࢭʏ مراقبة تطبيق כحɢام الȘشرʉعية والتنظيمية المتعلقة بتحس؈ن Ȗعت؄ف 

ظروف العمل، وتقديم المعلومات والتوجٕڈات للعمال والمستخدم؈ن، بما ʇعزز التنفيذ اݍݰسن لعلاقات 

 بمفȘشية المتعلق ،6/2/1990 ࢭʏ المؤرخ 90/03 القانون  العمل. وȖستمد مفȘشية العمل صلاحياٮڈا من

 ، وʈمكن تݏݵيص ɸذه المɺام ࢭʏ النقاط التالية:120العمل

اقبة-1 ومفوضون بمراقبة تطبيق כحɢام  ʇعت؄ف مفȘشوا العمل أعوان محلفون  :ࡩʏ مجال العمل المر

بصلاحية القيام  ون يتمتع، حيث الȘشرʉعية والتنظيمية المتعلقة Ȋعلاقات العمل الفردية أو اݍݨماعية

 ʄارات إڲʈأي ساعة من الٔڈار أو أماكن العملبالز ʏناء العمال اݍݵاضع؈ن لقطاع الوظيف الليل ࢭȞباست ،

العمومي والقطاع العسكري أو כمن الوطۚܣ. ولɺم ࢭʏ سȎيل ذلك إجراء الفحوص التقنية للمɴشآت 

عمول والتجɺ؈قات الصناعية للتأكد من مدى مطابقْڈا للمقايʋس المنصوص علٕڈا ࢭʏ الȘشرʉع والتنظيم الم

وتحرʈر  وتدوʈٔڈا ࢭʏ ܥݨل خاص لدى المستخدم، كما يملɢون صلاحية توجيھ الملاحظات وלعذارات ٭ڈما.

  .121اݝݵالفات المرتكبة سواء من قبل العمال أو من قبل المستخدم؈ن حول  محاضر

مساعدة العمال ومستخدمٕڈم ࢭʏ إعداد טتفاقيات اݍݨماعية، وتزوʈدɸم المعلومات  كما يتولون  

تحرʈر محاضر و  وלرشادات فيما يخص حقوقɺم وواجباٮڈم، و୒جراء المصاݍݰة ࢭʏ حالة اݍݵلافات

كما يقومون بإخطار وتبليغ  ݍݨماعية ࢭʏ العمل.لقة بȘسوʈة ال؇قاعات اعالمصاݍݰة أو عدم المصاݍݰة المت

                                                 
  .1996لسنة  36ر عدد ، ج 1996جوان  10، المؤرخ ࢭʏ 96/11بالأمر  والمتمم المعدل ،1990 لسنة 6 عددجرʈدة رسمية،  120 

  المتعلق بمفȘشية العمل. 90/03من القانون  8- 7-6-5المواد  121 



 المركز اݍݨامڥʏ مغنية -د بلباࡪʏ بومدين          محاضرات ࡩʏ مقياس قانون العمل                                        

 

45 
 

ماعات اݝݰلية وكذا לدارات المركزʈة بظروف العمل داخل المؤسسات التاȊعة لاختصاصɺا לقلي׿ܣ، اݍݨ

  .122ومدى تطبيق النصوص الȘشرʉعية والتنظيمية واق؅فاح التداب؈ف الضرورʈة

اقبة ࡩʏ مجال الܶݰة وכمن: -2 ݍݨان يتوڲʄ مفȘشوا العمل مɺمة تدوʈن الملاحظات المتضمنة آراء المر

ܶݰة وכمن وأطباء العمل وحۘܢ ممثڴʏ العمال، فيما يتعلق بالتوصيات الرامية إڲʄ تحس؈ن حفظ ال

ظروف الܶݰية وכمنية للعمال، كما يتولون إعداد تقارʈر حول حوادث العمل وכمراض المɺنية واق؅فاح 

  التداب؈ف واتخاذ לجراءات اللازمة.

إذا لاحظ مفȘش العمل خلال زʈارتھ خطرا جسيما  القضائية:اتخاذ לجراءات القانونية والمتاȊعات -3

عڴʄ ܵݰة العامل وأمنھ يوشك أن يقع، يخطر الواڲʏ أو رئʋس اݝݨلس الشعۗܣ البلدي اݝݵتص؈ن إقليميا، 

بامتثالɺا ࢭʏ  لاتخاذ التداب؈ف اللازمة. و୒ذا اكȘشف مفȘش العمل خرقا للقوان؈ن المعمول ٭ڈا، يلزم المستخدم

 أيام، وࢭʏ حالة عدم טمتثال يحرر مفȘش العمل محضرا وʈخطر بذلك اݍݨɺات 8جاوز أجل لا يت

القضائية اݝݵتصة، الۘܣ تȎث خلال جلسْڈا כوڲʄ بحكم م݀ݨل التنفيذ بصرف النظر عن المعارضة أو 

  .123טستȁناف

قاية من كما تلعب مفȘشية العمل دورا ɸاما ࢭʏ مجال المصاݍݰة ب؈ن العمال ومستخدمٕڈم ٭ڈدف الو 

  منازعات العمل اݍݨماعية والفردية، ولأɸمية ɸذا الموضوع سنȘناولھ Ȋآۜܣء من التفصيل فيما يأȖي:

 Ȗشكيل مكتب المصاݍݰة:   - ب

( يتɢون مكتب المصاݍݰة المنعقد لدى مفȘشية العمل ) ممثل؈ن عن العمال، 02من عضوʈن 

أشɺر عضو عن العمال ثم  6) ممثل؈ن عن المستخدم؈ن، و؅ʈفأس المكتب بالتداول ولف؅فة 02وعضوʈن (

المؤسسات و  الشرɠات من قبل عمال لممثل؈نامجموعة من  حيث يتم انتخاب، 124عضو عن المستخدم

عڴʄ أن يتم Ȗعي؈ن ، 125واتالواقعة ࢭʏ دائرة טختصاص לقلي׿ܣ لݏݨɺة القضائية اݝݵتصة لمدة ثلاث سن

 أعضاء مكتب المصاݍݰة ومساعدٱڈم بأمر من رئʋس اݝݨلس القضاǿي اݝݵتص إقليميا، وذلك من ب؈ن

 .126الم؅فܧݰ؈ن المنتخب؈ن وحسب ال؅فتʋب التنازڲʏ للأصوات المتحصل علٕڈا ɸؤلاء

 وضوڤʏ:المصاݍݰة اختصاصان إقلي׿ܣ وم لمكتب مكتب المصاݍݰة: اختصاص   - ت

حيث ، 91/273127من المرسوم التنفيذي  02לقلي׿ܣ نصت عليھ المادة  فبالɴسبة للاختصاص 

يؤسس مكتب واحد للمصاݍݰة ࢭʏ نفس دائرة טختصاص לقلي׿ܣ لمقر مفȘشية العمل، من أجل Ȗسوʈة 

منازعات العمل الفردية، وࢭʏ حالة اȖساع المنطقة أو ك؆فة ال؇قاعات، يمكن إɲشاء مɢاتب مصاݍݰة أخرى 

                                                 
  المتعلق بمفȘشية العمل. 90/03من القانون  2المادة  122 

  من نفس القانون. 12و  11المادت؈ن  123 
  المتعلق بȘسوʈة ال؇قاعات الفردية ࢭʏ العمل. 90/04من القانون  6المادة  124
  المتعلق بȘسوʈة ال؇قاعات الفردية ࢭʏ العمل. 90/04لقانون  من 10المادة  125
  من نفس القانون. 9المادة  126

، المتضمن تنظيم انتخاب المساعدين وأعضاء مɢاتب المصاݍݰة، المعدل والمتمم 10/08/1991المؤرخ ࢭʏ  91/273المرسوم التنفيذي  127 

  .38، ج ر عدد 02/07/1992، المؤرخ ࢭʏ 92/288بالمرسوم 
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ختصاص לقلي׿ܣ لمكتب مفȘشية العمل، وذلك بموجب قرار مش؅فك من وزʈر العمل ࢭʏ نفس دائرة ט 

 ووزʈر العدل ووزʈر טقتصاد والمالية.

المتعلق  90/04من القانون  02فقد أشارت إليھ المادة أما טختصاص الموضوڤʏ لمكتب المصاݍݰة، 

عامل أج؈ف ومستخدم Ȋشأن تنفيذ بȘسوʈة المنازعات الفردية للعمل، حيث ʇشمل ɠل خلاف قائم ب؈ن 

  المتعلق Ȋعلاقات العمل والقوان؈ن المرتبطة بھ. 90/11علاقات العمل الۘܣ تخضع للقانون 

سالف الذكر  90/04من القانون  32إڲʄ  26المواد من نظمت ɸذه לجراءات  إجراءات المصاݍݰة: -جـ 

  وʈمكن تݏݵيصɺا ɠآلاȖي: 

ࢭʏ حال فشل محاولات الȘسوʈة الداخلية لل؇قاع ب؈ن العامل والمستخدم عڴʄ النحو الذي سبق 

بالإدلاء بتصرʈحاتھ بيانھ، يقوم العامل بإخطار مفȘش العمل اݝݵتص إقليميا بموجب عرʈضة مكتوȋة أو 

ʏر محضر بأقوال العامل (المدڤʈبدوره تحر ʄش، الذي يتوڲȘا بحضوره أمام مكتب المفʈمع إخطار شفو (

، ليقوم Ȋعد ذلك باستدعاء ɠل من أعضاء ɸذا לخطارأيام من تارʈخ  3خلال  مكتب المصاݍݰة بذلك

أيام من تارʈخ  8ࢭʏ ظرف  ال؇قاع أو من يمثلɺم قانونا، لأجل טجتماع أطرافإڲʄ جانب مكتب المصاݍݰة 

  استدعا٬ڈم.

يجوز لمكتب المصاݍݰة أن يقرر شطب القضية ما لم يوجد ماɲع ،  ھمثلمن يأو  ʏلمدڤاࢭʏ حالة غياب 

أما ࢭʏ حالة غياب المدڤʄ  ،من اتخاذه أيام 8شرڤʏ ي؄فر ɸذا الغياب، مع تبليغ ɸذا القرار للمدڤʏ خلال 

 ھغيابأما ࢭʏ حالة  .ن استدعائھمأيام  8خلال  لعقد اجتماع يدمن جد إنھ يتم استدعاؤهفعليھ أو ممثلھ 

  .أثناء טجتماع ʏم المصاݍݰة، Ȗسلم ɲܦݵة منھ للمدڤالمكتب محضرا Ȋعد حرر ي لاجتماع؈ن متتالي؈ن

أما ࢭʏ حالة اتفاق כطراف عڴʄ حل ɠل أو جزء من ال؇قاع، يحرر المكتب محضرا ٭ڈذه المصاݍݰة 

اݍݨزئية أو الɢلية، أما إذا لم يتم التوصل إڲʄ اتفاق يحرر محضر عدم الصݏݳ، وʉعت؄ف ɸذا اݝݰضر ݯݨة 

مع النصوص القانونية السارʈة عليھ إلا بال؅قوʈر، ما لم يتضمن شروطا تȘناࢭʄ طعن لا يمكن الࢭʏ לثبات 

  المفعول.

   )ق إم إ 509و 508، والمادتان 90/04من القانون  35و  34و  33(المواد  تنفيذ اتفاق المصاݍݰة: -د

بمجرد صدور محضر المصاݍݰة يɴتࢼܣ دور مكتب المصاݍݰة، فɺو لا ʇعدو مجرد وسيط لتقرʈب 

يج؄فɸم من خلالɺا  وجɺات النظر ب؈ن כطراف لأجل الوصول إڲȖ ʄسوʈة ودية، دون أن تɢون لھ أية سلطة

تفاق الوارد טمسألة تنفيذ لأحɢام المواد المشار إلٕڈا،  طبقا المشرعخول  عڴʄ تنفيذ اتفاق المصاݍݰة، لذلك

. ونظرا لعدم امتلاك مكتب المصاݍݰة لسلطة כمر ࢭʏ 128وحدɸم إڲʄ כطراف ضمن محضر المصاݍݰة

כطراف إڲʄ المماطلة أحد رتقي لدرجة القرار أو اݍݰكم القضاǿي، مما قد يدفع ، وأن قراراتھ لا تالتنفيذ

وال؅فاڎʏ ࢭʏ تنفيذ اتفاق المصاݍݰة، כمر الذي دفع المشرع إڲʄ إحاطة محضر المصاݍݰة بمجموعة من 

س حيث يمكن للمدڤʏ رفع כمر إڲʄ رئʋ ،المشار إليھ 90/04من القانون  33نصت علٕڈا المادة  الضمانات

                                                 
128 ʏأنھ: "ينفذ כطراف اتفاق المصاݍݰة وفق  90/04من القانون  33ذلك نصت المادة  وࢭ ʄالعمل عڴ ʏة ال؇قاعات الفردية ࢭʈسوȘالمتعلق ب

ڈا، فإن لم توجد ففي أجل لا يتجاوز الــ    يوم من تارʈخ טتفاق". 30الشروط وךجال الۘܣ يحددوٰ
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بناء عڴʄ عرʈضة يلتمس من خلالɺا إجبار المدڤʄ عليھ عڴʄ  اݝݰكمة الفاصلة ࢭʏ المسائل טجتماعية

بالتنفيذ الم݀ݨل ݝݰضر  ࢭʏ أول جلسة التنفيذ، حيث يأمر رئʋس اݝݰكمة Ȋعد استدعاء المدڤʄ عليھ

من الراتب الشɺري  %25، لا تقل عن ٮڈديدية عن ɠل يوم تأخ؈ف ࢭʏ التنفيذ مع تحديد غرامة ،129المصاݍݰة

  يوم. 15يبدأ سرʈان ɸذه الغرامة Ȋعد انْڈاء المدة اݝݰددة للتنفيذ والۘܣ لا تتجاوز  عڴʄ أنכدɲى المضمون، 

  : الȘسوʈة القضائية لمنازعات العمل الفرديةنيةالثافقرة لا

وفشلɺا ب؈ن العامل والمستخدم، فلا يبقى أمام الطرف  Ȋعد اسȘنفاذ طرق الȘسوʈة الودية لل؇قاع

وذلك أمام  المتضرر صاحب المصݏݰة إلا اݍݵيار القضاǿي، والذي ʇشɢل المرحلة כخ؈فة لȘسوʈة ال؇قاع.

ɴستعرض ɠل من Ȗشكيل سولأɸمية ɸذه المرحلة  .130اݝݰكمة טبتدائية الفاصلة ࢭʏ المسائل טجتماعية

  اݝݰكمة، اختصاصɺا، إجراءات التقاعۜܣ:

 (القسم טجتماڤʏ): טجتماعيةالفاصلة ࡩʏ المسائل  Ȗشكيل اݝݰكمة  - أ

تنعقد جلسات اݝݰكمة טبتدائية الفاصلة ࢭʏ المسائل טجتماعية (القسم טجتماڤʏ) برئاسة قاض 

، وʈجوز טكتفاء بممثل واحد عن ɠل طرف، وࢭʏ عن المستخدم؈نممثل؈ن إثن؈ن عن العمال و  إثن؈ن وممثل؈ن

، و୒ذا Ȗعذر ذلك يتم Ȗعوʈضɺم بقاض أو 131حتياطيون حالة غياب الممثل؈ن، ينوب عٔڈم المساعدون ט 

  .132قاضي؈ن ʇعئڈم رئʋس اݝݰكمة

 :اختصاصات اݝݰكمة الفاصلة ࡩʏ المسائل טجتماعية   - ب

1-  :ʏذا اݍݵصوص ب؈ن نوع؈ن من القضايا، قضايا تفصل فٕڈا טختصاص النوڤɸ ʏيم؈ق المشرع ࢭ

ڈائية:اݝݰكمة بأحɢام ابتدائية، وقضايا تصدر فٕڈا כحɢام   بصفة ابتدائية وٰ

المتعلق  90/04من القانون  20المادة  احددٮڈ القضايا الۘܣ تفصل فٕڈا اݝݰكمة بصفة ابتدائية:  - أ

ࢭʏ اݍݵلافات الفردية للعمل الناجمة عن تنفيذ أو توقيف أو  وتتمثلبȘسوʈة ال؇قاعات الفردية ࢭʏ العمل، 

ايا כخرى الۘܣ ينص علٕڈا القانون صراحة، والۘܣ قطع علاقة العمل أو عقد تɢوʈن أو تمɺ؈ن، وɠافة القض

ʏعلاقة العمل مثل منازعات الضمان טجتماڤȊ ذه القضايا تقبل ترتبطɸ مثل ʏام الصادرة ࢭɢفالأح ،

 اݝݵتص. اݝݨلس القضاǿيبالطعن علٕڈا بالاستȁناف أمام الغرفة טجتماعية 

الۘܣ لا يɢون للطعن علٕڈا بالاستȁناف أثر موقف، مع مراعاة כحɢام المشمولة بالنفاذ الم݀ݨل، أي 

  من نفس القانون ɠالآȖي: 22وقد حددٮڈا المادة 

 כحɢام المتعلقة بتطبيق أو تفس؈ف اتفاقية أو اتفاق جماڤʏ للعمل.-1

                                                 
ة ʇعت؄ف مشمول بالنفاذ الم݀ݨل رغم ممارسة المدڤʄ عليھ ݍݰقھ ࢭʏ الطعن، وɸو ما نصت مع الملاحظ ɸنا أن כمر بȘنفيذ محضر المصاݍݰ 129 

  .المشار إليھ سابقا 90/04من القانون  34/3عليھ المادة 
  .القانون  نفس من 36المادة  130

ود ممثل؈ن عن العمال بʋنما تتɢون Ȗشكيلة اݝݨلس القضاǿي وكدا اݝݰكمة العليا ࢭʏ المسائل טجتماعية من قضاة فقط دون وج 131 

  والمستخدم؈ن.

  .المشار إليھ سابقا 90/04من القانون  8المادة  132 
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ɠل اتفاق م؄فم ࢭʏ إطار לجراءات اݍݵاصة بالمصاݍݰة أمام مكتب  כحɢام المتعلقة بتطبيق أو تفس؈ف -2

 .133المصاݍݰة

 .134כحɢام المتعلقة بدفع الرواتب والتعوʈضات اݍݵاصة بالأشɺر الستة כخ؈فة-3

ڈائية:  القضايا الۘܣ تفصل فٕڈا اݝݰكمة بصفة ابتدائية  - ب وذلك  من نفس القانون  21حددٮڈا المادة وٰ

 عندما تتعلق الدعوى أساسا بــ :

ل إڲʄ לجراءات التأديȎية المعمول ٭ڈا بإلغاء العقوȋات التأديȎية الۘܣ قررɸا المستخدم دون إخضاع العام-1

 بمقتغۜܢ القانون أو טتفاقيات.

الۘܣ ينص علٕڈا القانون لإثبات الɴشاط  بȘسليم شɺادات العمل وكشوفات الرواتب أو الوثائق כخرى -2

.ʏالم۶ܣ للمدڤ 

المادة نظمت أحɢام טختصاص اݝݰڴʏ للمحاكم الفاصلة ࢭʏ المسائل טجتماعية  اݝݰڴʏ:טختصاص  -2

من قانون לجراءات المدنية وלدارʈة، حيث ترفع  40سالفة الذكر وكدا المادة  90/04من القانون  24

الدعاوى ب؈ن العمال والمستخدم؈ن أمام اݝݰكمة الۘܣ تم ࢭʏ دائرة اختصاصɺا إبرام عقد العمل أو تنفيذه 

أو اٰڈا٬ڈا ȊسȎب حادث عمل أو مرض م۶ܣ،  أو ࢭʏ محل إقامة المدڤʄ عليھ، أما ࢭʏ حالة Ȗعليق علاقة العمل

.ʏا موطن المدڤɺدائرة اختصاص ʏاݝݰكمة الۘܣ يوجد ࢭ ʄيؤول טختصاص إڲ  

  انْڈاء علاقة العمل: الفرع الثالث

وجود أسباب تؤدي إڲʄ وقف مؤقت  تف؅فضبخلاف Ȗعليق علاقة العمل الۘܣ تطرقنا لɺا سابقا، والۘܣ 

لɺذه العلاقة ȊسȎب ماɲع يحول دون استمرارɸا مؤقتا، بحيث يمكن استȁنافɺا من جديد بزوال ɸذا الماɲع، 

 ʄنادا إڲȘذه العلاقة. واسɸ تنفيذ ʏا טستمرار ࢭɺفإن اٰڈاء علاقة العمل تف؅فض وجود أسباب لا يمكن مع

المتعلق Ȋعلاقات  90/11من القانون  66لاسيما المادة  عمل الفرديةالنصوص وכحɢام المنظمة لعلاقات ال

  כسباب إڲʄ حالات عادية وحالات غ؈ف عادية: ، يمكن تقسيم ɸذهالعمل

 :ʄلات العادية لانْڈاء علاقة العملاݍݰاالفقرة כوڲ 

حد ، Ȗسمح لأ مش؅فكة قانونية ومشروعة تɴتࢼܣ علاقة العمل بصفة عادية مۘܢ ɠانت ɸناك أسباب

الطرف؈ن طلب إٰڈاء العلاقة طبقا للإجراءات المعمول ٭ڈا ࢭʏ الȘشرʉع وכنظمة اݍݵاصة بالعمل، وȖشمل 

  ɸذه اݍݰالات ɠل من: 

إٰڈاء ࢭʏ طلب ʇع؅فف المشرع اݍݨزائري عڴʄ غرار الȘشرʉعات المقارنة כخرى بحق العامل טستقالة:   - أ

לجراءات الۘܣ يقررɸا و  الشروط علاقة العمل بʋنھ وȋ؈ن مستخدمھ، عڴʄ أن يɢون ɸذا الطلب وفق

                                                 
سبقت לشارة أنھ ࢭʏ حالة امتناع المدڤʄ عليھ عن تنفيذ اتفاق الصݏݳ المثȎت ࢭʏ محضر المصاݍݰة، يأمر رئʋس اݝݰكمة Ȋعد استدعاء  133 

% من الراتب 25مع تحديد غرامة ٮڈديدية عن ɠل يوم تأخ؈ف ࢭʏ التنفيذ، لا تقل عن  المدڤʄ عليھ ࢭʏ أول جلسة بالتنفيذ الم݀ݨل لɺذا اݝݰضر،

  الشɺري כدɲى المضمون.

نصت الفقرة כخ؈فة من ɸذه المادة عڴʄ أنھ يمكن للمحكمة أن تأمر بالتنفيذ الم݀ݨل دون كفالة إذا لم تتجاوز ɸذه الرواتب والتعوʈضات  134 

فɺوم اݝݵالفة أنھ إذا تجاوزت ستة أشɺر يمكن أن تأمر اݝݰكمة بالتنفيذ الم݀ݨل مع كفالة، وذلك ضمانا مدة ستة أشɺر، مما يفɺم منھ بم

  للتنفيذ وتأمينا ݍݰقوق العمال.
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ʏالمستخدم، :القانون والمتمثلة ࢭ ʄة تقدم إڲȋر استقالة مكتوʈتتضمن ذكر أسباب ودوافع טستقالة، تحر 

سرʈاٰڈا Ȋعد موافقة المستخدم  ، والۘܣ يبدأشرʈطة عدم ترك المنصب إلا Ȋعد انقضاء مɺلة לشعار المسبق

وۂʏ ت؅فاوح ب؈ن شɺر وستة أشɺر حسب  .135حسب الشروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ טتفاقيات اݍݨماعية علٕڈا

من اش؅فاط ɸذه المɺلة ɸو اݝݰافظة عڴʄ مصݏݰة العمل، والغاية  طبيعة المنصب وترتʋبھ ࢭʏ السلم الم۶ܣ،

، وʉعت؄ف ɠل إخلال من العامل ٭ڈذه לجراءات وتمك؈ن صاحب العمل من Ȗعوʈض العامل المستقيل

جراء إخلاء العامل  مطالبتھ بتعوʈض صاحب العمل عن כضرار الۘܣ قد تݏݰق بھ عنھȖعسفيا قد ي؅فتب 

لمنصبھ، عڴʄ أنھ يمكن للعامل مغادرة منصب عملھ بمجرد انْڈاء مɺلة לخطار و୒ن لم يصدر قبول صرʈح 

 .ɸ136نا جاء Ȗعسفيا -الضمۚܣ-للاستقالة من قبل المستخدم، باعتبار أن رفض טستقالة 

ɸذه اݍݰالة تتكفل  وذلك ȊسȎب مرض م۶ܣ أو حادث عمل، وࢭʏ ال݀ݨز الكڴʏ (الɢامل) عن العمل:  - ب

 .Ȋ ،137عد إثبات ɲسبة ال݀ݨز بموجب شɺادة طبيةمصاݍݳ الضمان טجتماڤʏ بالتعوʈضات اللازمة

مۘܢ توفرت الشروط القانونية  138عقد العمل بإحالة العامل عڴʄ التقاعد يɴتࢼܣלحالة عڴʄ التقاعد:   - ت

 مدة قضاء ضرورة مع بالɴسبة للمرأة سنة 55 للرجل و بالɴسبة سنة 60 حدده المشرع بــ ، حيثالمطلوȋة

 .139جتماڤʏט  الضمان اش؅فاɠات دفع مع العمل ࢭʏ כقل عڴʄ سنة 15

العمل، فإنھ ي؅فتب عڴʄ وفاة العامل انقضاء  ࢭʏ عقدلأن ܧݵصية العامل Ȗعد محل اعتبار  الوفاة:  - ث

فيما يتعلق بذوي  ، وتنقغۜܣ معɺا ال؅قامات כطراف إلا140وانفساخ العقد بقوة القانون  علاقة العمل

اݍݰقوق، حيث ʇستفيدون من منحة معاش الوفاة اݝݰددة ضمن القوان؈ن السارʈة المفعول. أما وفاة 

صاحب العمل فلا ي؅فتب عٔڈا انْڈاء علاقة العمل، إذ تɴتقل טل؅قامات الناشئة عن عقد العمل بانتقال 

ي؅فتب عٔڈا اٰڈاء الɴشاط القانوɲي للɺيئة ملكية مؤسسة العمل إڲʄ الورثة، باستȞناء حالة الوفاة الۘܣ 

 إدارة عڴʄ الغ؈ف ، كما لو ɠانت ܧݵصية صاحب العمل محل اعتبار بحيث ʇستحيل معɺا141المستخدمة

، مثل وفاة الطبʋب الذي ʇستخدم ممرض؈ن ࢭʏ عيادتھ اݍݵاصة، أو اݝݰامي الذي ʇستخدم عمالا المؤسسة

 .142ࢭʏ مكتبھ

                                                 
  .90/11من القانون  68المادة  135 

  .113-112د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص  136 

  .1983لسنة  28مل وכمراض المɺنية، ج ر عدد ، المتعلق بحوادث الع02/07/1983المؤرخ ࢭʏ  83/13القانون  137 

  .90/11من القانون  66/8المادة  138 
المتعلق بالتقاعد، ج ر  2/7/1983 ࢭʏ ، المؤرخ83/12 للقانون  والمتمم ، المعدل31/12/2016 ࢭʏ المؤرخ 16/15 رقم القانون  نص عڴʄ ذلك 139

   .2016لسنة  78رقم 

   .90/11من القانون  66/9المادة 140 

  .90/11من القانون  66/7المادة  141 

  .392-391د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  142 
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ɠل آفة غ؈ف متوقعة،  بأٰڈاالقوة القاɸرة  يمكن Ȗعرʈف قاɸرة:استحالة التنفيذ ȊسȎب القوة ال  - ج

. وࢭʏ ذات טتجاه ذɸبت 143مستحيلة الدفع، تؤثر ࢭʏ محل العقد، وتؤدي إڲʄ استحالة تنفيذه وانفساخھ

إڲʄ أن القوة القاɸرة ۂɠ" :ʏارثة طبيعية غ؈ف متوقعة، ولا يمكن  144اݝݰكمة العليا اݍݨزائرʈة ࢭʏ قرار لɺا

التصدي لɺا، وتفلت من مراقبة לɲسان"، وعرفْڈا أيضا بأٰڈا: "حدث ȖسبȎت فيھ قوة تفوق قوة לɲسان، 

"... ترتʋبا عڴɸ ʄذه التعرʈفات، يرى جانب  .145حيث لا ʇستطيع ɸذا כخ؈ف أن يتجنّڈا أو أن يتحكم فٕڈا 

من الفقھ Ȗسانده ࢭʏ ذلك Ȋعض כحɢام القضائية، إلا أن ɸناك شروط يجب توفرɸا لتحقق القوة كب؈ف 

، وأنھ لا يمكن توقعɺا وأٰڈا مستحيلة الدفع حۘܢ من 146القاɸرة، أɸمɺا عدم ɲسبة القوة القاɸرة للمدين

القانون دون وȋالتاڲʏ انفساخ عقد العمل بقوة  طرف الܨݵص اݍݰرʈص، و؅ʈفتب عٔڈا استحالة التنفيذ

ومن أمثلة القوة القاɸرة الۘܣ تؤدي إڲʄ استحالة تنفيذ  .اݍݰاجة إڲʄ إجراء خاص يقرر ɸذا טنفساخ

دمار المؤسسة ɠليا ȊسȎب زلزال أو فيضان أو حرʈق لا يد טل؅قامات المɺنية الناشئة عن عقد العمل: 

  لذي يزاولھ صاحب العمل.الɴشاط ا ٰڈائيا لصاحب العمل فيھ، أو صدور قرار أو Ȗشرʉع يحظر

  ؟القوة القاɸرة عمل بدفع أجور العمال ࢭʏ حالةوʈثور ɸنا Ȗساؤل حول مدى ال؅قام صاحب ال

"لا يمكن أن يتقاعۜܢ العامل  90/11من القانون  53بالرجوع إڲʄ نص المادة  نلاحظ أنھ جاء فٕڈا: 

، غ؈ف أن المشرع القانون أو التنظيم صراحة ..."أجر ف؅فة لم ʇعمل فٕڈا ... ما عدا ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ ينص علٕڈا 

لم ينص صراحة عڴɸ ʄذه اݍݰالات ࢭʏ القانون والۘܣ يمكن للعامل أن يتقاعۜܢ أجره خلالɺا رغم عدم قيامھ 

 ʄسبة للتنظيم، فلا يبقى إذن سوى مجال טتفاقيات اݍݨماعية، إذ يقع عڴɴبالعمل، ونفس الملاحظة بال

لمثل ɸذه المسائل الۘܣ لم يتطرق لɺا الȘشرʉع، لكن يبقى לشɢال عالقا ࢭʏ כطراف مسؤولية تنظيمɺم 

الفرض الذي يرفض فيھ صاحب العمل دفع כجور لاسيما إذا أثȎت السȎب כجنۗܣ وأن توقف المؤسسة 

  راجع لسȎب لم يتوقعھ ولا يد لھ فيھ؟

القواعد  الرجوع إڲȖ ،ʄع؈ن 147ࢭʏ ظل غياب نص صرʈح من المشرع اݍݨزائري ينظم ɸذه المسائل

فبالɴسبة  ما ذɸب إليھ الفقھ والقضاء. ، بالاسȘناد إڲ127ʄو  107العامة ࢭʏ القانون المدɲي لاسيما المادت؈ن 

  :حالات التوقف ȊسȎب صاحب العمل وخطئھ، واݍݰالات اݍݵارجة عن إرادتھ يم؈ق ب؈ن 148للفقھ

                                                 
لٔڈضة د محمد حس؈ن عڴʏ الشامي، ركن اݍݵطأ ࢭʏ المسؤولية المدنية، دراسة مقارنة ب؈ن القانون المدɲي المصري واليمۚܣ والفقھ לسلامي، دار ا 143

  .12، ص 1990العرȋية، القاɸرة، 

  .88، ص 1991، لسنة 2، اݝݨلة القضائية عدد 1990جوان  11، بتارʈخ 65920أنظر قرار اݝݰكمة العليا، الغرفة المدنية، ملف رقم  144 
ي ɸذا القرار و୒ن ɠان قد تطرق لبعض أسباب القوة القاɸرة الۘܣ تجعل من تنفيذ טل؅قام أمرا مستحيلا، إلا أنھ لʋس ࢭʏ جميع כحوال تؤد 145

لا، وة القاɸرة إڲʄ استحالة التنفيذ وانقضاء טل؅قام، فقد يحتاج المدين إڲʄ إثبات حالة القوة القاɸرة لأجل إعفائھ من المسؤولية لʋس إفيھ الق

 فلا يحكم القاعۜܣ ɸنا بأك؆ف من לعفاء أو عدم לعفاء من المسؤولية الذي طلبھ اݍݵصوم، بحيث لا يملك أن يقغۜܣ مثلا بانقضاء טل؅قام

  ستحالة التنفيذ ȊسȎب ثبوت القوة القاɸرة، و୒لا ɠان حكمھ معيبا لأنھ قغۜܢ بأك؆ف مما طلبھ اݍݵصوم.لا 
 146 Malaurie P. et Aynes L., Stoffel –Munck P., Les obligations, Defrénois, 2éme édition, Juridiques associées, 
La Librairie générale de droit et de jurisprudence (L.G.D.J), Paris, 2005, PP. 500 - 501. 
Voir aussi, Cour d’appel de Paris, Pôle 1, Chambre 3, Arrêt du 29 Mars 2016, Répertoire général nº 15/05607. 

العمل، والمشرع  من قانون  41وليث المشرع اݍݨزائري اقتفى أثر الȘشرʉعات العرȋية כخرى مثل ما نص عليھ المشرع المصري ࢭʏ المادة  147

من قانون العمل، حيث ذɸبت ɸذه الȘشرʉعات إڲʄ استحقاق العمال أجورɸم ɠاملة إذا ɠان سȎب التوقف راجع إڲʄ  43البحرʈۚܣ ࢭʏ المادة 
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كما ࢭʏ حالة الغلق לداري  فإذا ɠان التوقف عن العمل ناجم عن أسباب ترجع لصاحب العمل، 

المؤقت ȊسȎب ارتɢاب صاحب العمل ݝݵالفات مɺنية ɠامتناعھ عن Ȗسديد الضرائب، أو ȊسȎب إخلالھ 

 ʏان التوقف راجع لعطل ࢭɠ ات الوصية، أوɺزة بالإجراءات القانونية والتعليمات الصادرة عن اݍݨɺכج

المستخدمة نظرا لقدمɺا، أو ȊسȎب نقص المواد כولية رغم توفرɸا ࢭʏ السوق، فɺذه اݍݰالات تɴتفي فٕڈا 

شروط القوة القاɸرة أو الظروف الطارئة، بحيث يمكن توقعɺا وتجنّڈا من قبل المستخدم، وȌسȎب 

 عن Ȗعوʈضɺم بدفع تقص؈فه تم التوقف عن العمل مما ȖسȎب معھ ضرر للعمال، ومن ثم ɠان مسؤولا

 من القانون  107المادة  إعمالا لنصحɢام الظروف الطارئة لأ  طبقا أجورɸم ɠاملة عن ف؅فة التوقف.

  ،  149المدɲي

أما إذا ɠان غلق المؤسسة راجع لسȎب أجنۗܣ لا يد للمستخدم فيھ ولم يكن يتوقعھ وقت إبرام 

لا يɢون المستخدم ف Ȗعت؄ف شروط القوة القاɸرة متحققة، ، ففي ɸذه اݍݰالةالعقد، وʉستحيل عليھ دفعھ

من القانون المدɲي  127المادة مسؤولا عن دفع כجور، وɸذا تطبيقا للقواعد العامة إعمالا لنص 

  ، وʈقع عڴʄ الدولة مسؤولية تأم؈ن حقوق ɸؤلاء العمال ࢭʏ مثل ɸذه الظروف.150اݍݨزائري 

"ʇعت؄ف كقوة قاɸرة بأنھ لɺا قرار ات المبدأ، حيث جاء ࢭʏوࢭʏ ذات טتجاه أكدت اݝݰكمة العليا ذ  :

إغلاق المؤسسة الناجم عن حرʈق إجرامي دمر وسائل انتاج المؤسسة، والذي جعل مؤقتا استحالة 

ɲشاطɺا، وʉعت؄ف Ȗعليق عقد العمل ࢭɸ ʏذه الظروف م؄فرا وʉعفي المستخدم من دفع כجور، وʉعفيھ من 

  .151علاقة العمل"التعوʈض ࢭʏ حالة إٰڈاء 

سبقت לشارة إڲʄ أن כصل ࢭʏ علاقات العمل أٰڈا غ؈ف محددة المدة إلا إذا تم تحديد  انْڈاء مدة العقد:  - ح

أنواع عقود  90/11من القانون  12. وقد ذكرت المادة 152أجل تنقغۜܣ عند حلولھ טل؅قامات التعاقدية

 :وذلك عندماالعمل الم؄فمة لمدة محددة بالتوقيت الɢامل أو اݍݨزǿي 

ة، كتعاقد المؤسسة مع خب؈ف حسابات أو مع مجموعة من دمتجدعندما يتعلق כمر Ȋعقود عمل غ؈ف  -1

 .العمال ݍݰفر آبار أو إɲشاء مشروع مع؈ن

 ࢭʏ حالة استخلاف عامل ࢭʏ منصب عامل آخر متغيب. -2

                                                                                                                                                   
لا تزʈد  صاحب العمل، أما إذا ɠان سȎب التوقف راجع إڲʄ قوة قاɸرة لا يد للمستخدم فٕڈا، فقد ذɸب المشرع المصري إڲʄ دفع כجور عن ف؅فة

 ʄاستحقاق العامل نصف כجر.  30عڴ ʄۚܣ إڲʈب المشرع البحرɸنما ذʋيوما، ب  

  .395د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  148 
: " ... غ؈ف أنھ إذا طرأت عڴʄ العقد حوادث استȞنائية عامة لم يكن ࢭʏ الوسع توقعɺا، وترتب عڴʄ  ق م ج عڴʄ أنھ 3فقرة  107نصت المادة  149

حدوٯڈا أن تنفيذ טل؅قام التعاقدي و୒ن لم يصبح مستحيلا صار مرɸقا للمدين، بحيث ٱڈدده بخسارة فادحة، جاز للقاعۜܣ تبعا للظروف 

  اة لمصݏݰة الطرف؈ن أن يرد טل؅قام المرɸق إڲʄ اݍݰد المعقول، وʈقع باطلا ɠل اتفاق عڴʄ خلاف ذلك".وȌعد مراع

ق م ج عڴʄ أنھ: "إذا أثȎت الܨݵص أن الضرر قد ɲشأ عن سȎب لا يد لھ فيھ كحادث مفاڊȃ، أو قوة قاɸرة، أو خطأ  127نصت المادة  150 

  م بتعوʈض ɸذا الضرر، ما لم يوجد نص قانوɲي أو اتفاق بخالف ذلك".صدر من المضرور أو خطأ من الغ؈ف، ɠان غ؈ف ملز 
  ، غ؈ف مɴشور.2000نوفم؄ف  15، بتارʈخ 206238أنظر قرار اݝݰكمة العليا، الغرفة טجتماعية، ملف رقم  151

  .90/11من القانون  11المادة  152 
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كتعاقد المؤسسة مع  ،ࢭʏ حالة احتياج الɺيئة المستخدمة للقيام بأعمال أو أشغال دورʈة Ȋشɢل متقطع -3

 شرɠات أخرى للقيام ببعض כعمال ɠالنقل أو ال؅فميم أو إعادة الْڈيئة أو نحو ذلك.

خلال ف؅فة محددة مثل المعارض أو  ࢭʏ حالة وجود أعمال موسمية تتطلب زʈادة ࢭɲ ʏشاط المؤسسة -4

 .ف؅فات الدخول المدر؟ۜܣ

أن يحدد ࢭʏ عقد العمل بدقة مدة العقد  عڴʄ، 153تجديد العقود محددة المدة ɸذا وʈمكن للأطراف

يتحول العقد من  12وכسباب الرامية لɺذا التحديد، وࢭʏ حالة مخالفة כحɢام السابقة الواردة ࢭʏ المادة 

  .90/11من قانون العمل  14محدد المدة إڲʄ عقد غ؈ف محدد المدة، إعمالا لنص المادة 

 ء علاقة العملالعادية لانْڈا اݍݰالات غ؈ف الفقرة الثانية: 

غ؈ف اݍݰالات تف؅فض بخلاف اݍݰالات العادية الۘܣ تɴتࢼܣ معɺا علاقات العمل بصورة طبيعية، 

أو مخالفتھ للإجراءات  التعاقدية، خلل ࢭʏ العقد، أو إخلال أحد المتعاقدين بال؅قاماتھوجود العادية 

  :فܦݵھ إڲʄ أو بطلان العقدتؤدي إڲʄ  والشروط القانونية أو التنظيمية أو טتفاقية،

  أولا: بطلان عقد العمل

بتخلف أحد أرɠانھ כساسية كتخلف  يبطل عقد العمل ɠأي عقد آخر طبقا للنظرʈة العامة للعقود

أو ࢭʏ حالة ، الرضا أو اݝݰل أو السȎب، أو إذا شابھ عيب من عيوب לرادة ɠالغلط أو לكراه أو التدلʋس

 ʄ؅فتب عڴʈجوز للمتعاقد الذي تقرر البطلان لمصݏݰتھ أن يتمسك بھ. وʈب، وȎعدم مشروعية اݝݰل أو الس

 ʏذه القاعدة العامة ࢭɸ افة آثاره، غ؈ف أن تطبيقɠ بطلان العقود طبقا للقواعد العامة زوال العقد وزوال

، حيث ݵصوصيات الۘܣ يتم؈ق ٭ڈا عقد العملمجال علاقات العمل لا يمكن כخذ ٭ڈا عڴʄ إطلاقɺا نظرا لݏ

كحقھ ࢭʏ  أن القول بزوال آثار عقد العمل ȊسȎب بطلانھ يؤدي إڲʄ حرمان العامل لكث؈ف من حقوقھ،

التأم؈ن טجتماڤʏ والتعوʈضات عن حوادث العمل وכمراض المɺنية، كما لا ي؅فتب عن البطلان حرمان 

عڴʄ  90/11من القانون  135الۘܣ عملɺا، وࢭʏ ذلك تنص المادة حقھ ࢭʏ تقاعۜܣ أجره عن الف؅فة العامل من 

"Ȗعد باطلة وعديمة כثر ɠل علاقة عمل غ؈ف مطابقة لأحɢام الȘشرʉع المعمول بھ. غ؈ف أنھ لا يمكن أنھ: 

 أن يؤدي بطلان العمل إڲʄ ضياع כجر المستحق عن عمل تم أداؤه".

ل وحرصا منھ عڴʄ استمرارʈة علاقة العمل كɢل، ومن جɺة أخرى قرر المشرع حماية لمصݏݰة العام 

حيث عدم تأثر ɸذه العلاقة ȊسȎب وجود بند أو شرط ࢭʏ العقد مخالف للȘشرʉع والتنظيم المعمول بھ، 

ʄذا الشرط يقتصر البطلان عڴɸ -ان الغرض منھ טنتقاص من  خاصة إذا -مع بقاء العقد ܵݰيحاɠ

"يكون باطلا وعديم כثر أنھ: من نفس القانون عڴʄ  136ادة نصت الم وࢭɸ ʏذا اݍݰقوق المشروعة للعمال.

ɠل بند ࡩʏ عقد العمل مخالف للأحɢام الȘشرʉعية والتنظيمية المعمول ٭ڈا، وتحل محلھ أحɢام ɸذا 

                                                 
 75/31ڲʄ عقد دائم؟ الملاحظ أن القوان؈ن السابقة مثل כمر يثور الȘساؤل ɸنا حول مدى إمɢانية تحول العقد المتجدد لعدة مرات إ 153 

المتعلق Ȋعلاقات العمل الفردية المعدل والمتمم، نصت  82/06المتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل ࢭʏ القطاع اݍݵاص، وكذلك القانون 

لم يتطرق إڲɸ ʄذه المسألة،  90/11ما القانون اݍݰاڲʏ رقم عڴʄ إمɢانية تحول العقود اݝݰددة إڲʄ غ؈ف محددة ࢭʏ حالة تجديدɸا لعدة مرات، بʋن

  وȋالتاڲʏ يمكن تنظيم ɸذه المسألة عن طرʈق טتفاقيات اݍݨماعية للعمل.
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"يكون باطلا وعديم כثر ɠل بند ࡩʏ عقد العمل منھ أيضا:  137ونصت المادة  القانون بقوة القانون".

  حقوقا منحت للعمال بموجب الȘشرʉع وטتفاقيات أو טتفاقات اݍݨماعية".يخالف باسȘنقاصھ 

   عقد العملفܦݸ ثانيا: 

،ʏناك م؄فر شرڤɸ انɠ و حق يقرره القانون لمصݏݰة أحد כطراف مۘܢɸ ذا الفܦݸ  الفܦݸɸ ندȘسʉو

عملية لنظام الفܦݸ ومن أبرز التطبيقات ال ،)120و  119(المادتان  إڲʄ القواعد العامة ࢭʏ القانون المدɲي

(من جانب العامل) أو ما ʇع؄ف عنھ ࢭʏ مجال علاقات العمل، (من جانب صاحب  بالȘسرʈح بالاستقالة 

 :154العمل)

تقتغۜܣ القواعد العامة أنھ ࢭʏ العقود الملزمة لݏݨانب؈ن إذا أخل أحد المتعاقدين بال؅قامھ، جاز  الفܦݸ:  - أ

طلب فܦݸ العقد، وللقاعۜܣ سلطة تقديرʈة ࢭʏ اݍݰكم بالفܦݸ أو رفضھ، كما  للمتعاقد ךخر Ȋعد إعذاره

يجوز للأطراف טتفاق مسبقا بأن العقد ʇعت؄ف مفسوخا بحكم القانون، ࢭʏ حالة إخلال أحد الطرف؈ن 

 .155بال؅قاماتھ التعاقدية دون اݍݰاجة إڲʄ حكم قضاǿي

لعدم  ،ʇعت؄ف أمر ناذر اݍݰدوث ࢭʏ مجال العملالقواعد العامة المتعلقة بالفܦݸ  ɸذه غ؈ف أن تطبيق

والذي ʇعطي لطرࢭɸ ʏذا العقد اݍݰق ࢭʏ فܦݵھ ولو لم يتضمن ، لعقد العمل  الطاȊع الܨݵظۜܣ تماشيھ مع

לجراءات المعمول ٭ڈا عند ، لكن مع مراعاة 156شرطا فاܥݵا صرʈحا، ودون اݍݰاجة إڲʄ الݏݨوء إڲʄ القضاء

أو المتبعة ࢭʏ حالة الȘسرʈح كما  ،157تبعة ࢭʏ حالة טستقالة كما سبق بيانھوۂʏ ذاٮڈا المالمطالبة بالفܦݸ، 

وعليھ فإذا بادر العامل بطلب  والۘܣ تنظمɺا عادة טتفاقيات اݍݨماعية أو عقود العمل ذاٮڈا، سيأȖي،

، مع أخذه ࢭʏ اݍݰسبان خضوع ɸذا الفܦݸ إڲʄ الرقابة 158الفܦݸ وجب عليھ טل؅قام ٭ڈذه לجراءات

الفܦݸ، وȋالمقابل يɢون لھ حق المطالبة  ئية اللاحقة، مع تحملھ عۗܡ إثبات مشروعية أسبابالقضا

  بالتعوʈض عن الضرر الذي ݍݰقھ ȊسȎب إخلال صاحب العمل بال؅قاماتھ.

، 159المشرع بالعزل أو الȘسرʈح عنھ فقد ع؄فصاحب العمل  الفܦݸ الصادر من جانب أماالȘسرʈح:   - ب

  عڴʄ أسباب تأديȎية وأحيانا عڴʄ أسباب اقتصادية: أحيانا والذي يɴبۚܣ

                                                 
 154  ʏب عام لانحلال العقود الملزمة لݏݨانب؈ن محددة أو غ؈ف محددة المدة ࢭȎناك فرق ب؈ن الفܦݸ وלٰڈاء، فالفܦݸ سɸ أن ʄتجدر לشارة إڲ

ل أحد المتعاقدين بال؅قاماتھ، أما לٰڈاء فɺو سȎب خاص بانقضاء العقود المستمرة غ؈ف محددة المدة والۘܣ مٔڈا عقود العمل، والۘܣ حالة إخلا

من  69لا يɢون فٕڈا לٰڈاء ȊسȎب טخلال بالال؅قام فقط، بل يمكن أن يɢون لھ م؄فرات أخرى كتغ؈ف الظروف טقتصادية للمؤسسة (المادة 

  .398). ينظر ࢭʏ ذلك، د محمد حس؈ن منصور، المرجع السابق، ص 90/11 القانون 

  من القانون المدɲي اݍݨزائري. 120و  119المادتان  155 

  .397د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  156 

  . 90/11من القانون  68ادة راجع ما سبق بيانھ Ȋشأن לجراءات الواجب اتباعɺا عند تقديم טستقالة طبقا لأحɢام الم 157 

و୒ن ɠان البعض يرى أن ال؅قام العامل ٭ڈذه לجراءات المتعلقة بالاستقالة، لا يمنعھ من التمسك بالفܦݸ طبقا للقواعد العامة السابقة  158 

ستقالة. أنظر ࢭʏ ذلك، د محمد )، والۘܣ Ȗعطيھ اݍݰق ࢭʏ الفܦݸ دون التقيد بمɺلة לخطار المسبق المقررة ࢭʏ نظام ט 119و  118الذكر (المواد 

  .397حس؈ن منصور، المرجع السابق، ص 

حيث  91/29من القانون  4مكرر  73قبل Ȗعديلɺا بالمادة  90/11من القانون  73يلاحظ أن المشرع استخدم Ȗعب؈ف (العزل) ࢭʏ المادة  159 

  اسȘبدلɺا بــ (الȘسرʈح التأديۗܣ).
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 قبل Ȗعديلɺا بالعزل، 90/11من القانون  73ع؄ف عنھ المشرع اݍݨزائري ࢭʏ المادة الȘسرʈح التأديۗܣ:  -1

 أنواعھيتطرق إڲʄ تحديد  دون أن حيث اقتصر عڴʄ ذكر اݍݵطأ اݍݨسيم كسȎب يؤدي إڲɸ ʄذا العزل،

ࢭʏ  وتوسعɺم نظرا لتعسف الكث؈ف من أܵݰاب العمل لكنوشروطھ تارɠا ذلك للنظام الداخڴʏ للمؤسسة، 

من القانون  73بالمادة  90/11من القانون  Ȗ73عديل المادة  اضطر المشرع إڲʄ تكييف כخطاء المɺنية،

أنواع اݍݵطأ اݍݨسيم عڴʄ حددت ɸذه المواد  حيث ، 6مكرر  73إڲʄ  1مكرر  73وتتميمɺا بالمواد من  90/29

و୒لا  قبل ݍݨوئھ إڲȖ ʄسرʈح العامل ࢭʏ تكييفھ لݏݵطأ ٭ڈا التقيدسȎيل اݍݰصر، والۘܣ يجب عڴʄ المستخدم 

 ،، وȋالمقابل مۘܢ ثȎت قيام اݍݵطأ اݍݨسيم ࢭʏ جانب العامل استحق عقوȋة الȘسرʈحعد Ȗسرʈحھ Ȗعسفيا

المذɠورة، مع مراعاة  ȋ73الرجوع إڲʄ أحɢام المادة و استفادتھ من مɺلة לخطار المسبق ودون Ȗعوʈض،  دون 

 :فيما يڴʏتنحصر ɸذه כخطاء اݍݨسيمة  ،90/11من القانون  7أحɢام المادة 

 ).90/11ق  7/3العامل بدون عذر مقبول تنفيذ التعليمات المɺنية الصادرة عن المستخدم (المادة  رفض -

تقنيات خاصة  الغ؈ف عڴʄ وثائق أو معلومات أو تصميمات أو إفشاء כسرار والمعلومات المɺنية، ɠإطلاع -

 ).90/11ق  7/8بالمؤسسة (المادة 

المشاركة ࢭʏ التوقف اݍݨماڤʏ عن العمل ɠالإضراب والتحرʈض عليھ خلافا للأحɢام الȘشرʉعية المعمول  -

 ٭ڈا ࢭɸ ʏذا اݝݨال.

 .تكس؈ف وسائل ومعدات العملأو تخرʈب و القيام بأعمال العنف ɠالضرب وטعتداء بالسب والشتم،  -

إذا ȖسȎب عمدا ࢭʏ أضرار مادية تصʋب المؤسسة أو ɠل ما يتعلق ٭ڈا من وسائل وآلات ومواد أولية  -

 وغ؈فɸا.

، يتضمن تɢليف العامل بالقيام بمɺمة معينة مشروعة رفض أمر الȘܦݵ؈ف الصادر عن صاحب العمل -

 ࢭʏ مɢان وزمان مع؈ن تتصل بالعمل.

 واݝݵدرات. الكحول  تأث؈فمباشرة العمل تحت  -

فمۘܢ ارتكب العامل خطأ جسيما ࢭʏ مفɺوم ɸذه المادة، ɠان مستحقا لعقوȋة الȘسرʈح كعقوȋة من  

الدرجة الثالثة، وقد سبق وأن أشرنا ࢭʏ معرض تطرقنا للإجراءات التأديȎية والضمانات المقررة للعامل، أن 

البطلان لتعلقɺا بالنظام العام، و୒لا اعت؄ف تحت طائلة  عڴʄ صاحب العمل التقيد بجملة לجراءات

 73المادة  نصت علٕڈا حيث . ولا بأس بالتذك؈ف ٭ڈذه לجراءات ɸنا لأɸميْڈا،Ȗ160سرʈحھ للعامل Ȗعسفيا

 الȘسرʈح عن "ʇعلن :، والۘܣ جاء فٕڈا90/11المعدل والمتمم للقانون  91/29من القانون  2مكرر 

 يجب و الداخڴʏ ࡩʏ النظام عٔڈا المنصوص לجراءات اح؅فام ضمن اعلاه 73 المادة ࡩʏ عليھ المنصوص

 الذي للعامل الم۶ܣ المستخدم استماع و الȘسرʈح لقرار الكتاȌي التبليغ عڴʄ לجراءات ɸذه تنص أن

  ".المستخدمة ليصطحبھ للɺيئة تاȊعا عاملا يختار ان اݍݰالة ɸذه ࡩʏ يمكنھ

                                                 
  المعدل والمتمم. 91/29ن القانون م 4مكرر  73والمادة  3مكرر  73المادة  160 
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المتاȊعة عڴʄ الݏݨنة اݝݵتصة، لأجل دراستھ والتأكد من تطبيقا لɺذا النص يحال ملف العامل محل 

ثبوت اݍݵطأ وتحديد وصفھ وطبيعتھ ودرجتھ، ومن مدى ملاءمة اݍݨزاء لݏݵطأ الم۶ܣ، وʈتم ɸذا לجراء من 

، 161خلال استدعاء العامل وتبليغھ كتابيا بالمثول أمام اݝݨلس التأديۗܣ بموجب رسالة مضمونة الوصول 

، كما يجب تمك؈ن العامل من حق الدفاع 162فة الظروف والملاȊسات اݝݰيطة بالواقعةوسماع أقوالھ لمعر 

وتقديمھ للأدلة والم؄فرات الۘܣ دفعتھ لارتɢاب وטستعانة Ȋعامل من نفس المؤسسة المستخدمة، عن نفسھ 

  اݍݵطأ.

المتاȊعة، Ȋعد استكمال לجراءات التأديȎية عڴʄ النحو السابق، وثبوت اݍݵطأ ࢭʏ حق العامل محل و

يل؅قم صاحب العمل بȘبليغ العامل القرار المتضمن لݏݨزاء الم؅فتب عڴʄ خطئھ الم۶ܣ، وʉعت؄ف ɸذا טل؅قام من 

טل؅قامات الشɢلية الۘܣ ترمي إڲʄ إخطار العامل و୒علامھ بدرجة العقوȋة المستحقة، والۘܣ تظɺر فائدٮڈا 

؈ف من ممارسة الرقابة عڴʄ مشروعية القرار، بصورة خاصة عند الݏݨوء إڲʄ القضاء لتمك؈ن ɸذا כخ

ݰة تكييف  لاسيما عندما يتضمن إٰڈاء علاقة العمل، ومدى ܵݰة לجراءات التأديȎية المتبعة وܵ

من  4مكرر  73وتصɴيف جسامة اݍݵطأ الم۶ܣ المرتكب وملاءمتھ للعقوȋة المقررة. وɸو ما نصت عليھ المادة 

ڈاǿي ࢭʏ مدى 90/11ن القانون م 73المعدلة للمادة  91/29القانون  ، حيث تȎث اݝݰكمة بحكم ابتداǿي وٰ

 ʏعادة إدماجھ ࢭ୒ض العامل وʈعوȖ عسفيا فتحكم بإلغائھ معȖ ܵݰة القرار التأديۗܣ، أو مدى اعتباره

 منصبھ.

عڴʄ أن الݏݨوء إڲʄ القضاء لا يتم إلا Ȋعد اسȘنفاذ إجراءات الȘسوʈة الداخلية (التظلم) و୒جراءات 

وذلك  حيث ʇعت؄ف محضر المصاݍݰة إجراء جوɸري لقبول الدعوى شكلا ،أمام مفȘشية العمل المصاݍݰة

  .163عڴʄ النحو الذي فصلنا فيھ سابقا

"يجوز للمستخدم تقليص : عڴʄ أنھ 90/11من قانون العمل  69تنص المادة  الȘسرʈح טقتصادي: -2

العدد يɴبۚܣ عڴʄ إجراء الȘسرʈح ɠان تقليص عدد المستخدم؈ن إذا بررت ذلك أسباب اقتصادية. و୒ذا 

."ʏعد تفاوض جماڤȊ تخذ قرارهʈحات فردية م؅قامنة، وʈسرȖ لɢش ʏفإن ترجمتھ تتم ࡩ ،ʏاݍݨماڤ 

 الܨݵظۜܣ الȘسرʈح التأديۗܣ الم؅فتب عڴʄ اݍݵطأ اݍݨسيم ȋخلافو  من خلال ɸذا النص، أنھ يظɺر

يف؅فض الȘسرʈح טقتصادي وجود أسباب ، الذي رأيناهعڴʄ النحو  (بصورة فردية) المرتكب من قبل العامل

وعوامل ناجمة عن أزمات مالية تمر ٭ڈا المؤسسة المستخدمة، يضطر معɺا المستخدم إڲʄ تقليص عدد 

 لا يتم ɸذا الȘسرʈح، عڴʄ ألتعوʈض ال݀ݨز اݍݰاصل ، أي فصل عامل؈ن فأك؆ف،بصورة جماعية العمال

. ومن ɸنا بȘب؈ن أن الفرق ب؈ن ࢭʏ شɢل دفعات متعاقبة تفصل بئڈا ف؅فات زمنية دفعة واحدة، بل يɢون 

الȘسرʈح التأديۗܣ والȘسرʈح טقتصادي، أن כول يɴبۚܣ عڴʄ أسباب ܧݵصية تمس العامل الفرد ȊسȎب 

                                                 
 ولا تخفى أɸمية التبليغ الكتاȌي ࢭʏ مجال לثبات لاسيما إذا تم الطعن عڴʄ قرار الȘسرʈح أمام القضاء، وذلك لأجل معرفة طبيعة ال؇قاع 161 

  وتارʈخ تحرʈك الدعوى التأديȎية.

  .240المرجع السابق ص  زائري،د أحمية سليمان، التنظيم القانوɲي لعلاقات العمل ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨ 162 

  راجع ما سبق تفصيلھ Ȋشأن إجراءات Ȗسوʈة المنازعات الفردية.  163 
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خطئھ الܨݵظۜܣ، بʋنما الثاɲي يɴبۚܣ عڴʄ أسباب مالية راجعة للمؤسسة المستخدمة وتمس مجموعة من 

  .العمال

ونظرا ݍݵطورة ɸذا לجراء المتضمن الȘسرʈح اݍݨماڤʏ للعمال، فقد أحاطھ المشرع بجملة من 

، حيث يمكن تقسيم ɸذه الۘܣ يجب عڴʄ المستخدم التقيد ٭ڈا عند مباشرتھ للȘسرʈح والتداب؈ف، לجراءات

حلة לجراءات לجراءات إڲʄ مرحلت؈ن، مرحلة التداب؈ف טحتياطية كبديل عن قرار الȘسرʈح، ثم مر 

  السابقة عن تنفيذ قرار الȘسرʈح: التمɺيدية

 :ʄحالمرحلة כوڲʈسرȘمرحلة التداب؈ف טحتياطية كبديل عن قرار ال  

المتعلق باݍݰفاظ عڴʄ  26/05/1994المؤرخ ࢭʏ  94/09ظم ɸذه التداب؈ف المرسوم الȘشرʉڥʏ رقم ن

حيث يخضع لɺذا  ،164כسباب טقتصاديةالشغل وحماية כجراء من أسباب الȘسرʈح اللاإرادية أو 

عمال، وٱڈدف إڲʄ اݍݰفاظ عڴʄ مناصب الشغل من  9لأحɢام ɸذا المرسوم المؤسسات الۘܣ تضم أك؆ف من 

 ɸذه التداب؈ف فيما يڴʏ: ومن أɸمأسباب الȘسرʈح، 

لاوات ، مثل المردودية وعإعادة النظر ࢭʏ تكييف نظام التعوʈضات والعلاوات المرتبطة بɴتائج العمال -1

التحف؈ق، أو التعوʈضات اݍݵاصة بالمنطقة أو النقل أو כɠل (القفة)، أو الزʈادات المالية المتعلقة بزʈادة 

 לنتاج وغ؈فɸا.

 إعادة دراسة ومراجعة مرتبات العمال ومستوʈاتھ، وكدا تجميد ال؅فقية. -2

 לلغاء التدرʈڋʏ للعمل بالساعات לضافية. -3

 .165أو التقاعد المسبق مۘܢ بلغوا السن القانونيةإحالة العمال عڴʄ التقاعد  -4

 .166(تخفيض ساعات العمل مع تخفيض כجر)اعتماد نظام العمل بالتوقيت اݍݨزǿي  -5

 عدم تجديد عقود العمل محددة المدة. -6

نص المرسوم أيضا عڴȊ ʄعض التداب؈ف لصاݍݳ العمال والمؤسسة المستخدمة تفاديا لتقليص عدد  -7

التكفل بتموʈل و مساعدات مالية من طرف الدولة، وتطبيق לعفاء اݍݨباǿي،  العمال، تتمثل ࢭʏ: تقديم

للعمال، كما نص عڴʄ إمɢانية مساɸمة לدارات اݝݰلية ࢭʏ توف؈ف مناصب شغل للعمال  الدورات التɢوɴʈية

 .167المسرح؈ن، أو تموʈلɺم لأجل إɲشاء ورشات أو القيام بɴشاطات معينة

  

  

  

                                                 
  .1994جوان  1، مؤرخة ࢭʏ 34جرʈدة رسمية عدد  164

  .1994لسنة  34، المتعلق بالتقاعد المسبق، جرʈدة رسمية عدد 26/5/1994المؤرخ ࢭʏ  94/10المرسوم الȘشرʉڥʏ رقم  165 

   .90/11القانون  من 70/1المادة  166 

المتعلق باݍݰفاظ عڴʄ الشغل وحماية כجراء من أسباب الȘسرʈح اللاإرادية أو כسباب  94/09من المرسوم الȘشرʉڥʏ رقم  27المادة  167 

  טقتصادية، المشار إليھ سابقا.
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  الȘسرʈح الۘܣ Ȗسبق عمليةمرحلة לجراءات التمɺيدية المرحلة الثانية: 

قد لا تفݏݳ التداب؈ف טحتياطية السابقة ࢭʏ تفادي Ȗسرʈح العمال، حيث يجد صاحب العمل نفسھ 

مج؄فا عڴʄ تنفيذ قرار الȘسرʈح טقتصادي، وأمام ɸذا الظرف، يتع؈ن عڴʄ المستخدم اتباع לجراءات 

 ڈاǿي القاعۜܣ بالȘسرʈح:التالية قبل إصدار القرار الٔ

يل؅قم المستخدم تحت طائلة بطلان قرار  :168عرض تقرʈر أسباب الȘسرʈح عڴʄ ݍݨنة المشاركةأولا: 

الȘسرʈح بإعداد تقرʈر مفصل، يتضمن عرض כسباب الۘܣ دفعتھ إڲɸ ʄذا الȘسرʈح، ومدى اتباعھ للتداب؈ف 

قبل تنفيذه قرار الȘسرʈح، حيث يقدم تقرʈره إڲʄ ݍݨنة المشاركة الۘܣ تضم مجموعة  وלجراءات السابقة

من مندوȋ؈ن يتم انتخا٭ڈم من طرف العمال، وࢭʏ حالة عدم وجودɸم بتم عرض التقرʈر عڴʄ الممثل؈ن 

 تقرʈر.اليوم من تارʈخ إخطارɸم ب 15قابي؈ن، وذلك لإبداء رأٱڈم ࢭʏ أجل لا يتعدى الن

، يتم عقد Ȋعد عرض تقرʈر الȘسرʈح عڴʄ ݍݨنة المشاركةض اݍݨماڤȊ ʏشأن الȘسرʈح: التفاو ثانيا: 

اجتماعات دورʈة ب؈ن الɺيئة المستخدمة وݍݨنة المشاركة أو الممثل؈ن النقابي؈ن، وذلك لأجل التفاوض 

وعدد العمال المسرح؈ن  اݍݨماڤȊ ʏشأن الȘسرʈح ومختلف آثاره وجوانبھ، مثل إجراءات الȘسرʈح

وʉعت؄ف مبدأ التفاوض اݍݨماڤʏ مبدأ إلزامي ي؅فتب عڴʄ تخلفھ بطلان  .169ات الممنوحة لɺم وغ؈فɸاوالضمان

 .170الȘسرʈح، وɸو ما استقر عليھ טجْڈاد القضاǿي للمحكمة العليا

عن طرʈق المصاݍݰة  نص المشرع عڴʄ إمɢانية الݏݨوء إڲʄ حلɺااݍݵلافات  وࢭʏ حالة استمرار

إيداع  عڴʄ أن يتم ،تم التوصل إلٕڈا الۘܣ النتائج والنقاطالتحكيم، مع تحرʈر محضر يتضمن مختلف و 

  .ɸ171ذا اݝݰضر لدى مفȘشية العمل وɲܦݵة لدى كتابة ضبط اݝݰكمة اݝݵتص؈ن إقليميا ɲܦݵة من

صّڈم ضمانا ݍݰقوق العمال المسرح؈ن من منا :؈نحسر ثالثا: تطبيق الضمانات القانونية للعمال الم

  لأسباب اقتصادية، قرر المشرع جملة من الضمانات أɸمɺا:

العامل قبل Ȗسرʈحھ وتɢون مدفوعة כجر، وذلك كفرصة حۘܢ يتمكن العامل من البحث  إخطارمɺلة  -1

 .172عن منصب عمل آخر

 خلال تحسب عڴʄ أساس معدل כجر الشɺري المتقاعۜܢ أشɺر ʇ 3ساوي التعوʈض عن فقدان المنصب  -2

 

 

                                                 
  .ɸ90/11ا من القانون وما Ȋعد 91أنظر ࢭʏ شأن تنظيم ݍݨنة المشاركة وكيفية Ȗعيئڈا وتحديد صلاحياٮڈا، المواد  168 

المتعلق باݍݰفاظ عڴʄ الشغل وحماية כجراء من أسباب الȘسرʈح اللاإرادية أو כسباب  94/09من المرسوم الȘشرʉڥʏ رقم  10المادة  169 

  טقتصادية، المشار إليھ سابقا.
، ص 2001، لسنة 2، اݝݨلة القضائية عدد 2001 أفرʈل 16، بتارʈخ 222184أنظر قرار اݝݰكمة العليا، الغرفة טجتماعية، ملف رقم  170 

287.  
  السابق الذكر. 94/09من المرسوم الȘشرʉڥʏ  15و  14المادتان  171

   السابق الذكر. 94/09من المرسوم  21المتعلق بال؇قاعات الفردية، والمادة  91/29من القانون  73/5/6المادة  172 
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، وتɢون للعمال المسرحون حق כولوʈة عن غ؈فɸم من دائۚܣ 173شɺرا כخ؈فة قبل إٰڈاء علاقة العمل 12 

  .174صاحب العمل

טمتناع عن توظيف عمال آخرʈن مɢان العمال المسرح؈ن، مع إعطاء כولوʈة ࢭʏ التوظيفات اݍݨديدة  -3

 .175للعمال المسرح؈ن

4-  ʄالبطالة، مثل التأم؈ن عن المرض وכمومة وكدا المنح العائلية טستفادة من نظام التأم؈ن عڴ

 .176واݍݵدمات טجتماعية الۘܣ تقدمɺا الɺيئة المستخدمة

Ȗسليم شɺادة عمل تتضمن تارʈخ التوظيف وتارʈخ إٰڈاء علاقة العمل، وكدا طبيعة المناصب الۘܣ  -5

 .177شغلɺا طيلة ف؅فة العمل

  الثالث الفصل

  العمل اݍݨماعية علاقات

ɠانت علاقات العمل أن  العمل ࢭʏ اݍݨزائر قانون  وتطور  لɴشأة سبقت לشارة ࢭʏ معرض تطرقنا

تدخل الدولة ࢭʏ تنظيم ɸذه العلاقات، وɠانت ۂʏ بمثابة القائم عڴʄ  ،والتنظي׿ܣ اللائحۛܣ للنظام تخضع

النقاȌي ʇعت؄ف حكرا المدافع عن حقوق العمال بواسطة טتحاد العام للعمال اݍݨزائرʈ؈ن، الذي ɠان العمل 

عليھ، כمر الذي خلق العديد من العقبات ࢭʏ طرʈق اݍݰياة العملية للعمال، والۘܣ حاولت الدولة تداركɺا 

  من خلال إقرارɸا جملة من לصلاحات اݍݨذرʈة ࢭʏ مجال علاقات العمل.

قات من تنظيم علا ڈااɲܦݰا٭الدولة  الذي فرض عڴʄ، 1989ت دڤʄ إلٕڈا دستور ɸذه טصلاحا

منح للعمال حق الدفاع عن مصاݍݰɺم عن طرʈق إɲشاء و العمل وتولٕڈا الدفاع عن حقوق العمال، 

، دون اݍݰاجة إڲʄ טتɢال عڴʄ טتحاد العام للعمال ومستقلة عن الدولة منظمات نقابية خاصة

  .178اݍݨزائرʈ؈ن

مل الفردية فقط، من جانب آخر لم ʇعد الȘشرʉع العماڲʏ اݍݰديث يقتصر عڴʄ تنظيم علاقات الع

 ʏشمل مجال علاقات العمل اݍݨماعية، حيث تحل לرادة اݍݨماعية محل לرادة الفردية ࢭʇ بل أصبح

، وذلك بمقتغۜܢ اتفاقيات جماعية يتم عقدɸا ب؈ن أܵݰاب 179تنظيم عقود العمل وتحديد شروط إبرامɺا

  إڲʄ مباحث ثلاث: اݝݰور سم ɸذا . وȋناء عڴɸ ʄذا سنقالعمل من جɺة والعمال بواسطة ممثلٕڈم النقابي؈ن

                                                 
، الۘܣ ɠانت تمنح العامل المثȎت اݍݰق ࢭʏ التعوʈض عن الȘسرʈح 90/11من القانون  72المادة  94/09من المرسوم  35حيث ألغت المادة  173

  سنة. 15لأسباب اقتصادية عڴʄ أساس شɺر لɢل سنة عمل ࢭʏ حدود 

   ڈما.المشار إلٕ 94/09من المرسوم الȘشرʉڥʏ  22، والمادة 90/11من القانون  89المادة  174 

   175المتعلق Ȋعلاقات العمل. 11/ 90من القانون  69/2المادة  
المتعلق باݍݰفاظ عڴʄ الشغل وحماية כجراء من أسباب الȘسرʈح اللاإرادية أو כسباب  94/09من المرسوم الȘشرʉڥʏ  28المادة  176

المتضمن التأم؈ن عڴʄ البطالة، جرʈدة رسمية  ʏ26/5/1994 المؤرخ ࢭ 94/11من المرسوم الȘشرʉڥʏ  11טقتصادية، المشار إليھ سابقا. والمادة 

  .34عدد 
  سابق الذكر. 11/ 90من القانون  67المادة  177

   : "اݍݰق النقاȌي مع؅فف بھ ݍݨميع المواطن؈ن".89من دستور  56المادة  178 

  .7د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، الوج؈ق ࢭʏ شرح قانون العمل (علاقات العمل اݍݨماعية)، ص  179 
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  المبحث כول: التنظيم النقاȌي

  المبحث الثاɲي: اتفاقيات العمل اݍݨماعية

  المبحث الثالث: Ȗسوʈة منازعات العمل اݍݨماعية

  כول المبحث 

  التنظيم النقاȌي 

الدولة طرأ Ȗعديل نوڤʏ عڴʄ التنظيم النقاȌي، فبعدما ɠانت  1989بصدور الدستور اݍݨزائري لسنة 

تتوڲʄ مɺام الدفاع عن مصاݍݳ العمال بواسطة جɺازɸا الوحيد ࢭʏ ذلك الوقت، ممثلا ࢭʏ טتحاد العام 

وتم  ليمارس مɺامھ الطبيعية ɠأي نقابة أخرى، للعمال اݍݨزائرʈ؈ن، استقل ɸذا כخ؈ف عضوʈا عن الدولة،

ومع ميلاد  ،180ة اݍݰق النقاȌيالمتعلق بممارس 90/04النقابية بموجب القانون  טع؅فاف بالتعددية

 ثلاث لبمطاسɴستعرض من خلال  المنظمات النقابية ظɺرت علاقات العمل اݍݨماعية. وعڴɸ ʄذا כساس

  :وحلɺا ، إدارٮڈاɺامفɺوم المنظمة النقابية، تأسʋس ɠل من:

  المطلب כول 

  المنظمة النقابية ماɸية

(الفرع  ɲعطي ، ثم(الفرع כول) المنظمةسنحاول إعطاء Ȗعرʈف لɺذه  نبذة عن ظɺورɸا وɲشأٮڈا 

  :الثاɲي)

  المنظمة النقابية Ȗعرʈفالفرع כول: 

تنظيمات جماعية يقوم العمال بȘشكيلɺا ࢭʏ مɺنة أو مجال مع؈ن، "Ȗعرف المنظمة النقابية بأٰڈا: 

يتܸݳ من ɸذا التعرʈف أن المنظمة . 181وحماية مصاݍݰɺم" ٭ڈدف الدفاع عن حقوقɺم وتمثيل مɺنْڈم

النقابية تɴشأ بناء عڴʄ לرادة اݍݰرة والمستقلة للعمال، ولا تتدخل الدولة ࢭʏ إɲشا٬ڈا أو Ȗعي؈ن القائم؈ن 

. كما تجدر לشارة 182علٕڈا، وتتمتع بالاستقلالية التامة ࢭʏ عملɺا دون أ ن تɢون تاȊعة لأي جɺة من اݍݨɺات

ʄسميْڈا بــ: "المنظمة النقابية" أن المشرع اݍݨزائري نص عڴȖ183  سمية القديمة "التنظيمȘبدلا من ال

تمي؈ق المنظمة كܨݵص اعتباري يقوم عڴʄ تجمع أܧݵاص  ɸذا التعديل ۂʏالنقاȌي"، ولعل الغاية من 

يقصد بھ النظام أو الوسيلة الذي  مصطݏݳ التنظيم عن، معين؈ن ٭ڈدف تحقيق أɸداف قانونية مش؅فكة

حدد أɸداف وسلطات ومسؤوليات الۘܣ ت ɸو الوسيلة ܣ تدار ٭ڈا المنظمة، فالتنظيم إذنأو الطرʈقة الۘ

  .كܨݵص معنوي  المنظمة

                                                 
  .1990لسنة  23، المعدل والمتمم، المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي، جرʈدة رسمية عدد 2/6/1990المؤرخ ࢭʏ  90/04القانون  180 

  .92د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  181 

، المعدل 6/7/1990، بتارʈخ 23 ، المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي، ج ر عدد2/7/1990المؤرخ ࢭʏ  90/14من القانون  3المادة  182 

، ج ر عدد 10/6/1996المؤرخ ࢭʏ  96/12، وȋالقانون 1991/.25/12بتارʈخ  8، ج ر عدد 21/12/1991المؤرخ ࢭʏ  91/30والمتمم بالقانون رقم 

  .1996لسنة  36

يات ممارسة اݍݰق النقاȌي المشار إلٕڈما المتعلق بكيف 90/14المعدل للقانون  96/12وردت ɸذه الȘسمية ࢭʏ المادة כوڲʄ مكرر القانون  183 

  سابقا.
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  ظɺور وɲشأة النقابة: الفرع الثاɲي

العامل الرئʋؠۜܣ والمباشر ࢭȖ ʏعت؄ف  ࢭʏ ظل النظام الرأسماڲʏ الثورة الصناعية، أن 184سبق وأن رأينا

ɸذا النظام تجسيد مبدأ سلطان לرادة ب؈ن أطراف علاقة  النقابات العمالية، حيث تمخض عنظɺور 

العمل، واقتصر دور الدولة عڴʄ تنظيم ɸذه العلاقات فقط، وحماية عقد العمل دون التدخل ࢭȖ ʏعديل 

. غ؈ف أن تطبيق ɸذا المبدأ بصورة مطلقة ترتب عنھ وضع العامل تحت رحمة صاحب العمل، 185أحɢامھ

ترتب عن ك؆فة اليد العاملة من انخفاض ࢭɲ ʏسبة כجور، وȖسرʈح العمال  بحكم حاجة العامل للمال، وما

Ȋسب טستغلال الذي يمارسھ أرȋاب العمل، وما ترتب عن ذلك من سوء أحوال العمال وȖعرضɺم للبطالة 

مستقلة عن  ȊسȎب Ȗعسف أܵݰاب العمل، الوضع الذي فرض عڴʄ العمال التجمع ࢭʏ شɢل نقابات

  وممارسة حقɺم ࢭʏ לضراب وغلق المصاɲع. حقوقɺمالدولة، للدفاع عن 

ولم يقتصر الɴشاط النقاȌي عڴʄ الصعيد الوطۚܣ، بل استمرت اݝݰاولات لتوحيد اݍݨɺود العمالية 

عڴʄ المستوى الدوڲʏ، وظɺرت بذلك טتحادات الدولية مثل טتحاد النقاȌي العال׿ܣ، بالإضافة  والنقابية

إڲʄ مجموعة من טتحادات לقليمية مثل اتحاد نقابات عمال إفرʈقيا، وتوالت بذلك טتفاقيات الدولية 

  .186الرامية إڲʄ حماية العمل النقاȌي

  الثاɲيالمطلب 

  المنظمة النقابيةتأسʋس 

، مۘܢ تم (الفرع כول) معينةتخضع المنظمة النقابية ࢭʏ تأسʋسɺا ɠأي منظمة أخرى إڲʄ شروط 

  :(الفرع الثاɲي) اسȘيفاؤɸا تكȘسب من خلالɺا المنظمة النقابية مجموعة من اݍݰقوق 

  

  تأسʋس المنظمة النقابيةالفرع כول: شروط 

 شɢليةاءات إجر ب ɺا يتعلقȊعض شروط معينة اش؅فط المشرع من أجل تأسʋس منظمة نقابية

  :بالانضمام للمنظمة النقابية وȌعضɺا يتعلق مال عملية التأسʋس،ستكلا 

  الشɢلية לجراءاتأولا: 

إجراءين أساسي؈ن، כول ينص عڴʄ ب ضرورة المرورلأجل تأسʋس منظمة نقابية اش؅فط المشرع 

وضع القانون כسا؟ۜܣ للمنظمة، والثاɲي ينص عڴʄ إيداع التصرʈح المتضمن تأسʋس المنظمة لدى  إلزامية

  السلطات العمومية المعنية:

  

  

  

                                                 
  العمل). قانون (تطور  כول  الفصلراجع المبحث כول من  184

185 CHRISTOPHE RADE, Droit du travail, 3eme Edition, édition Montchrestien, Paris, 2004, P23. 
  .93سابق، ص الرجع المد محمد حس؈ن منصور،  186
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  :وضع القانون כسا؟ۜܣ للمنظمة  - أ

عقد جمعية تأسʋسية لغرض وضع القانون  يتع؈ن عڴʄ כعضاء المؤسس؈ن للمنظمة النقابية

כساسية الۘܣ Ȗس؈ف علٕڈا المنظمة، وتحدد كيفيات ممارسة ، يتضمن כحɢام والقواعد 187כسا؟ۜܣ

، 189وذلك تحت طائلة البطلان الۘܣ ينص علٕڈا Ȗشرʉع العمل الشروط مراعاة عڴʄ أنھ يجب، ɲ188شاطɺا

  مٔڈا:

1- ʏا טجتماڤɸسميْڈا ومقرȖدف المنظمة وɸ تحديد. 

 تحديد طرʈقة عمل المنظمة ومجال اختصاصɺا לقلي׿ܣ. -2

 כܧݵاص والمɺن والفروع أو قطاعات الɴشاط المذɠورة ࢭɸ ʏدف المنظمة.تحديد فئات  -3

 تحديد حقوق כعضاء وواجباٮڈم وشروط טنخراط وטɲܦݰاب أو טقصاء. -4

 تحديد طرʈقة اختيار ɸيئات القيادة وלدارة وتجديدɸا ومدة عضوʈْڈا. -5

 تحديد قواعد إدارة المنظمة النقابية وحساباٮڈا ورقابْڈا. -6

 إجراءات حل المنظمة ومص؈ف ممتلɢاٮڈا Ȋعد اݍݰل.  تحديد -7

  تأسʋسالتصرʈح إيداع ثانيا: 

Ȋعد استكمال إجراءات التأسʋس ووضعɺا ضمن القانون כسا؟ۜܣ للمنظمة النقابية عڴʄ النحو 

السابق، يتع؈ن عڴʄ כعضاء المؤسسون تقديم طلب يتضمن التصرʈح بتأسʋس المنظمة النقابية، لدى 

الۘܣ يوجد ٭ڈا مقر التنظيمات النقابية ذات الطاȊع البلدي أو المش؅فك ب؈ن البلديات أو التاȊعة  واڲʏ الولاية

للولاية، أو يودع لدى الوزʈر الɢلف بالعمل فيما يخص التنظيمات النقابية ذات الطاȊع الوطۚܣ أو 

  .190المش؅فك ب؈ن الولايات

  :191يرفق تصرʈح التأسʋس بالوثائق التالية

وتوقيعات כعضاء المؤسس؈ن وɸيئات القيادة وלدارة، وكذا حالْڈم المدنية ومɺنْڈم قائمة بأسماء  -1

 وعناوʈن مساكٔڈم.

 ɲܦݵتان مصادق علٕڈما طبق כصل من القانون כسا؟ۜܣ. -2

 محضر اݍݨمعية العامة التأسʋسية. -3

 وȌعد إيداع ملف التصرʈح بالتأسʋس لدى السلطات العمومية عڴʄ النحو السابق، Ȗسلم ɸذه

يوما عڴʄ כك؆ف من إيداع الملف، عڴʄ أن تباشر إجراءات  30כخ؈فة وصل Ȗܦݨيل ٭ڈذا التصرʈح خلال 

  .192לشɺار ع؄ف جرʈدة وطنية يومية إعلامية عڴʄ כقل عڴʄ نفقة المنظمة

                                                 
  المذɠور سابقا. 90/14من القانون  7المادة  187
  .20- 19د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص  188
  المذɠور سابقا. 90/14من القانون  21المادة  189
  .90/14من القانون  10المادة  190
  .90/14من القانون  9المادة  191
  .90/14من القانون  8المادة  192
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  טنخراط ࡩʏ المنظمة النقابيةشروط  ثانيا:

أخرى يجب توفرɸا ࢭʏ כعضاء إڲʄ جانب الشروط الشɢلية السابقة، اش؅فط المشرع شروطا 

 المتعلق بممارسة اݍݰق النقاȌي وۂʏ: 90/14من القانون  6المؤسس؈ن نصت علٕڈا المادة 

 سنوات عڴʄ כقل. 10اݍݨɴسية اݍݨزائرʈة כصلية أو المكȘسبة منذ  -1

 15دة سنة طبقا للما 16من القانون المدɲي، أو  40سنة وفقا للمادة  19وۂʏ إما  بلوغ السن القانونية -2

 .اݍݰصول عڴʄ رخصة من وصيھ الشرڤʏالمتعلق Ȋعلاقات العمل Ȋشرط  90/11من القانون 

التمتع باݍݰقوق المدنية والوطنية، وذلك بألا يɢون قد حكم عليھ Ȋعقوȋة مقيدة ݍݰرʈتھ تمنعھ من  -3

صرف ية، كحق ال؅فܧݳ وטنتخاب وغ؈فɸا، بالإضافة إڲʄ عدم ثبوت تممارسة حقوقھ الوطنية أو المدن

 يمس بالثورة التحرʈرʈة الوطنية.

الممارسة الفعلية والمستمرة للɴشاط الم۶ܣ المرتبط بمɺامھ النقابية، ومعۚܢ ذلك ألا تɢون علاقة العمل  -4

أو لأي سȎب آخر، وʈخرج من  أو لأسباب اقتصاديةأو بالاستقالة أو بالȘسرʈح  قد انْڈت سواء بالتقاعد

ذلك حالات وقف أو Ȗعليق علاقة العمل. كما يجب أن يɢون טنخراط ضمن النقابة الۘܣ تمثل ɲشاطھ 

 الم۶ܣ ولʋس ضمن نقابة أخرى لا صلة لɺا ٭ڈذا الɴشاط.

  الفرع الثاɲي: حقوق المنظمة النقابية

القانون عڴʄ النحو السابق تفصيلھ،  بمجرد تأسʋس المنظمة النقابية وفق الشروط الۘܣ ينص علٕڈا

فإٰڈا تتحمل جملة טل؅قامات الۘܣ رأيناɸا مثل الدفاع عن مصاݍݳ العمال وتمثيلɺم، وȋالمقابل تتمتع 

بمجموعة من اݍݰقوق أɸمɺا، الܨݵصية المعنوʈة، والذمة المالية، وכɸلية، وكذلك Ȋعض الضمانات 

  :193التأديȎية

  الܨݵصية المعنوʈةأولا: 

من القانون المدɲي اݍݨزائري Ȋعض أنواع כܧݵاص טعتبارʈة، وجاء ࢭʏ آخر فقرة  49عددت المادة 

مٔڈا " ɠل مجموعة من أܧݵاص أو أموال يمنحɺا القانون ܧݵصية معنوʈة"، مما يدل عڴʄ أن ɸذه כنواع 

ن כܧݵاص أن الۘܣ وردت ࢭʏ المادة جاءت عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر، ومن ثم يمكن لأي مجموعة م

تكȘسب الܨݵصية المعنوʈة مۘܢ تحققت فٕڈا الشروط القانونية اللازمة، وتطبيقا لذلك، تكȘسب المنظمة 

النقابية بمجرد تأسʋسɺا وȖܦݨيلɺا الܨݵصية المعنوʈة، الۘܣ تخولɺا القيام بالمɺام المنوطة ٭ڈا وفقا لما 

  ينص عليھ الȘشرʉع اݍݵاص ٭ڈا.

  ثانيا: الذمة المالية

تتمتع النقابة كܨݵص معنوي بذمة مستقلة تخولɺا مباشرة التصرفات القانونية ࢭʏ إطار כɸداف 

عڴʄ ما يڴʏ:  91/30من القانون  2المسطرة لɺا ࢭʏ عقدɸا التأسʋؠۜܣ، وقد نص المشرع اݍݨزائري ࢭʏ المادة 

ية ذات طاȊع التنظيمات النقابية مستقلة ࡩȖ ʏسي؈فɸا، وتتمايز ࡩɸ ʏدفɺا وȖسميْڈا عن أية جمع"

                                                 
  من القانون المدɲي اݍݨزائري. 50المادة  193 
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سيا؟ۜܣ. ولا يمكٔڈا טرتباط ɸيɢليا أو عضوʈا بأية جمعية ذات طاȊع سيا؟ۜܣ، ولا اݍݰصول عڴʄ إعانات 

. فبمفɺوم اݝݵالفة 194"أو ɸبات أو وصايا كيفما ɠان نوعɺا من ɸذه اݍݨمعيات ولا المشاركة ࡩʏ تموʈلɺا ...

جɺة أخرى غ؈ف اݍݨمعيات السياسية، سواء ࢭʏ  لɺذا النص يمكن للنقابة أن تحصل إيراداٮڈا المالية من أية

المذɠور  90/14من القانون  16/4وɸو ما يفɺم من نص المادة  شɢل ɸبات أو إعانات مالية أو وصايا،

سابقا، الۘܣ نصت عڴʄ جواز تملك التنظيم النقاȌي لأموال منقولة أو عقارʈة مجانا أو بمقابل لممارسة 

سا؟ۜܣ أو نظامھ الداخڴʏ، وذلك ٭ڈدف تحقيق مشارʉع اجتماعية ɲشاطھ المنصوص عليھ ࢭʏ قانونھ כ 

ݰية وتɢوɴʈية وترفٕڈية لصاݍݳ العمال.   وܵ

ࢭʏ טش؅فاɠات الۘܣ ʇساɸم ٭ڈا أعضاؤɸا، أو  فضلا عن ذلك، تتمثل الموارد المادية للمنظمة عموما

شرʈطة موافقة السلطات  من أي جɺة أخرى  المقدمة לعانات الۘܣ تقدمɺا الدولة، أو الوصايا والɺبات

  .195العمومية للتأكد من مصدرɸا ومقدارɸا

  ثالثا: כɸلية

ʄا، ومن ثم  ي؅فتب عڴɺدافɸلية اللازمة لتحقيق أɸا بالأɺة للنقابة טع؅فاف لʈثبوت الܨݵصية المعنو

  :196تتمتع بأɸلية التصرف وأɸلية التقاعۜܣ

ات القانونية ࢭʏ إطار כɸداف حيث Ȗستطيع النقابة مباشرة مختلف التصرفأɸلية التصرف:   - أ

المسطرة لɺا ࢭʏ الȘشرʉع المعمول بھ، وأɸم ɸذه التصرفات إبرام اتفاقيات العمل اݍݨماعية، كما يمكٔڈا 

إبرام عقود مدنية كعقد إيجار المقر الذي تمارس فيھ ɲشاطɺا، وʈجوز لɺا تملك العقارات والمنقولات 

أسست من أجلھ، كما يجوز لɺا بيعɺا والتصرف فٕڈا بمقابل بمقابل أو بدون مقابل ࢭʏ إطار الغرض الذي 

 .Ȋ198شرط عدم الدخول ࢭʏ مجال المضارȋة وכعمال التجارʈة 197أو بدون مقابل

حيث يɢون للنقابة كܨݵص معنوي ممارسة حق التقاعۜܣ للدفاع عن حقوقɺا  أɸلية التقاعۜܣ:   - ب

اݍݵاصة، كدعاوى مطالبة כعضاء بدفع טش؅فاɠات اݍݵاصة بإيجار العقار الذي تباشر فيھ ɲشاطɺا 

النقاȌي، كما تتوڲʄ مباشرة الدعاوى الرامية للدفاع عن المصاݍݳ اݍݨماعية والمش؅فكة لأعضا٬ڈا والناشئة 

قات العمل، حيث يمكٔڈا مباشرة الدعاوى الناشئة عن לخلال باتفاقية عمل سواء للمصݏݰة عن علا

 اݍݨماعية للأعضاء أو لمصݏݰة عضو واحد من أعضا٬ڈا.

  

  

                                                 
  المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي. 90/14من القانون  5عدلت ɸذه المادة أحɢام المادة  194

  .90/14من القانون  26/2المادة  195 
  .108- 107د محمد حس؈ن منصور، المرجع السابق، ص  196
  المشار إليھ سابقا. 90/14من القانون  16المادة  197

وࢭɸ ʏذا تȘشابھ المنظمة النقابية مع اݍݨمعية، فكلاɸما لا ٱڈدف إڲʄ تحقيق الرȋح، وʈختلفان ࢭʏ عدة اعتبارات أɸمɺا الغرض من  198 

التأسʋس، فالمنظمة النقابية أسست بحكم القانون ومن منطلق تارʈڏʏ فرض إɲشاء النقابات لغرض واحد وɸو الدفاع عن مصاݍݳ العمال، 

  د غرضɺا باتفاق أعضا٬ڈا وȋحسب الɺدف المراد من إɲشا٬ڈا والذي قد يɢون ديɴيا أو ثقافيا أو اجتماعيا أو غ؈فه. بʋنما اݍݨمعيات يتحد
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  المɺنيةراȊعا: الضمانات 

ضمانا للس؈ف اݍݰسن للعمل النقاȌي من جɺة، وعدم منح اݝݨال للمستخدم لممارسة سلطة التأديب 

Ȍي مثلھ مثل العامل العادي، وذلك عندما يتعلق כمر بخطأ ذو طاȊع نقاȌي فقط، أي عڴʄ الممثل النقا

من  53خارج إطار علاقات العمل، قرر المشرع Ȋعض الضمانات لصاݍݳ الممثل النقاȌي ࢭʏ نص المادة 

 لا يجوز للمستخدم أن ʇسلط عڴʄالمتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي، تقغۜܣ بأنھ: " 90/14القانون 

أي مندوب نقاȌي ȊسȎب ɲشاطاتھ النقابية عقوȋة العزل أو التحوʈل، أو عقوȋة تأديȎية كيفما ɠان 

 نوعɺا. (حيث) تختص التنظيمات النقابية وحدɸا بمعاݍݨة כخطاء ذات الطاȊع النقاȌي اݝݰض".

اطھ النقاȌي، وعليھ فإن سلطة التأديب ȊسȎب اݍݵطأ الذي يرتكبھ المندوب النقاȌي بمناسبة ممارستھ لɴش

من  54تؤول للمنظمة النقابية الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا المندوب، ʇسȘثۚܢ من ذلك حالة وحيدة نصت علٕڈا المادة 

نفس القانون، تج؈ق للمستخدم مباشرة לجراءات التأديȎية ضد الممثل النقاȌي Ȋعد إخطار المنظمة 

حالة إخلالھ بأحɢام الȘشرʉع والتنظيم ، وذلك ࢭʏ 199، وɸو المبدأ الذي أكدتھ اݝݰكمة العلياالنقابية

من نفس القانون، إذ ʇعت؄ف المندوب النقاȌي عند إخلالھ  52المتعلق؈ن بالعمل المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة 

  بال؅قاماتھ المɺنية مجرد عامل.

الۘܣ  טستȞنائية Ȋعض כحɢام أيضا ، قرر المشرعإڲʄ جانب ɸذه الضمانات المقررة ࢭʏ مجال التأديب

ساعات  10محددة بــ Ȗسɺل للممثل النقاȌي ممارسة مɺامھ، مثل ال؅فخيص بالغيابات المدفوعة כجر 

إضافة إڲɸ ʄذه المدة ʇستفيد الممثلون لأجل السɺر عڴʄ المصاݍݳ المɺنية وטجتماعية للعمال،  ،200شɺرʈا

ۘܣ Ȗعقدɸا المنظمات ݍݰضور الندوات والمؤتمرات وטجتماعات الالنقابيون من ساعات إضافية 

 عضو 30الۘܣ تضم أك؆ف من  ، وʈل؅قم المستخدم بأن يضع تحت تصرف المنظمة النقابية201النقابية

 .202لتنفيذ ɸذه טجتماعات والɴشاطاتالوسائل اللازمة 

  الثالثالمطلب 

  حلɺا و୒جراءات المنظمة النقابيةإدارة 

انتخا٭ڈم عن طرʈق يتم  ،عدد من المندوȋ؈ن يتوڲȖ ʄسي؈ف المنظمة النقابية مجلس إدارة يتɢون من

وأي إخلال ٭ڈذا כخ؈ف  (الفرع כول)، اݍݨمعية العامة للمنظمة يباشرون مɺامɺم طبقا للȘشرʉع المعمول بھ

  ي؅فتب عليھ حل المنظمة النقابية (الفرع الثاɲي):

  

  

  

                                                 
  .2005لسنة  20، اݝݨلة القضائية عدد 5/10/2005، صادر بتارʈخ: 10840اݝݰكمة العليا، الغرفة טجتماعية، قرار رقم  199
  علق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي.المت 90/14من القانون  46حددٮڈا المادة  200

  من نفس القانون. 47المادة  201 

  من نفس القانون. 48المادة  202 



 المركز اݍݨامڥʏ مغنية -د بلباࡪʏ بومدين          محاضرات ࡩʏ مقياس قانون العمل                                        

 

65 
 

  وتحديد مɺامɺم طرʈقة انتخاب أعضاء مجلس לدارة: الفرع כول 

يتم انتخاب أعضاء مجلس إدارة المنظمة النقابية Ȋعدد طرʈقة انتخاب أعضاء مجلس לدارة:  أولا:

 ʄل مؤسسة مستخدمة عڴɠ اݍݨمعية العامة للمنظمة، وذلك حسب عدد العمال داخل ʏتصاعدي ࢭ

ʏ203النحو التاڲ:  

 مندوب واحد              عامل 50 إڲʄ 20 من -

 2 مندوȋانعامل                150إڲʄ  51من  -

 مندوȋ؈ن 3عامل               400إڲʄ  151من  -

 مندوȋ؈ن 5عامل               1000إڲʄ  401من  -

 مندوȋ؈ن 7عامل               4000إڲʄ  1001من  -

 مندوȋ؈ن 9عامل                16000إڲʄ  4001من  -

 مندوب عڴʄ כك؆ف 13عامل               16000أك؆ف من  -

  وأɸداف مجلس לدارةثانيا: مɺام 

مجلس  ɺا الۘܣ تباشرɸا بواسطةʈمكن حصر مɺامو فقط،  ةاسȘشارʈ النقابية المنظمة Ȗعت؄ف مɺام

  כول يتجڴʄ ࢭʏ التمثيل الدفاڤʏ والثاɲي ࢭʏ التمثيل التعاوɲي: مجال؈ن،ࢭʏ  إدارٮڈا

مɺمة الدفاع عن المصاݍݳ  بواسطة مجلس إدارٮڈا : حيث تتوڲʄ المنظمة النقابيةالتمثيل الدفاڤʏ  - أ

، ومن أɸم مظاɸر ɸذا التمثيل الدفاڤʏ: التمثيل ࢭʏ مجال 204المشروعة للعمال (المɺنية وטجتماعية)

مع أܵݰاب العمل، سواء أمام الɺيئة المستخدمة أو أمام مكتب المصاݍݰة، أو أمام  اݍݨماعية المنازعات

טجتماڤʏ، كما يمكٔڈا التمثيل ࢭʏ اݝݨالس المȘساوʈة כعضاء، وࢭʏ  أو أمام مصاݍݳ الضمان القضاء.

 .206، وࢭʏ الݏݨنة الوطنية للتحكيم205الوظيفة العمومية

تمثيل العمال أمام جميع المنظمة النقابية بواسطة مجلس إدارٮڈا : حيث تتوڲʄ التمثيل التعاوɲي   - ب

ل التعاون والمشاركة ࢭʏ مختلف כɲشطة الɺيئات والمؤسسات כخرى العمومية واݍݵاصة، وذلك ࢭʏ مجا

الوطنية المɺنية وטجتماعية وטقتصادية، سواء ɠان ɸذا التمثيل ب؈ن البلديات أو ب؈ن الولايات، ومن أɸم 

مظاɸر ɸذا التعاون الذي نص عليھ Ȗشرʉع العمل: اسȘشارة النقابة ࢭʏ إعداد اݝݵططات الوطنية للتنمية 

                                                 
  المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي. 91/30من القانون  9المعدلة بالمادة  90/14من القانون  41المادة  203 

  المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي. 90/14من القانون  2المادة  204

المتعلق بالوقاية من  90/02من القانون  23و  22و  21لɺذه اݝݨالس المȘساوʈة כعضاء اختصاصات اسȘشارʈة نصت علٕڈا المواد  205 

ن כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية، ومن أɸمɺا إبداء الرأي المتضمن القانو  06/03من כمر  64ال؇قاعات اݍݨماعية ࢭʏ العمل، وكذلك المادة 

  ࢭʏ ترقية العمال، والمشاركة ࢭʏ اݝݨالس التأديȎية، والمشاركة ࢭʏ ݍݨان الطعن الۘܣ تنظر ࢭʏ الطعون اݍݵاصة بالعقوȋات التأديȎية.
عدد مȘساوي من ممثل؈ن Ȗعئڈم الدولة، وممثل؈ن الݏݨنة الوطنية للتحكيم ۂɸ ʏيئة عمومية يرأسɺا قاض من اݝݰكمة العليا وتتɢون من  206

ܣ عن العمال، تتدخل ࢭʏ حالة فشل الوساطة واستمرار לضراب، للبت بقرارات نافذة ࢭʏ اݍݵلافات اݍݨماعية للعمل الۘܣ يحيلɺا الوزʈر المعۚ

  المشار إليھ سابقا. 90/02ن من القانو  52إڲʄ  48أو الواڲʏ أو رئʋس اݝݨلس الشعۗܣ البلدي حسب اݍݰالة. راجع المواد من 
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سȘشارٮڈا ࢭʏ مجال تقوʈم الȘشرʉع والتنظيم المتعلق؈ن بالعمل، التفاوض من טقتصادية وטجتماعية، ا

  .207أجل إعداد טتفاقات وטتفاقيات اݍݨماعية للعمل

  الثاɲيالفرع 

  المنظمة النقابية حل إجراءات

 ،208تɴشأ المنظمة النقابية لمدة محددة أو غ؈ف محددة، فࢼܣ بذلك Ȗعت؄ف قابلة ݍݰلɺا و୒ٰڈاء ɲشاطɺا

  :209إما بصورة إرادية أو قضائية

  للمنظمة النقابيةأولا: اݍݰل לرادي 

"ʇعلن المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي عڴʄ ما يڴʏ:  90/14من القانون  29نصت المادة 

المعينون قانونا، حل تنظيمɺم النقاȌي إراديا طبقا للأحɢام  أعضاء التنظيم النقاȌي أو مندوȋوɸم

. ولم ʇعرض المشرع لأسباب ɸذا اݍݰل مثل ما فعل مع اݍݰل المنصوص علٕڈا ࡩʏ القانون כسا؟ۜܣ"

القضاǿي كما س؇فى، تارك ذلك للقانون כسا؟ۜܣ للمنظمة، ومن ثم تبقى مɺمة تحديد أسباب حل المنظمة 

، وتتوڲʄ إعلان ɸذا اݍݰل عضا٬ڈا وذلك عند وضعɺم للقانون כسا؟ۜܣ للمنظمةالنقابية من صلاحيات أ

 وتصفية اݍݨمعية العامة باعتبارɸا تمثل مجموع أعضاء النقابة، كما أٰڈا تتوڲʄ تحديد كيفية انتقال

  .210כموال المملوكة للنقابة

  ثانيا: اݍݰل القضاǿي للمنظمة النقابية

يمكن أن يطلب من اݍݨɺات "السابق الذكر عڴʄ ما يڴʏ:  90/14من القانون  30نصت المادة 

ان؈ن  القضائية اݝݵتصة حل التنظيم النقاȌي بالطرق القضائية إذا ɠان يمارس ɲشاطا: مخالفا للقو

وɸكذا خلافا لݏݰل לرادي الذي يتحدد بɢل المعمو ل ٭ڈا، أو غ؈ف منصوص عليھ ࡩʏ قوانئڈا כساسية". 

، فإن نطاق اݍݰل القضاǿي يقتصر عڴʄ وجود مستوجبا لإٰڈاء مɺام المنظمةسȎب يراه أعضاء المنظمة 

يتعارض مع الȘشرʉع المعمول بھ أو القانون  ،211أو تصرف صادر عن مجلس לدارة أو أحد أعضائھ ɲشاط

                                                 
  المشار إليھ سابقا. 90/14من القانون  39إڲʄ  36المواد من  207

  .30د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص  208 
  .19/14من القانون  28المادة  209
لشرɠات، وɸذا ما يم؈ق نظام تجدر לشارة إڲʄ أنھ لا يمكن ࢭɸ ʏذه اݍݰالة قسمة أموال النقابة عڴʄ أعضا٬ڈا مثل ما ɸو معمول بھ ࢭʏ نظام ا 210

  .31اݍݨمعيات المɺنية عن نظام الشرɠات. د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص 
 2003، لكنھ عدل عنھ ࢭʏ القانون اݍݨديد لسنة 1959وɸو ذات לجراء الذي ɠان يأخذ بھ المشرع المصري ࢭʏ قانون العمل القديم لسنة  211

دارة وحده دون المنظمة النقابية برمْڈا، حيث لا يمكن تحميل المسؤولية للمنظمة ɠلɺا حيث أصبح اݍݰل القضاǿي يقتصر عڴʄ مجلس ל 

كܨݵص معنوي ȊسȎب ɲشاط أو تصرف مخالف للȘشرʉع أو القانون כسا؟ۜܣ قام ٭ڈا مجلس לدارة أو أحد أعضائھ، عڴʄ أن ʇعɺد إڲʄ قيادة 

. فمن כجدر لو يأخذ المشرع اݍݨزائري ٭ڈذا اݍݰل ضمانا لاستمرارʈة العمل النقابة صلاحية לدارة رʈثما يتم انتخاب مجلس إدارة جديد

-130النقاȌي من جɺة وعدم Ȗعطيل المصاݍݳ المش؅فكة للعمال والمستخدم؈ن من جɺة أخرى.  أنظر، محمد حس؈ن منصور، المرجع السابق، ص 

131.  
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بناء عڴʄ دعوى مرفوعة من السلطة العمومية  اقضائيالمنظمة  حلي؅فتب عنھ . כسا؟ۜܣ للمنظمة النقابية

  .212طرف آخر معۚܣأو أي 

  ثالثا: ךثار الم؅فتبة عڴʄ حل المنظمة النقابية

ترتب عڴʄ ذلك  مۘܢ تم حل المنظمة النقابية سواء بصورة إرادية أو قضائية عڴʄ النحو السابق،

، أو مصادرٮڈا ࢭʏ حالة اݍݰل القضاǿي بناء عڴʄ طلب من انقضاء ܧݵصيْڈا المعنوʈة، وʈتم تصفية أموالɺا

، وʉسري أثر ɸذا ʇ214سȘثۚܢ من ذلك الممتلɢات الۘܣ تؤول لمالكٕڈا כصلي؈ن من כعضاء ،213النيابة العامة

  .215اݍݰل ابتداء من تارʈخ إعلان اݍݰكم عڴʄ وجھ الت݀ݨيل حۘܢ و୒ن تم ممارسة حق الطعن عليھ

  المبحث الثاɲي

  اتفاقيات العمل اݍݨماعية

شɢل حيث Ȗمن مصادر Ȗشرʉع العمل،  اȖعت؄ف اتفاقيات العمل اݍݨماعية مصدرا ɸاما وأساسي

للأطراف وللقاعۜܣ ࢭȖ ʏسوʈة المنازعات اݍݨماعية، فࢼܣ بذلك تمثل إطارا تنظيميا ʇشمل الشروط مرجعا 

وכحɢام المنظمة لعلاقات العمل اݍݨماعية، والۘܣ تم טتفاق علٕڈا ب؈ن المستخدم؈ن والمثل؈ن النقابي؈ن 

ɴستعرض مفɺوم س ،ونظرا لأɸمية ɸذه טتفاقيات اݍݨماعية؅فكة. للعمال، سعيا إڲʄ تحقيق المصݏݰة المش

  (المطلب الثاɲي): انْڈا٬ڈا نب؈ن كيفيةاتفاقيات العمل اݍݨماعية (المطلب כول)، ثم 

  المطلب כول 

  اتفاقيات العمل اݍݨماعيةمفɺوم 

برامɺا (الفرع ثم بيان شروط إلɺذه טتفاقيات (الفرع כول)، من כɸمية بمɢان، إعطاء Ȗعرʈف 

  :الثاɲي)

   اتفاقيات العمل اݍݨماعيةȖعرʈف : الفرع כول 

المتعلق Ȋعلاقات  90/11من القانون  114جاء Ȗعرʈف טتفاقية اݍݨماعية للعمل ضمن نص المادة 

"اتفاق مكتوب يتضمن شروط الȘشغيل والعمل فيما يخص فئة أو عدة فئات مɺنية. العمل، بأٰڈا: 

مجموعة من المستخدم؈ن) والممثل؈ن أو المستخدمة الواحدة ب؈ن المستخدم (وت؄فم داخل الɺيئة 

  النقابي؈ن (أو عدة تنظيمات نقابية تمثيلية) للعمال".

من ɸذا التعرʈف يȘب؈ن أن טتفاقية اݍݨماعية تتحدد وفق عناصر ثلاث، من حيث الشɢل بأٰڈا 

، ومن حيث כطراف وɸم 216والȘشغيلاتفاق مكتوب، ومن حيث الموضوع لتضمٔڈا تحديد شروط العمل 

، فࢼܣ إذن عبارة عن إطار تنظي׿ܣ تفاوعۜܣ ب؈ن أܵݰاب العمل من جɺة ومندوȌي العمال من جɺة أخرى 

                                                 
  السابق الذكر. 90/14من القانون  31المادة  212

  السابق الذكر. 90/14قانون من ال 32المادة  213 

  من نفس القانون. 33المادة  214 

  من نفس القانون. 31/2المادة  215 
  المتعلق Ȋعلاقات العمل. 90/11من القانون  120حددت ɸذه الشروط والعناصر الۘܣ Ȗعاݍݨɺا טتفاقية اݍݨماعية بالتفصيل المادة  216
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، وذلك بناء العمال ومستخدمٕڈم Ȋشأن شروط العمل، وɸذا التفاوض قد يɢون محليا أو جɺوʈا أو وطنيا

(من  عڴʄ طلب أحد الطرف؈ن، حيث تقوم ٭ڈذا التفاوض ݍݨان من  أعضاء 7إڲʄ  3مȘساوʈة כعضاء 

  .217)الطرف؈ن

ࢭʏ اݍݨماعية  ةɸناك فرق ب؈ن טتفاقية اݍݨماعية وטتفاق اݍݨماڤʏ، فالاتفاقيكما تجدر לشارة أن 

 بالعمل والȘشغيل، ةȖعاݍݮ مجموعة من العناصر والشروط وכحɢام المتعلق ،المذɠورة 114المادة  مفɺوم

أما טتفاق  .218أو تتعلق بأحɢام تتجاوز الɺيئة المستخدمة الواحدة إڲʄ مجال م۶ܣ قطاڤʏ أو إقلي׿ܣ

اݍݨماڤʏ فɺو ʇعاݍݮ عنصرا أو Ȋعضا من ɸذه العناصر، فالاتفاق إذن ɸو عبارة عن مݏݰق تاȊع للاتفاقية 

  .219الۘܣ Ȗعلوɸا درجة اݍݨماعية

  اݍݨماعية العمل اتفاقية شروط إبرام: الفرع الثاɲي

نظرا للطبيعة التعاقدية للاتفاقية اݍݨماعية، فࢼܣ تخضع شأٰڈا شأن أي عقد مدɲي إڲʄ شروط 

  موضوعية وأخرى شɢلية:

  أولا: الشروط الموضوعية

القانون المدɲي لتɢوʈن العقد،  تتطلب טتفاقية اݍݨماعية للعمل ذات الشروط وכرɠان الۘܣ يتطلّڈا

من أرɠان عامة ɠالرضا واݝݰل والسȎب، مع ضرورة توفر شروط ɸذه כرɠان من سلامة לرادة من 

العيوب، ومشروعية اݝݰل والسȎب، وغ؈فɸا ɠالۘܣ رأيناɸا ࢭʏ معرض الكلام عن إبرام عقد العمل نفسھ. مع 

ما نصت عليھ المادة العمل ࢭɸ ʏذا اݍݵصوص، مثل مراعاة Ȋعض الشروط اݍݵاصة الۘܣ ʇش؅فطɺا Ȗشرʉع 

 21المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي، حيث اش؅فطت ࢭʏ المندوب النقاȌي سن  90/11من القانون  44

  ɠاملة يوم انتخابھ، وأن تɢون لھ أقدمية لا تقل عن سنة واحدة عملا ࢭʏ المؤسسة المعنية.

  ثانيا: الشروط الشɢلية

عقد العمل الذي لا Ȗعت؄ف الشɢلية فيھ شرطا لاɲعقاده أو لܶݰتھ، Ȗعت؄ف טتفاقية  بخلافالكتابة:   - أ

المتعلق  90/11من القانون  114اݍݨماعية للعمل من العقود الشɢلية، حيث نص المشرع من خلال المادة 

 ʏعلاقات العمل المشار إلٕڈا سابقا، بأن טتفاقية ۂȊ ،"טتفاقية "اتفاق مكتوب ʏفالكتابة إذن ࢭ

أن شرط  ااݍݨماعية مطلوȋة لا للإثبات فحسب بل ۂʏ متطلبة للاɲعقاد أيضا، وتخلفɺا يرتب البطلان، كم

 .220الكتابة لا يقتصر عڴʄ טتفاقية כصلية فقط، بل ʇش؅فط أيضا ࢭʏ أي Ȗعديل لاحق لɺا

                                                 
  من نفس القانون. 127و  126و  125المواد  217
218 ʇ و ماɸشف من المادت؈ن وȘمن نفس القانون. 122و  120س  
  من نفس القانون. 122و  121وɸو ما يمكن فɺمھ من نص المادت؈ن  219

ن، يلاحظ أن المشرع اݍݨزائري لم ʇش؅فط اللغة العرȋية ࢭʏ كتابة טتفاقية، خلافا لما فعلھ المشرع المصري من اش؅فاطɺا تحت طائلة البطلا  220 

من قانون  153ذا حذوه. وɸو ذات الشرط الذي اش؅فطھ المشرع الفرɲؠۜܣ من وجوب كتابْڈا باللغة الفرɲسية. (المادة وليث المشرع اݍݨزائري ح

  من قانون العمل الفرɲؠۜܣ). 2223، والمادة 7/4/2003بتارʈخ  12العمل المصري رقم 
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تفاقية اݍݨماعية Ȗܦݨيلɺا لدى إبرام ט فور يتع؈ن عڴʄ כطراف  وלشɺار: الȘܦݨيلإجراءات    - ب

. وȌعد Ȗܦݨيل טتفاقية يل؅قم المستخدم 221مفȘشية العمل وكتابة ضبط اݝݰكمة اݝݵتصت؈ن إقليميا

، وأي 223، وʈخضع ࢭʏ ذلك إڲʄ رقابة مفȘش العمل اݝݵتص222بإشɺارɸا ࢭʏ أوساط العمال للعلم بمحتواɸا

 4000دج إڲʄ  1000عنھ غرامات مالية ت؅فاوح ب؈ن إخلال من المستخدم بإجراءات الȘܦݨيل والشɺر ي؅فتب 

  .224دج عن ɠل مخالفة

  المطلب الثاɲي

  اݍݨماعية  العمل اتفاقيةانْڈاء 

لم ينص Ȗشرʉع العمل عڴʄ مدة محددة للاتفاقية، ف؈فجع بذلك إڲʄ القواعد العامة ࢭʏ القانون 

باتفاق الطرف؈ن أو للأسباب الۘܣ المدɲي، حيث تنقغۜܣ اتفاقية العمل اݍݨماعية ࢭʏ الظروف العادية 

اتفاقية  ظروف غ؈ف عادية يضطر معɺا أحد כطراف إڲʄ طلب إٰڈاء قد تطرأ، كما 225يحددɸا القانون 

  :العمل اݍݨماعية

   ࡩʏ الظروف العاديةاتفاقية العمل اݍݨماعية  انْڈاء :الفرع כول 

كما  تحديد مدة تɴتࢼܣ معɺا טتفاقية، ࢭʏ اݍݰالات العادية يمكن للأطراف إعمالا للقواعد العامة

טتفاقية تلقائيا بانْڈاء المدة اللازمة  بفܦݵɺا ࢭʏ حالة إخلال أحد כطراف بال؅قاماتھ، كما تɴتࢼܣ تɴتࢼܣ

سنة واحدة من تارʈخ  لا يمكن مباشرتھ إلا Ȋعد أن إٰڈاء טتفاقية عڴʄ ،226لإتمام المشروع المتفق عليھ

يتع؈ن علٕڈم إبرام  ، وࢭɸ ʏذه اݍݰالةɠليا المدة يمكن للأطراف نقض טتفاقيةوȌعد مغۜܣ ɸذه Ȗܦݨيلɺا، 

כحɢام  وذلك بإدخال التعديلات المتفق علٕڈا، مع לبقاء عڴʄجزئيا  اتفاقية جديدة، كما يمكٔڈم نقضɺا

  .227الۘܣ تخدم المصݏݰة المش؅فكة للأطراف

  العادية غ؈ف  الظروفࡩʏ  اتفاقية العمل اݍݨماعية انْڈاء :الفرع الثاɲي

يجوز لɢل من الطرف؈ن أن يطلب نقض טتفاقية اݍݨماعية حۘܢ قبل ٰڈاية المدة اݝݰددة لɺا، إذا 

طرأت عڴʄ علاقة العمل ظروف استȞنائية وطارئة Ȗستوجب إٰڈاؤɸا، عڴʄ أن إٰڈاء טتفاقية لا يمكن 

يقوم  ال ࢭʏ الظروف العادية، عڴʄ أنمباشرتھ إلا Ȋعد سنة واحدة من تارʈخ Ȗܦݨيلɺا تماما كما ɸو اݍݰ

بالنقض بȘبليغ ɸذا النقض إڲʄ الطرف ךخر برسالة مܦݨلة، مع إرسال ɲܦݵة مٔڈا إڲʄ  بادرالطرف الم

، 228مفȘشية العمل، الۘܣ تتوڲʄ بدورɸا إرسالɺا إڲʄ كتابة ضبط اݝݰكمة الۘܣ تم Ȗܦݨيل טتفاقية لدٱڈا

                                                 
  .90/11من القانون  126المادة  221
  .السابق الذكر 90/11من القانون  119المادة  222
  .1990لسنة  6، المتعلق بمفȘشية العمل، المعدل والمتمم، ج.ر عدد 6/2/1990المؤرخ ࢭʏ  90/03من القانون  2/1المادة  223

  .90/11من القانون  152المادة  224 
  من القانون المدɲي اݍݨزائري. 106المادة  225
  .146د محمد حس؈ن منصور، قانون العمل، المرجع السابق، ص  226

  المتعلق Ȋعلاقات العمل. 90/11من القانون  131المادة  227 

  .90/11من القانون  132المادة  228 
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لإبرام  ،يوم من تارʈخ التبليغ 30شروع ࢭʏ المفاوضات ࢭʏ غضون وȌعد تبليغ النقض يتع؈ن عڴʄ כطراف ال

  .229اتفاقية جماعية جديدة

ولا ي؅فتب عڴʄ انْڈاء اتفاقية العمل اݍݨماعية سواء ࢭʏ الظروف العادية أو ࢭʏ الظروف غ؈ف العادية، 

ɸذه العقود ࢭʏ ظل اتفاقيات العمل القديمة، إذ تبقى  تأثر اݍݰقوق الناشئة عن عقود العمل الم؄فمة

  .230خاضعة للاتفاقيات القديمة إڲʄ غاية إبرام اتفاقية عمل جديدة

  المبحث الثالث

  Ȗسوʈة منازعات العمل اݍݨماعية

كث؈فا ما يث؈ف مبدأ الدفاع عن المصاݍݳ المɺنية وטجتماعية للعمال الذي تحرص المنظمات النقابية 

يدفع ɸذه التنظيمات إڲʄ  وأܵݰاب العمل، כمر الذيعڴʄ تحقيقھ، الكث؈ف من المنازعات ب؈ن ɸذه כخ؈فة 

ʇسبّڈا  ، ونظرا للآثار السلبية الۘܣלضراب لأجل حمل أܵݰاب العمل عڴȖ ʄعديل شروط العمل لمصݏݰْڈم

טقتصاد الوطۚܣ عموما، حرص المشرع كخطوة أوڲʄ عڴʄ عڴʄ خصوصا، و  والعمال عڴʄ المؤسسةלضراب 

نازعات اݍݨماعية وديا، والمتمثلة أساسا ࢭʏ أسلوب المفاوضة المباشرة وضع النظم الۘܣ تكفل حل الم

عڴʄ أنھ ࢭʏ حالة اسȘنفاذ ɸذه الطرق الودية وفشلɺا يݏݨأ العمال إڲʄ  والمصاݍݰة والوساطة والتحكيم،

 :، ومن خلال مطالب ثلاث سنȘناول بالدراسة ɠل منوالمتمثلة ࢭʏ לضرابالطرق טحتجاجية כخرى 

(المطلب כول)، الطرق الودية لȘسوʈة المنازعات اݍݨماعية للعمل مفɺوم  منازعات العمل اݍݨماعية 

لȘسوʈة المنازعات اݍݨماعية للعمل (المطلب  (לضراب) ذات الطاȊع טحتجاڊʏ (المطلب الثاɲي)، الطرق 

  :لمطلب الراȊع)، عڴʄ أن ɸناك Ȋعض المسائل اݍݵلافية أحال المشرع ࢭȖ ʏسوʈْڈا عڴʄ القضاء (االثالث)

  طلب כول الم

  نازعات اݍݨماعية للعملالم مفɺوم

  نازعات اݍݨماعية للعملȖعرʈف الم :الفرع כول 

ɠل خلاف يتعلق بالعلاقات טجتماعية ... ": ي ال؇قاعات اݍݨماعية للعمل بأٰڈاعرف المشرع اݍݨزائر 

 .231ب؈ن العمال والمستخدم ..."، ولم يجد Ȗسوʈتھ والمɺنية ࡩʏ علاقة العمل والشروط العامة للعمل

فال؇قاع اݍݨماڤʏ للعمل ࢭʏ مفɺوم ɸذا النص يتعلق بɢل خلاف ناءۜܡ عن علاقة العمل الم؄فمة ب؈ن 

المستخدم والعمال أو ممثلٕڈم، يɢون سȎبھ טخلال بالال؅قامات الۘܣ تفرضɺا כحɢام القانونية 

للعمل يتحدد وفق نطاق مع؈ن، من حيث  . ومن ɸذا التعرʈف يȘب؈ن أن ال؇قاع اݍݨماڤ232ʏوטتفاقية

  أطرافھ، ومن حيث موضوعھ:

                                                 
  من نفس القانون. 133المادة  229 

  من نفس القانون. 133/2المادة  230

ق לضراب، ، المتضمن الوقاية من المنازعات اݍݨماعية للعمل وȖسوʈْڈا وممارسة ح6/2/1990المؤرخ ࢭʏ  90/02من القانون  2المادة  231 

  .1991لسنة  6، ج.ر عدد 21/12/1991المؤرخ ࢭʏ  91/27المعدل والمتمم بالقانون 
232 Voir en général sur les conflits collectifs du travail, Bernard Téyssi, Droit du Travail, Relations collectives, 

LexisNexis, 12em édition, 2020, Paris. 
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  : نطاق تطبيق منازعات العمل اݍݨماعيةالفرع الثاɲي

  :ʇ233ش؅فط لتطبيق כحɢام المتعلق بالمنازعات اݍݨماعية للعمل شرط؈ن أساسي؈ن

ʇشمل جميع عمال  أحدɸماحيث يجب أن يتعلق اݍݵلاف بطرف؈ن، بالنظر إڲʄ أطراف المنازعة:   - أ

 المؤسسة أو مجموعة مٔڈم، والثاɲي صاحب عمل واحد أو مجموعة من أܵݰاب العمل.

، مثل مصݏݰة مش؅فكة لعمال المؤسسة حيث يجب أن ينصب ال؇قاع حول  بالنظر إڲʄ موضوع المنازعة:  - ب

وɠل ما يتعلق  المطالبة بتطبيق نص قانوɲي لصاݍݳ العمال، أو تحس؈ن ظروف العمل، أو الزʈادة ࢭʏ כجور،

تماعية والمادية والمɺنية للعمال، وɸذا خلافا لمنازعات العمل الفردية، الۘܣ تقوم عڴʄ بالظروف טج

  المصݏݰة اݍݵاصة والفردية للعامل أو لصاحب العمل.

  المطلب الثاɲي

  الطرق الودية لȘسوʈة المنازعات اݍݨماعية للعمل

اݍݨماعية للعمل ࢭʏ طرʈق؈ن، طرق ودية داخلية يمكن حصر ɸذه الطرق الودية لȘسوʈة المناعات 

  تتمثل ࢭʏ أسلوب المفاوضة المباشرة، وطرق ودية خارجية وتضم ɠل من المصاݍݰة والوساطة والتحكيم:

  )المفاوضة المباشرةالطرق الودية الداخلية (: الفرع כول 

اجتماعات  لة تنظيممسأ عڴʄالسالف الذكر،  90/02من القانون  4المشرع اݍݨزائري ࢭʏ المادة  نص

سواء ɠانوا نقابي؈ن وࢭʏ حالة عدم وجودɸم فعن طرʈق  دورʈة ʇعقدɸا المستخدمون مع ممثڴʏ العمال

، والتصدي لɢل ما قد يطرأ عڴʄ ، ٭ڈدف دراسة وضعية العلاقات טجتماعية والمɺنيةممثل؈ن منتخب؈ن

وɸو ما ʇع؄ف عنھ بأسلوب  علاقات العمل من عقبات وخلافات تمس بالمصݏݰة المش؅فكة للأطراف،

وɸو أسلوب اختياري ࢭʏ الȘشرʉع اݍݨزائري  المفاوضة المباشرة ٭ڈدف توࢮʏ اݍݵلافات اݍݨماعية قبل حدوٯڈا،

. 234ولʋس إلزامي، حيث أحال المشرع عڴʄ טتفاقيات اݍݨماعية لتحديد كيفية تنظيم ɸذه טجتماعات

نظرا لȘشȎث كلا الطرف؈ن بمطالبھ مع رفض مطالب أن ɸذا כسلوب قد لا يحقق כɸداف المɴشودة غ؈ف 

  الطرف ךخر، فتبقى الطرق الودية اݍݵارجية كخيار آخر أمام כطراف لأجل Ȗسوʈة خلافاٮڈم.

  الطرق الودية اݍݵارجية : الفرع الثاɲي

  : المصاݍݰةأولا

"إذا اختلف الطرفان ࡩɠ ʏل المسائل السالف الذكر عڴʄ أنھ إذا:  90/02من القانون  5نصت المادة 

 ʏا، يباشر المستخدم وممثلوا العمال إجراءات المصاݍݰة المنصوص علٕڈا ࡩɺعضȊ ʏالمدروسة أو ࡩ

טتفاقيات أو العقود الۘܣ يكون ɠل من اݍݨانب؈ن طرفا فٕڈا. و୒ذا لم تكن ɸناك إجراءات اتفاقية 

رفع المستخدم أو ممثلوا العمال اݍݵلاف اݍݨماڤʏ للمصاݍݰة، أو ࡩʏ حالة فشلɺا (إذا ɠانت موجودة)، ي

  ࡩʏ العمل إڲʄ مفȘشية العمل اݝݵتصة إقليميا".

                                                 
  .50رجع السابق، ص د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، الم 233
  المتضمن الوقاية من المنازعات اݍݨماعية للعمل وȖسوʈْڈا وممارسة حق לضراب المشار إليھ سابقا. 90/02من القانون  4/3المادة  234
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وɸو  بناء عڴɸ ʄذا النص، يتم الݏݨوء إڲʄ المصاݍݰة كخطوة ثانية Ȋعد فشل المفاوضات المباشرة،

٭ڈدف  ة يتم اختيارɸا من قبل כطراف كݏݨانمحايد ةأجنȎي أو عدة أطراف نظام يقتغۜܣ تدخل طرف

 ، وࢭʏ حالة عدم وجود اتفاقالتوفيق ب؈ن آراء כطراف المتنازعة، ومحاولة تقرʈب وجɺات النظر بئڈما

ينظم ɸذه לجراءات ࢭʏ טتفاقيات اݍݨماعية، يتم إحالة اݍݵلاف اݍݨماڤʏ إڲʄ مفȘشية العمل اݝݵتصة 

 عمل طرࢭʏ ال؇قاع إڲʄ جلسة أوڲʄ، الۘܣ تتوڲʄ وجوȋا إجراءات المصاݍݰة، حيث ʇستدڤʏ مفȘش ال235إقليميا

. 236أيام من تارʈخ إخطاره قصد Ȗܦݨيل موقف ɠل طرف ࢭʏ المسائل المتنازع Ȋشأٰڈا 8للمصاݍݰة ࢭʏ غضون 

يوما كحد أقظۜܢ ابتداء من تارʈخ اݍݨلسة כوڲȊ ،ʄعدɸا ʇعد  15وʈجب ألا تتجاوز إجراءات المصاݍݰة 

، حيث سائل المتفق علٕڈا، والمسائل اݝݵتلف فٕڈامفȘش العمل محضرا يوقعھ الطرفان، وʈدون فيھ الم

تصبح المسائل المتفق علٕڈا نافذة من يوم إيداعɺا من الطرف כك؆ف است݀ݨالا لدى كتابة ضبط اݝݰكمة 

  .237اݝݵتصة إقليميا

أما ࢭʏ حالة فشل إجراءات المصاݍݰة Ȋشأن ɠل مسائل اݍݵلاف اݍݨماڤʏ أو Ȋعضɺا، ʇعد مفȘش  

أي عڴʄ  التحكيمإڲʄ  وأم الصݏݳ، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يمكن للأطراف الݏݨوء إڲʄ الوساطة العمل محضرا Ȋعد

المتضمن  90/02من القانون  9وجھ اݍݵيار، ولم ينص عڴʄ اݍݵيار القضاǿي كما ɸو واܷݳ من نص المادة 

، وɸذا خلافا الوقاية من المنازعات اݍݨماعية للعمل وȖسوʈْڈا وممارسة حق לضراب المشار إليھ سابقا

يتع؈ن عڴʄ  ومن ثم، إذ لم ينص المشرع عڴʄ الوساطة ولا عڴʄ التحكيملمنازعات العمل الفردية كما رأينا، 

  مباشرة Ȋعد فشل إجراءات المصاݍݰة.العامل الݏݨوء إڲʄ القضاء 

  ثانيا: الوساطة

القانونية، عن طرʈق تلك العملية الۘܣ ٮڈدف إڲʄ التقرʈب ب؈ن أطراف العلاقة  Ȗعرف الوساطة بأٰڈا

 من أنواع التوفيقܧݵص من الغ؈ف دون المساس باݍݰق ࢭʏ الݏݨوء إڲʄ القضاء، وقد اعت؄ف 
ً
، ɸا البعض نوعا

الذي عن طرʈقھ يتدخل ܧݵص من الغ؈ف ʇس׿ܢ الوسيط لتقرʈب وجɺات النظر ب؈ن اݍݵصوم، حيث 

 يق؅فح Ȋعض اݍݰلول، ومۘܢ وافق علٕڈا כطراف يحرر محضر رس׿ܣ بذلك ي
ً
، 238تضمن توقيعɺم جميعا

خلال כجل  ، ليقوم الوسيط239وȖساعد الوسيط ࢭȖ ʏسوʈتھ لل؇قاع اݍݨماڤʏ مفȘشية العمل بناء عڴʄ طلبھ

تتضمن Ȋعرض טق؅فاحات اللازمة لȘسوʈة ال؇قاع المعروض عليھ ࢭʏ شɢل توصية الذي يحدده כطراف، 

وȖعت؄ف  .240مفȘشية العمل اݝݵتصة إقليميا، ترسل ɲܦݵة مٔڈا إڲȖ ʄعليل لأɸم ما ورد فٕڈا من حلول 

                                                 
  .السابق الذكر 90/02  من القانون  5المادة  235
  من نفس القانون. 6المادة  236
  من نفس القانون. 8المادة  237

سري، القواعد לجرائية المنظمة للتحكيم التجاري الدوڲʏ، رسالة دكتوراه، ɠلية اݍݰقوق، جامعة ع؈ن شمس، سامي محسن حس؈ن ال 238 

  .33، ص 2004

  المشار إليھ سابقا. 90/02من القانون  11/2المادة  239 

  من نفس القانون. 12المادة  240 
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الوساطة إجراء اختياري لذلك لا يɢون כطراف ملزمون ٭ڈذه التوصية، فلɺم قبولɺا كما يɢون لɺم 

  رفضɺا وفشل إجراءات الوساطة، يمكن للأطراف الݏݨوء إڲʄ التحكيم. حالة ، وࢭ241ʏرفضɺا

  ثالثا: التحكيم

ݍݰل ال؇قاع اݍݨماڤȊ ʏعد فشل ɠل من المفاوضات المباشرة  ʇعت؄ف التحكيم الوسيلة الودية כخ؈فة

وʉعد من الوسائل البديلة عن القضاء ࢭȖ ʏسوʈة Ȋعض المنازعات الۘܣ يحددɸا  ،والمصاݍݰة والوساطة

القانون، وكث؈فا ما يفضل כطراف الݏݨوء إليھ لما يتم؈ق بھ من خصوصيات، أɸمɺا سرʈة اݍݨلسات، 

من بطء ࢭʏ س؈ف  القضاء ا يتم؈ق بھلم وغ؈فɸا. وɸذا خلافا ومرونة לجراءاتوسرعة البت ࢭʏ المنازعات، 

، ࢭʏ اݍݨلسات علنية ، وما يتم؈ق بھ من، وما ي؅فتب عٔڈا من Ȗعطيل للمصاݍݳ المش؅فكة للأطرافלجراءات

  .242من مساس بمراكز כطراف لاسيما سمعة المؤسسة المستخدمة وما قد ينجر عنھ

العمل  لȘسوʈة منازعات ينص المشرع عڴʄ اݍݵيار القضاǿيلم ونظرا ݍݵصوصيات علاقات العمل، 

الݏݨوء إڲʄ  טتفاق عڴʄ إمɢانية لأطراف، بل أجاز ل-بخلاف منازعات العمل الفردية كما رأينا-اݍݨماعية 

حائز  بموجب حكم ، وʈفصل ࢭʏ ال؇قاع اݍݨماڤʏيلعب اݝݰكم دور القاعۜܣ ࢭʏ نظر ال؇قاعحيث  ،التحكيم

  .243وقابل للتنفيذ فيھلقوة الآۜܣء المقغۜܣ 

سنعرض بإيجاز للإجراءات الۘܣ قررɸا المشرع ࢭʏ مجال التحكيم ࢭʏ منازعات  الموضوع، ولأɸمية ɸذا

   العمل اݍݨماعية:

Ȋعد فشل إجراءات الوساطة المطبقة ࢭɸ ʏذه المرحلة واستمرار לضراب، فإنھ يمكن للوزʈر المعۚܣ 

Ȋعد  أن يحيل اݍݵلاف اݍݨماڤʏ ࢭʏ العمل عڴʄ الݏݨنة الوطنية للتحكيم الواڲʏ أو رئʋس اݝݨلس البلديأو 

  .244اسȘشارة المستخدم وممثڴʏ العمال 

ق بȘشكيل الݏݨنة الوطنية المتعل 418-90المرسوم التنفيذي رقم  من 21لنص المادة  طبقا

يرأسɺا قاض من  تنعقد عڴʄ مستوى اݝݰكمة العليا وۂɸ ʏيئة وطنية ذات صبغة قضائية ،245مللتحكي

) Ȗعئڈم الدولة 4) عضوا دائما، مٔڈم أرȌعة (14تتɢون من أرȌعة عشر( ،ʇعينھ رئʋسɺا כول  اݝݰكمة العليا

(ممثل الوزʈر المɢلف بالعمل، ممثل الوزʈر المɢلف بالعدل، ممثل الوزʈر المɢلف بالمالية، ممثل الوزʈر 

) ممثل؈ن للمستخدم؈ن مٔڈم ممثل عن السلطة 5) ممثل؈ن للعمال و خمسة (5ة) وخمسة (المɢلف بالداخلي

  المɢلفة بالوظيفة العمومية

                                                 
  .54د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص  241 

  .09ص  ،2020 لتجاري، دار اݍݨامعة اݍݨديدة، לسكندرʈة، مصر،د بلباࢮʏ بومدين، التحكيم ا 242 
  .570و  500، ص نفسھالمرجع  243

المتضمن الوقاية من المنازعات اݍݨماعية للعمل وȖسوʈْڈا  90/02 من القانون  52إڲʄ  48راجع اختصاصات ɸذه الݏݨنة ضمن المواد من  244 

  وممارسة حق לضراب المشار إليھ سابقا. 

اعات اݍݨماعية للعمل و تنظيمɺا المتعلق بȘشكيل الݏݨنة الوطنية للتحكيم اݝݵتصة ࢭʏ ميدان Ȗسوʈة ال؇ق  1990دʇسم؄ف  22ࢭʏ  المؤرخ 245 

  .1991لسنة  1ج ر عدد  عملɺاو 
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تتضمن اݍݨنة الوطنية أمانة تقنية تتوڲʄ تلقي الطلبات טفتتاحية للدعاوى المرفوعة Ȋشأن 

Ȋعدɸا تجتمع الݏݨنة بناء عڴʄ دعوى ، المنازعات العمالية، وجميع الوثائق والمعلومات الۘܣ لɺا صلة بال؇قاع

يوم عڴʄ כقل من تارʈخ رفع الدعوى، حيث تدرس الݏݨنة كمرحلة أوڲʄ مدى  15من رئʋسɺا ࢭʏ غضون 

توافر الشروط الشɢلية ࢭʏ الدعوى، وࢭʏ حالة قبول الدعوى شكلا تتطرق الݏݨنة إڲʄ موضوع ال؇قاع، Ȋعد 

  טستماع إڲʄ ممثڴʏ العمال والمستخدم.

يتخذ بأغلبية כعضاء اݍݰاضرʈن، وࢭʏ حالة Ȗعادل כصوات يتم ال؅فجيح  ࢭʏ ال؇قاع بقرار لݏݨنةا تȎت

بأمر من الرئʋس  وʈتم تنفيذه ،246ٰڈاǿي وغ؈ف قابل للطعن القرار ɸذا اسȘنادا إڲʄ صوت الرئʋس. وʉعت؄ف

כول للمحكمة العليا، وʈبلغ رئʋس الݏݨنة الوطنية للتحكيم ɸذا القرار إڲʄ الطرف؈ن خلال כيام الثلاثة 

  .247الموالية لتارʈخ صدوره

  ملاحظات Ȋشأن إجراءات التحكيم السابقة:

 :ʄالملاحظة כوڲ ʏخيار التحكيم بدلا من القضاء ࢭ ʄان قد نص عڴɠ ن୒ة منازعات العمل أن المشرع وʈسوȖ

 ʄإذا رفض כطراف الݏݨوء إڲ ʏالتاڲȋا، وʈس إجبارʋا ولʈاݍݨماعية، إلا أنھ جعل الݏݨوء إليھ أمرا اختيار

التحكيم فذلك معناه استمرارʈة خيار לضراب مما يجعل الطرʈق مسدودا أمام כطراف، فɢان من 

ʈس اختيارʋنا ولɸ اʈي.כجدر بالمشرع جعل التحكيم إجبارǿل ٰڈاɢشȊ ا لأجل حل ال؇قاع  

نلاحظ أيضا أن לجراءات الۘܣ قررɸا المشرع ࢭʏ مجال التحكيم ࢭʏ منازعات العمل الملاحظة الثانية: 

اݍݨماعية، تختلف شكلا ومضمونا عن قواعد التحكيم الۘܣ قررɸا ضمن قانون לجراءات المدنية 

فق عليھ جميع الȘشرʉعات المقارنة أن التحكيم ، فالأصل الذي تت248رغم إحالة المشرع علٕڈا وלدارʈة

وȋخلاف القضاء يقوم عڴʄ مبدأ حرʈة כطراف، بدأ من טتفاق عڴʄ الݏݨوء إڲʄ التحكيم إڲʄ غاية صدور 

واختيار مɢان  حكم فاصل ࢭʏ ال؇قاع، فالأطراف يملɢون حرʈة Ȗشكيل ɸيئة التحكيم واختيار اݝݰكم؈ن

 ،اة للطعن علٕڈكما أن أحɢام التحكيم تɢون قابل ،التطبيققانون الواجب ࢭʏ اختيار ال وحرʈْڈم، التحكيم

 فɢل ɸذه اݍݵصوصيات الۘܣ يتم؈ق ٭ڈا التحكيم والۘܣ نص علٕڈا صراحة قانون לجراءات المدنية وלدارʈة

ʏع؈ن טعتبار ࢭȊ ا المشرعɸلم يأخذ ʏمنازعات العمل اݍݨماعية. التحكيم ࢭ  

التحكيم طبقا لقانون לجراءات المدنية وלدارʈة يتم الݏݨوء إليھ ࢭʏ ال؇قاعات ذات أن الملاحظة الثالثة:  

الطبيعة التجارʈة وטقتصادية الۘܣ تɴشأ ب؈ن مؤسست؈ن أو جɺت؈ن مستقلت؈ن عن Ȋعضɺما، مثل ال؇قاعات 

ل الناشئة ب؈ن شركت؈ن أو مؤسست؈ن أو ب؈ن أܧݵاص طبيعية ɠانت أو معنوʈة، بʋنما نزاعات العم

اݍݨماعية ۂʏ نزاعات ناشئة ب؈ن طرف؈ن أو أطراف يɴتمون لنفس المؤسسة، ممثلة ࢭʏ النقابة من جɺة 

                                                 
وɸنا يلاحظ أيضا كما أشرنا Ȗعارض مثل ɸذا לجراء مع نظام التحكيم، حيث أن أحɢام التحكيم تقبل الطعن علٕڈا بالاستȁناف  246

  منھ. 1033و  1032وȋاع؅فاض الغ؈ف اݍݵارج عن اݍݵصومة كما ɸو مقرر طبقا لقانون לجراءات المدنية وלدارʈة لاسيما المواد 

  ون.من نفس القان 52المادة  247 
جرʈدة رسمية عدد رقم ، المتضمن قانون לجراءات المدنية وלدارʈة، 2008ف؄فاير  25المؤرخ ࢭʏ  08/09وما يلٕڈا من القانون  1006المواد  248

  .2008لسنة  21
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من  1006والɺيئة المستخدمة من جɺة ثانية.  كما أن التحكيم ɸو حق متاح لɢافة כطراف بمقتغۜܢ المادة 

ن الفردية الۘܣ أتاح فٕڈا ق إ م إ، ࢭʏ ح؈ن يلاحظ أن المشرع قصر نطاقھ ࢭʏ منازعات العمل اݍݨماعية دو 

  الݏݨوء إڲʄ القضاء.

  المطلب الثالث

  )לضراب( الطرق ذات الطاȊع טحتجاڊʏ لȘسوʈة المنازعات اݍݨماعية للعمل

قد ʇستمر احتجاج أطراف علاقة العمل محل ال؇قاع عڴȊ ʄعضɺم البعض رغم לجراءات الودية 

ʉعت؄ف לضراب حق مكرس بمقتغۜܢ ، و ممارسة حق לضرابالعمال ࢭʏ المتبعة ࢭȖ ʏسوʈة ال؇قاع، فʋستمر 

الدستور، ɠأسلوب ʇستخدمھ العمال بواسطة ممثلٕڈم للضغط عڴʄ الɺيئات المستخدمة لأجل טستجابة 

ࢭʏ شɢل توقف جماڤʏ عن العمل، لذلك يخرج من ɸذا المفɺوم التوقف  ذلك ، وʈتجسدالمɺنية لمطالّڈم

، فɺذا التصرف ʇعد إخلال من العامل بال؅قاماتھ لمنصب عملھ لسȎب ما الفردي عن العمل أو ترك العامل

التعاقدية حۘܢ و୒ن ɠان الɺدف منھ ɸو المطالبة بحق ܧݵظۜܣ مشروع، لأن الɺدف من לضراب ɸو تحقيق 

  مصݏݰة مش؅فكة للعمال ولʋس فردية.                                           

ا يخلفھ من آثار سلبية عڴʄ علاقات العمل من جɺة وعڴʄ טقتصاد ونظرا ݍݵطورة ɸذا כسلوب لم

وما ي؅فتب عنھ من  ومواɲعھ الوطۚܣ من جɺة أخرى، توڲʄ المشرع اݍݨزائري تنظيمھ من حيث تحديد شروطھ

  آثار:

  شروط לضراب: الفرع כول 

وȖسوʈْڈا  المتضمن الوقاية من المنازعات اݍݨماعية للعمل 90/02حدد ɸذه الشروط القانون 

  ، وۂɠ ʏالآȖي:وممارسة حق לضراب

فإذا استمر اݍݵلاف Ȋعد اسȘنفاذ إجراءات المصاݍݰة اسȘنفاذ طرق الȘسوʈة الودية لل؇قاع:  -1

، عڴʄ أنھ يتع؈ن عڴʄ من القانون المذɠور) 24(المادة  والوساطة، فإنھ يحق للعمال ممارسة حق לضراب

 من نفس القانون). 25عڴʄ عرض ال؇قاع عڴʄ التحكيم (المادة  כطراف وقف ɸذا לضراب إذا تم اتفاقɺم

حيث يتم استدعاء العمال بواسطة ممثلٕڈم  المصادقة عڴʄ לضراب عن طرʈق اݍݨمعية العامة: -2

النقابي؈ن أو مندوȋٕڈم ࢭʏ حالة عدم وجود النقابة، إڲʄ عقد جمعية عامة ࢭʏ أماكن العمل المعتادة، Ȋعد 

وʈتم المصادقة عڴʄ לضراب عن طرʈق טق؅فاع السري، ، من نفس القانون) 27ة (الماد إخطار المستخدم

 28بموافقة أغلبية العمال اݝݨتمع؈ن، Ȋشرط حضور نصف العمال المعني؈ن عڴʄ כقل بالإضراب (المادة 

 من نفس القانون).

ق لدى المستخدم لا يجوز الشروع ࢭʏ לضراب إلا Ȋعد إيداع اخطار مسب לشعار المسبق بالإضراب: -3

و  29أيام من تارʈخ ɸذا לيداع (المادتان  8لا تقل عن مدة  ومغۜܣوكذا مفȘشية العمل اݝݵتصة إقليميا، 

30  ʄمن نفس القانون)، مع ال؅قام المستخدم وممثلوا العمال باتخاذ التداب؈ف اللازمة لضمان اݝݰافظة عڴ

 من نفس القانون). 31المɴشآت وכملاك (المادة 
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اݍݰق ࢭʏ לضراب كما سبق ɸو حق مكفول دستورʈا، وʈحميھ القانون حماية حق العمال ࡩʏ לضراب:  -4

من نفس القانون)، لذلك يمنع عڴʄ المستخدم أي  32مۘܢ تم وفق الشروط الۘܣ ينص علٕڈا القانون (المادة 

٭ڈا السلطات ، ماعدا حالات الȘܦݵ؈ف الۘܣ تأمر توظيفات جديدة قصد استخلاف العمال المضرȋ؈ن

 ʄى من اݍݵدمة، كما يمنع عڴɲة، أو إذا رفض العمال تنفيذ טل؅قامات المقررة لضمان اݍݰد כدʈלدار

المستخدم Ȗسليط أية عقوȋة عڴʄ العمال ȊسȎب مشاركْڈم ࢭʏ לضراب مۘܢ تم وفق الشروط الۘܣ يقررɸا 

 من نفس القانون). 33القانون (المادة 

إذا ɠان القانون يح׿ܣ حق לضراب، فإنھ ࢭʏ المقابل ʇعاقب عن أية عرقلة  عدم عرقلة حرʈة العمل: -5

ݍݰق כطراف أو ممثلٕڈم من טلتحاق بأماكن عملɺم، أو استȁناف ɲشاطɺم الم۶ܣ عن طرʈق الْڈديد أو 

(المادة  من نفس القانون)، كما يمنع عڴʄ العمال المضرȋون من احتلال اݝݰلات المɺنية  34العنف 

دم ٭ڈدف عرقلة العمل، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يمكن استصدار أمر قضاǿي بإخلاء اݝݰلات بناء عڴʄ للمستخ

من نفس القانون)، وȖعت؄ف أي مخالفة لɺذه כحɢام خطأ جسيما ʇعاقب  35طلب من المستخدم (المادة 

 من نفس القانون). 36عليھ القانون (المادة 

حق לضراب عڴʄ النحو السابق، إلا أن المشرع حدد رغم مشروعية  تحقيق القدر כدɲى من اݍݵدمة: -6

نطاق ممارستھ بمجموعة من الضوابط، نظرا للأضرار الۘܣ قد تݏݰق Ȋعض المرافق العمومية، أو Ȋعض 

כɲشطة טقتصادية اݍݰيوʈة أو تموʈن المواطن؈ن، ومن ثم قرر المشرع ضرورة استمرارʈة ɸذه כɲشطة 

ʏة رغم לضراب ࢭʈالمادة  بصورة إجبار) مع Ȗܦݵ؈ف  من نفس القانون)، 37شɢل قدر أدɲى من اݍݵدمة 

، وأي رفض لɺذا الȘܦݵ؈ف ʇعد خطأ والمؤسسات المرافقȊعض العمال المضرȋ؈ن الذين ʇشتغلون ࢭɸ ʏذه 

من نفس  42و 41جسيما ʇعاقب عليھ القانون بما ࢭʏ ذلك العقوȋات المقررة ࢭʏ القانون اݍݨزاǿي (المادتان 

 14ࢭʏ  ) مجموعة من ɸذه כɲشطة90/02من نفس القانون المذɠور ( 38وقد عددت المادة  القانون).

: المصاݍݳ טسȘشفائية والطبية، المصاݍݳ לذاعية وטتصالات، مصاݍݳ الكɺرȋاء والغاز والماء، ، مثلمجال

  مصاݍݳ النظافة والبʋئة، مصاݍݳ انتاج اݝݰروقات ونقلɺا وتوزʉعɺا، وغ؈فɸا ...

  مواɲع الݏݨوء إڲʄ לضراب :الثاɲي الفرع

منع المشرع Ȋعض الفئات من الموظف؈ن وכعوان ࢭʏ مجالات معينة من الݏݨوء إڲʄ לضراب، نظرا لما 

من خطر عڴʄ حياة وأمن المواطن أو عڴʄ טقتصاد الوطۚܣ، ومن ɸؤلاء الفئات:  قد ʇسȎبھ לضراب

ʇ شغلون مناصب باݍݵارج، أعوان مصاݍݳ כمن، أعوان القضاة، الموظف؈ن المعين؈ن بمرسوم أو الذين

، ولȘسوʈة المنازعات 249اݍݰماية المدنية، أعوان اݍݨمارك، عمال المصاݍݳ اݍݵارجية لإدارة الܦݨون ...

اݍݨماعية الۘܣ يɢون ɸؤلاء כعوان والموظف؈ن طرفا فٕڈا، فقد أحال المشرع عڴʄ اتباع إجراءات الȘسوʈة 

من  20إڲʄ  16طبقا لنصوص المواد من  وۂʏ المصاݍݰة والوساطة والتحكيم، الودية المذɠورة سابقا،

  السابق الذكر. 90/02القانون 

                                                 
  السابق الذكر. 90/02من القانون  43المادة  249
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  : آثار לضرابالفرع الثالث

ي؅فتب عڴʄ ممارسة حق לضراب Ȋعض ךثار قد تتعلق باݍݨانب الموضوڤʏ لعلاقات العمل، كما قد 

  تمس اݍݨانب المادي للعمال المضرȋ؈ن:

طوال مدة التوقف اݍݨماڤʏ عن علاقة العمل  Ȗعليق לضراب ي؅فتب عڴʄوقف علاقة العمل:   - أ

لأجل تحقيق اݍݰد כدɲى من اݍݵدمة عڴʄ النحو المشار إليھ سابقا، المتعلقة حɢام כ مع مراعاة  ،250العمل

 أو الɴشاطات والمɺام الۘܣ يتفق כطراف عڴʄ استمرارɸا. 

ȊسȎب לضراب، توقف  عن כثر السابق المتمثل ࢭʏ وقف علاقة العملي؅فتب توقف دفع כجور:    - ب

Șسديد أجور العمال المضرȋ؈ن، طبقا لقاعدة "العمل مقابل כجر"، إلا إذا ب טل؅قام صاحب العمل عن

، أو إذا ثȎت أن לضراب ɠان ɠان ɸناك اتفاق ب؈ن الطرف؈ن يقغۜܣ باستحقاق כجر Ȋعد انْڈاء לضراب

أو تقص؈ف من صاحب العمل، مثل التأخ؈فات المتكررة ࢭʏ دفع כجور، أو أي تقص؈ف يتعلق بحق  ȊسȎب خطأ

 .251مشروع من حقوق العمال

لا تحȘسب أيام לضراب ضمن مدة العطلة السنوʈة، ذلك لأن العطلة العطل: أثر לضراب عڴʄ    - ت

כسبوعية وأيام כعياد تحȘسب عڴʄ أساس يوم؈ن ونصف يوم عن ɠل شɺر عمل. بخلاف أيام الراحة 

الديɴية أو الوطنية، فɺذه ʇشملɺا לضراب ولا يمكن للعامل المطالبة ٭ڈا. أما بالɴسبة للعطل المرضية، 

ف؈فى البعض أن العامل المضرب إذا أصʋب بمرض Ȋعد الشروع ࢭʏ לضراب فإنھ بحسب כصل لا يɢون 

اب ابتداء ولʋس ȊسȎب المرض، عڴʄ أنھ لا يمكن ، لأن توقفھ عن العمل ɠان ȊسȎب לضر مستحقا للأجر

حرمان العامل من التعوʈضات الم؅فتبة عن المرض، حيث يل؅قم صندوق الضمان טجتماڤʏ ٭ڈذه 

 .252دفعɺاتم يالتعوʈضات بناء عڴʄ טش؅فاɠات الۘܣ 

  

  

  

  

  

  

                                                 
  .90/11من قانون العمل  64، والمادة 90/02من القانون  32/3المادة  250

  .64د ɸدࢭȊ ʏش؈ف، المرجع السابق، ص  251 
  .65المرجع نفسھ، ص  252
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  :خاتمة

 مجموعة منٱڈدف إڲʄ تنظيم نɴتࢼܣ من خلال دراسȘنا لمقرر قانون العمل، إڲʄ أن ɸذا כخ؈ف 

أܵݰاب العمل، فɺو يضم القواعد الۘܣ تنظم عقد العمل  علاقْڈم معطائفة العمال ࢭʏ  تخصسائل الم

من حيث כصل تȘسم علاقة العمل بالطاȊع الفردي، بمعۚܢ أٰڈا ȖسȘند اݍݨماڤʏ، فالفردي وعقد العمل 

ورت علاقات العمل مع مرور الزمن لتتخذ إڲʄ عقد عمل فردي م؄فم ب؈ن العامل وصاحب العمل، لكن تط

طاȊعا جماعيا والذي ظɺر بظɺور التنظيمات اݍݨماعية ممثلة ࢭʏ النقابات العمالية، وȋظɺورɸا ظɺرت 

טتفاقيات اݍݨماعية كمصدر احتياطي من مصادر قانون العمل، يرجع إليھ כطراف وكذا القاعۜܣ 

الۘܣ تɴبع من לرادة الȘشرʉعية للسلطة العامة ࢭʏ  الرسمية المصادرلȘسوʈة نزاعات العمل، فبخلاف 

الدولة، فإن טتفاقيات اݍݨماعية تجد مصدرɸا ࢭʏ לرادة اݍݰرة لأطراف علاقة العمل، اسȘنادا إڲʄ مبدأ 

العقد شرʉعة المتعاقدين، حيث Ȗع؄ف عن לرادة اݍݨماعية لأطراف علاقة العمل، والۘܣ تɴشأ عن طرʈق 

 ʏالعمال (النقابات أو المنظمات العمالية) وأܵݰاب العمل، حول شروط اللازمة لقيام التفاوض ب؈ن ممثڴ

  علاقات العمل.

 وࢭʏ معرض تطرقنا إڲʄ تطور قانون العمل، رأينا كيف ɠانت علاقات العمل ذات طبيعة لائحية

تنظيمية، قائمة عڴʄ تدخل الدولة ࢭʏ تنظيم ɸذه العلاقات، وɠانت ۂʏ بمثابة المدافع عن حقوق العمال، 

والذي ɠان لھ כثر الكب؈ف ࢭʏ تكرʉس العديد من לصلاحات، أɸمɺا اɲܦݰاب  1989لكن بظɺور دستور 

حق الدفاع عن الدولة من تنظيم علاقات العمل والدفاع عن حقوق العمال، ومن ثم منح العمال 

 مصاݍݰɺم عن طرʈق إɲشاء منظمات نقابية خاصة.

تماشيا مع المتضمن علاقات العمل ليعيد تنظيم عالم الشغل  90/11وࢭʏ כخ؈ف صدر القانون 

، والذي جاءت نصوصھ بصياغة أك؆ف التوجھ טقتصادي اݍݨديد القائم عڴʄ حرʈة التجارة والصناعة

والتكيف مع כوضاع المتجددة للعمال، ومسايرة للتطور טقتصادي مرونة وقابلية للتغي؈ف والتعديل 

  للبلاد.

كما انْڈينا إڲʄ أن عقد العمل يتطلب كما ɸو الشأن بالɴسبة لسائر العقود כخرى، أرɠان أساسية 

 لاɲعقاده تتمثل ࢭʏ الرضا واݝݰل والسȎب، مع مراعاة الشروط الواجب توافرɸا ࢭɸ ʏذه כرɠان مثل כɸلية

وسلامة לرادة من العيوب وشروط اݝݰل والسȎب، ومۘܢ توافرت ɸذه כرɠان والشروط رتب عقد العمل 

ɠامل آثاره القانونية، والۘܣ تتمثل ࢭʏ جملة من اݍݰقوق وטل؅قامات المتبادلة ب؈ن طرفيھ، ومن ثم تبدأ 

ب؈ن כطراف ȊسȎب  فاتاݍݵلا قد تطرأ Ȋعض  ومع ذلك مرحلة التنفيذ وכداء الفعڴʏ لعلاقة العمل.

دة التوازن العقدي لعلاقة اختلال ࢭɸ ʏذه اݍݰقوق وטل؅قامات، والۘܣ تتطلب Ȗسوʈة ودية أو قضائية لإعا

  العمل.

كما لاحظنا أنھ رغم اɲعقاد عقد العمل ܵݰيحا عڴʄ النحو السابق، وسرʈان علاقة العمل Ȋعد 

حالات قد تؤدي إڲʄ توقف علاقة العمل مؤقتا، وɸذه  مرحلة التثȎيت ومباشرة العامل لمɺامھ، إلا أن ɸناك
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نا أخرى قد تطرأ Ȋعض כسباب والۘܣ اوأحياݍݰالات مٔڈا ما يتعلق بالعامل ومٔڈا ما يتعلق بصاحب العمل، 

   .تؤدي إڲʄ انْڈاء علاقة العمل

ث כصل فعلاقة العمل من حي كما انْڈينا إڲʄ أن علاقات العمل قد تɢون فردية وقد تɢون جماعية،

تȘسم بالطاȊع الفردي، بمعۚܢ أٰڈا ȖسȘند إڲʄ عقد عمل فردي م؄فم ب؈ن صاحب العمل وعامل فقط، لكن 

تطورت علاقات العمل مع مرور الزمن، ȊسȎب ظɺور المؤسسات والشرɠات وحاجْڈا إڲʄ اليد العاملة، 

  ل ࢭʏ כخ؈ف طاȊعا جماعيا.فظɺرت التنظيمات اݍݨماعية ممثلة ࢭʏ النقابات العمالية، لتتخذ علاقات العم

فإن المشرع راڤʄ ذلك من خلال إضفاء  ،ونظرا للتطورات الۘܣ شɺدɸا ولا يزال ʇشɺدɸا نظام الشغل

ʄع العمل، حيث المرونة عڴʉشرȖ وأخضعھ للعديد من  المتضمن علاقات العمل 90/11صدر القانون أ

جاءت  حيث، حرʈة التجارة والصناعةتماشيا مع التوجھ טقتصادي اݍݨديد القائم عڴʄ  التعديلات،

 טجتماعية وטقتصاديةنصوصھ بصياغة أك؆ف مرونة وقابلية للتغي؈ف والتعديل والتكيف مع כوضاع 

  .للعمال، ومسايرة للتطور טقتصادي للبلاد
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  .1998 اݍݨامعية، المطبوعات ديوان

 والتوزʉع، للɴشر حسور  دار الفردية، العمل علاقات العمل، قانون  شرح ࢭʏ الوج؈ق ɸدࢭȊ ،ʏش؈ف د .2

2015.  

  .2020 مصر، לسكندرʈة، اݍݨديدة، اݍݨامعة دار التجاري، التحكيم بومدين، بلباࢮʏ د .3

 العمل قانون  إڲʄ مدخل כول، الكتاب اݍݨزائري، العمل قانون  شرح ࢭʏ الوج؈ق صابر، بن عزوز بن د .4

   .2010 اݍݵلدونية، دار اݍݨزائري،

 ديوان الفردية، العمل علاقة ،1ج اݍݨزائري، العمل قانون  شرح القرʉآۜܣ، مصطفى جلال د .5

 .1984 اݍݨزائر، اݍݨامعية، المطبوعات

طرطار أحمد، ال؅فشيد טقتصادي للطاقات טنتاجية ࢭʏ المؤسسة، ديوان المطبوعات اݍݨامعية،  .6

  .2001اݍݨزائر، 

 والبحث العاڲʏ التعليم وزارة ،1987 لسنة 71 رقم العمل قانون  شرح ࢭʏ الوج؈ق إلياس، يوسف د .7

   .1989-1988 الرصافة، الفنية، المعاɸد ɸيئة العل׿ܣ،

  .1975 مصر، القاɸرة، العرȌي، الفكر دار مقارنة، دراسة التأديȎية، اݍݨرʈمة الطماوي، سليمان د .8

 عمان، الثقافة، دار טجتماڤʏ، والضمان العمل قانون  شرح ࢭʏ الوسيط رمضان، محمود سيد د .9

2006. 

 وלرادة العقد( للال؅قامات العامة النظرʈة اݍݨزائري، المدɲي القانون  شرح السعدي، ص؄في  د .10

  .2004 اݍݨزائر، مليلة، ع؈ن الɺدى، دار الثانية، الطبعة כول، اݍݨزء ،)المنفردة

 اݍݰامد دار والمقارن، اݍݨزائري  טجتماڤʏ الضمان قانون  ࢭʏ الطبية المنازعات Ȗسوʈة جمال، عباسة د .11

 .2016 ،1ط כردن، مان،ع والتوزʉع، للɴشر

 ،2003 ط والتوزʉع، للɴشر القصبة دار טقتصادية، والتحولات العمل قانون  ذيب، السلام عبد .12

  .اݍݨزائر

 للɴشر اݍݵلدونية دار اݍݨزائر، ࢭʏ טجتماعية واݍݰماية العمل قانون  ࢭʏ الوج؈ق اݍݨيلاڲʏ، ܿݨة .13

  .اݍݨزائر والتوزʉع،

 المعارف، مɴشأة القانونية، כعمال عڴʄ القاɸرة والقوة الطارئة الظروف آثار فودة، اݍݰكم عبد د .14

  .1999 مصر، לسكندرʈة،

 المصري  المدɲي القانون  ب؈ن مقارنة دراسة المدنية، المسؤولية ࢭʏ اݍݵطأ ركن الشامي، عڴʏ حس؈ن محمد د .15

  .1990 القاɸرة، العرȋية، الٔڈضة دار לسلامي، والفقھ واليمۚܣ
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   .2010 لبنان، ب؈فوت، اݍݰقوقية، اݍݰلۗܣ مɴشورات العمل، قانون  منصور، حس؈ن محمد د .16

 للكتاب، العامة المصرʈة الɺيئة مطاȊع المصري، القانون  ࢭʏ العمل عقد زɠي، الدين جمال محمود د .17

  .1982 مصر، الثانية، الطبعة

  .2008 اݍݨزائر، التوزʉع، و الɴشر و للطباعة ɸومة دار العمل، قانون  ࢭʏ الوج؈ق السلام، عبد معزʈز د .18

  اݝݨلات:  - ب

 مقال اݍݨزائر، ࢭʏ العمالية اݍݰقوق  ل؅فقية جديد دفع 2016 لسنة الدستوري التعديل رقية، سكيل د -

 زȋانة، أحمد اݍݨامڥʏ وלدارʈة، المركز القانونية العلوم معɺد عن الصادرة القانون، بمجلة مɴشور 

   .2016، لسنة 7اݍݨزائر، العدد  غل؈قان،

  النصوص والقوان؈ن:  - ث

 ،57 السنة ،2020 سȎتم؄ف 15 ࢭʏ المؤرخ 20/251 الرئا؟ۜܣ المرسوم بموجب الصادر ،2020 دستور  .1

  .2020 لسنة 54 عدد رسمية جرʈدة

المؤسسة، المعتمدة  العمال ࢭʏ لممثڴʏ والȘسɺيلات اݍݰماية بتوف؈ف المتعلقة 135 رقم الدولية טتفاقية .2

 11المؤرخ ࢭʏ  86/58الرئا؟ۜܣ رقم  المرسوم بموجب اݍݨزائر علٕڈا صادقت من قبل منظمة العمل العرȋية،

  .2006ف؄فاير 

العمل، المعتمدة من قبل منظمة العمل  ࢭʏ כدɲى للقبول  بالسن اݍݵاصة 138 رقم الدولية טتفاقية .3

  .1983سȎتم؄ف 3 ࢭʏ المؤرخ 83/518 رقم المرسوم بموجب اݍݨزائر صادقت علٕڈا العرȋية،

المعتمدة من قبل منظمة تنظيمɺا،  و ووظائفɺا دورɸا العمل بإدارة المتعلقة 150 رقم الدولية טتفاقية .4

  .1983دʇسم؄ف  3المؤرخ ࢭʏ  83/714رقم  المرسوم بموجب اݍݨزائر علٕڈا العمل العرȋية، صادقت

 ، صادقتȊ1997شأن وɠالات טستخدام اݍݵاصة المعتمدة بجنيف سنة  181טتفاقية الدولية رقم  .5

  .2006ف؄فاير  11المؤرخ ࢭʏ  06/61رقم  المرسوم بموجب اݍݨزائر علٕڈا

 بالسلامة المتعلقة 1977 ࢭʏ مارس العرȌي العمل مؤتمر قبل من علٕڈا المصادق 7 رقم العرȋية טتفاقية .6

  .المɺنية والܶݰة

  المتعلقة باݍݰرʈات واݍݰقوق النقابية. 1977 ࢭʏ مارس المؤرخة 8 رقم العرȋية טتفاقية .7

  بالمفاوضة اݍݨماعية.المتعلقة  1979 ࢭʏ مارس المؤرخة 11 رقم العرȋية טتفاقية .8

المتعلقة  1980 ࢭʏ مارس العرȌي ببغداد العمل مؤتمر قبل من علٕڈا المصادق 12 رقم العرȋية טتفاقية .9

  بالعمال المزارع؈ن.

 1981 ࢭʏ مارس العرȌي بȎنغازي  العمل مؤتمر قبل من علٕڈا المصادق 13 رقم العرȋية טتفاقية .10

  المتعلقة ببʋئة العمل.

 1981ࢭʏ مارس  العرȌي بȎنغازي  العمل مؤتمر قبل من علٕڈا المصادق 14 رقم يةالعرȋ טتفاقية .11

  المتعلقة بحق العامل ࢭʏ التأمينات טجتماعية.
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 32 ر.ج الملڧʄ، للعمال العام כسا؟ۜܣ القانون  المتضمن 5/8/1978 بتارʈخ الصادر 05/78 القانون  .12

  .1983لسنة 

   .1983 لسنة 28 عدد ر.ج טجتماعية، بالتأمينات المتعلق 1983 جوʈلية 2 ࢭʏ المؤرخ 83/11 القانون  .13

 بتارʈخ 28 عدد ر.ج المɺنية، وכمراض العمل بحوادث المتعلق ،2/7/1983 ࢭʏ المؤرخ 83/13 القانون  .14

5/7/1983.   

 17 عدد ر.ج والمتمم، المعدل العمل، Ȋعلاقات المتعلق 1990 سنة أبرʈل 21 ࢭʏ المؤرخ 90/11 القانون  .15

   .1990 لسنة

 بتارʈخ ،23 عدد ر ج النقاȌي، اݍݰق ممارسة بكيفيات المتعلق 2/7/1990 ࢭʏ المؤرخ 90/14 القانون  .16

 بتارʈخ 8 عدد ر ج ،21/12/1991 ࢭʏ المؤرخ 91/30 رقم بالقانون  والمتمم المعدل ،6/7/1990

  .1996 لسنة 36 عدد ر ج ،10/6/1996 ࢭʏ المؤرخ 96/12 وȋالقانون  ،25/12/1991

 لسنة 6 عدد ر.ج والمتمم، المعدل العمل، بمفȘشية المتعلق ،6/2/1990 ࢭʏ المؤرخ 90/03 القانون  .17

  .1996لسنة  36، ج ر عدد 1996جوان  10، المؤرخ ࢭʏ 96/11والمتمم بالأمر  المعدل، 1990

 وȖسوʈْڈا للعمل اݍݨماعية المنازعات من الوقاية المتضمن ،6/2/1990 ࢭʏ المؤرخ 90/02 القانون  .18

   لسنة 6 عدد ر.ج ،21/12/1991 ࢭʏ المؤرخ 91/27 بالقانون  والمتمم المعدل לضراب، حق وممارسة

 جرʈدة وלدارʈة، المدنية לجراءات قانون  المتضمن ،2008 ف؄فاير 25 ࢭʏ المؤرخ 08/09 القانون  .19

  .2008 لسنة 21 رقم عدد رسمية

 2/7/1983 ࢭʏ المؤرخ ،83/12 للقانون  والمتمم المعدل ،31/12/2016 ࢭʏ المؤرخ 16/15 رقم القانون  .20

   .2016 لسنة 78 رقم ر ج بالتقاعد، المتعلق

 عدد ر ج والمتمم، المعدل اݍݨزائري  المدɲي القانون  المتضمن 1975 سȎتم؄ف 26 ࢭʏ المؤرخ 75/58 כمر .21

78.  

 ر.ج الملڧʄ، العمومية للوظيفة כسا؟ۜܣ القانون  المتضمن ،1966 جوان 02 ࢭʏ الصادر 66/133 כمر .22

47.   

 כجر يحدد ،14/4/2021 بتارʈخ 28 عدد ر ج ،7/4/2021 بتارʈخ ،21/137 رقم الرئا؟ۜܣ المرسوم .23

 .المضمون  כدɲى الوطۚܣ

، يتضمن القانون כسا؟ۜܣ النموذڊʏ لعمال المؤسسات 23/3/1985، المؤرخ ࢭʏ 85/59المرسوم رقم  .24

  . 24/3/1985، بتارʈخ 22، السنة 13وלدارات العمومية، ج ر عدد 

، يحدد كيفيات توظيف כعوان المتعاقدين 29/9/2007، المؤرخ ࢭʏ 07/308المرسوم الرئا؟ۜܣ رقم  .25

اصر المشɢلة لرواتّڈم والقواعد المتعلقة بȘسي؈فɸم وكذا النظام التأديۗܣ المطبق وحقوقɺم وواجباٮڈم والعن

  .30/9/2007، بتارʈخ 61علٕڈم، ج ر عدد 

 عدد رسمية جرʈدة المسبق، بالتقاعد المتعلق ،26/5/1994 ࢭʏ المؤرخ 94/10 رقم الȘشرʉڥʏ المرسوم .26

  .1994 لسنة 34
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 اللاإرادية الȘسرʈح أسباب من כجراء وحماية الشغل عڴʄ باݍݰفاظ المتعلق 94/09 الȘشرʉڥʏ المرسوم .27

 ࢭʏ المؤرخ 94/11 الȘشرʉڥʏ المرسوم من 11 والمادة. سابقا إليھ المشار טقتصادية، כسباب أو

  .34 عدد رسمية جرʈدة البطالة، عڴʄ التأم؈ن المتضمن 26/5/1994

 اݍݵاصة الȘشرʉعية כحɢام تطبيق بكيفيات المتعلق 11/12/1982 ࢭʏ المؤرخ 82/302 المرسوم .28

  .1982 لسنة 37 عدد ر ج الملڧʄ، الفردية العمل Ȋعلاقات

 לدارات لعمال النموذڊʏ כسا؟ۜܣ القانون  المتضمن ،23/3/1985 ࢭʏ المؤرخ 85/59 المرسوم .29

   .24/3/1985 ࢭʏ المؤرخة 13عدد ر ج العمومية، والمؤسسات

 تطبق الۘܣ لݏݰماية العامة بالقواعد المتعلق ،19/01/1991 ࢭʏ المؤرخ 91/05 رقم التنفيذي المرسوم .30

ʄوכمن الܶݰة حفظ عڴ ʏالعمل أماكن ࢭ.  

 وأعضاء المساعدين انتخاب تنظيم المتضمن ،10/08/1991 ࢭʏ المؤرخ 91/273 التنفيذي المرسوم .31

 .38 عدد ر ج ،02/07/1992 ࢭʏ المؤرخ ،92/288 بالمرسوم والمتمم المعدل المصاݍݰة، مɢاتب

المتعلق بȘشكيل الݏݨنة الوطنية للتحكيم  1990دʇسم؄ف  22المؤرخ ࢭʏ  ،90/418 التنفيذي المرسوم .32

  .1991لسنة  1، ج ر عدد اݝݵتصة ࢭʏ ميدان Ȗسوʈة ال؇قاعات اݍݨماعية للعمل و تنظيمɺا و عملɺا

 الرسائل:  - خ

 ɠلية دكتوراه، رسالة الدوڲʏ، التجاري  للتحكيم المنظمة לجرائية القواعد السري، حس؈ن محسن سامي   

 33 ص ،2004 مصر، شمس، ع؈ن جامعة اݍݰقوق،

  اݝݨلات القضائية: - د

  .1991 لسنة ،2 عدد العليا، للمحكمة القضائية اݝݨلة .1

  .2001 لسنة ،2 عدد العليا، للمحكمة القضائية اݝݨلة .2

  .2005 لسنة 20 عدد العليا، للمحكمة القضائية اݝݨلة .3

  .2011 لسنة ،02 العليا، عدد للمحكمة القضائية اݝݨلة .4

  باللغة الفرɲسية قائمة المراجعثانيا: 
 

1. Amar BENAMROUCHE, le nouveaux droit du travail en Algérie, édition 
Hiwarcom, Alger,1994. 

2. CHRISTOPHE  RADE,  Droit  du  travail,  3eme  Edition,  édition  Montchrestien,  
Paris, 2004. 

3. Malaurie  P.  et  Aynes  L.,  Stoffel  –Munck  P.,  Les  obligations,  Defrénois,  2éme  
édition, Juridiques associées, La Librairie générale de droit et de jurisprudence 
(L.G.D.J), Paris, 2005. 

4. Bernard Téyssi, Droit du Travaille, Relations collectives, LexisNexis, 12em 
édition, 2020, Paris. 
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  الفɺرس:

  

  02  مقدمة

  04  الفصل כول: مدخل لدراسة قانون العمل

  04  المبحث כول: مراحل تطور قانون العمل ࢭʏ اݍݨزائر

  04  خلال المرحلت؈ن قبل وȌعد טستقلال المطلب כول: تطور قانون العمل

  05  89ابتداء من دستور المطلب الثاɲي: التطور اݍݰديث لȘشرʉعات العمل 

  08  المبحث الثاɲي: ماɸية قانون العمل

  08  المطلب כول: مفɺوم قانون العمل

  08  الفرع כول: Ȗعرʈف قانون العمل وأɸميتھ

  10  الفرع الثاɲي: خصائص قانون العمل

  11  المطلب الثاɲي: مصادر قانون العمل وعلاقتھ بالقوان؈ن כخرى 

  12  قانون العملالفرع כول: مصادر 

  16  الفرع الثاɲي: علاقة قانون العمل بفروع القانون כخرى 

  20  الفصل الثاɲي: علاقات العمل الفردية

  20  المبحث כول: مفɺوم علاقة العمل الفردية

  20  المطلب כول: Ȗعرʈف عقد العمل وتحديد عناصره

  20  الفرع כول: Ȗعرʈف عقد العمل

  20  عقد العمل الفرع الثاɲي: عناصر

  22  : اɲعقاد علاقة العمل وحالات Ȗعليقɺاالمطلب الثاɲي

  22  الفرع כول: إبرام عقد العمل

  26  الفرع الثاɲي: حالات Ȗعليق علاقة العمل

  31  المطلب الثالث: آثار علاقة العمل

  32  الفرع כول: حقوق وال؅قامات כطراف

  42  الفرع الثاɲي: منازعات العمل الفردية

  48  الفرع الثالث: انْڈاء علاقة العمل

  58  الفصل الثالث: علاقات العمل اݍݨماعية

  57  المبحث כول: التنظيم النقاȌي

  57  المطلب כول: ماɸية المنظمة النقابية

  59  الفرع כول: Ȗعرʈف المنظمة النقابية
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  60  الفرع الثاɲي: ظɺور وɲشأة النقابة

  60  المنظمة النقابيةالمطلب الثاɲي: تأسʋس 

  60  الفرع כول: شروط تأسʋس المنظمة النقابية

  62  الفرع الثاɲي: حقوق المنظمة النقابية

  64  المطلب الثالث: إدارة المنظمة النقابية و୒جراءات حلɺا

  65  الفرع כول: طرʈقة انتخاب أعضاء مجلس לدارة وتحديد مɺامɺم

  66  المنظمة النقابيةالفرع الثاɲي: إجراءات حل 

  67  المبحث الثاɲي: اتفاقيات العمل اݍݨماعية

  67  المطلب כول: مفɺوم اتفاقيات العمل اݍݨماعية

  67  الفرع כول: Ȗعرʈف اتفاقيات العمل اݍݨماعية

  68  الفرع الثاɲي: شروط إبرام اتفاقية العمل اݍݨماعية

  69  المطلب الثاɲي: انْڈاء اتفاقية العمل اݍݨماعية

  69  الفرع כول: انْڈاء اتفاقية العمل اݍݨماعية ࢭʏ الظروف العادية

  69  الفرع الثاɲي: انْڈاء اتفاقية العمل اݍݨماعية ࢭʏ الظروف غ؈ف العادية

  70  المبحث الثالث: Ȗسوʈة منازعات العمل اݍݨماعية

  70  منازعات العمل اݍݨماعية مفɺوم: المطلب כول 

  70  منازعات العمل اݍݨماعيةالفرع כول: Ȗعرʈف 

  71  الفرع الثاɲي: نطاق تطبيق منازعات العمل اݍݨماعية

  71  العمل اݍݨماعية الطرق الودية لȘسوʈة منازعاتالمطلب الثاɲي: 
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