
Chapitre II. La charte d’éthique et de déontologie universitaire. 

1. Application de l’éthique et la déontologie à l’université (Charte  MESRS) : 

Après l’indépendance de notre pays, l’université Algérienne a connu une très forte 
progression de l’ensemble de ses principaux indicateurs suite du nombre d’établissements 
universitaires grandissant, la croissance des effectifs étudiants et de diplômés, la 
diversification des filières de formation et l’activité de recherche scientifique. 

La communauté universitaire est tenue d’adhérer à la démarche morale qui permet de 
reconnaitre au plan éthique et déontologie les meilleurs comportements et pratiques 
universitaires. L’application de ce plan à l’université algérienne est régie par la charte 
(ensemble de codes de bonnes conduite) de l’éthique et déontologie du ministère de 
l’enseignement supérieurs et de la recherche scientifique. Cette charte issue d’un large 
consensus universitaire réaffirme les principes généraux du processus d’apprentissage et 
demeure un outil de référence précisant les grandes règles qui guident la vie universitaire 

2. Principes fondamentaux de la charte d’éthique et de déontologie universitaire :  

 L’intégrité et l’honnêteté : L’intégrité ’est le caractère d’une personne qui présente une 
grande probité, sincérité et qui refuse le plagiat et la corruption sous toutes ses formes.  
L’honnêteté est le caractère de celui qui agit avec droiture et loyauté, et qui se montre très 
scrupuleux dans les questions d'argent ou d'intérêts. 

 La liberté académique : Elle représente le fondement des activités universitaires 
d’enseignement et de recherche. Les membres de la communauté académique sont libres 
d'acquérir et de transmettre le savoir, développer des idées par l'étude, les discussions, la 
recherche, l'enseignement, la documentation…La liberté académique garantit l’expression 
d’opinions critiques sans risque de censure ni contrainte dans une atmosphère où le 
respect d’autrui et la conscience professionnelle règnent. 

 La responsabilité et la compétence : La participation de l’ensemble des acteurs de 
l’université au processus de prise de décision est un avantage pour la communauté 
universitaire. L’institution universitaire est responsable de la séparation des compétences 
pédagogique et scientifique de la responsabilité administrative.   Ceci n’est possible que lorsqu’il 
y a un bon équilibre entre le besoin d’encourager la participation des membres de la 
communauté universitaire et celui de former une administration efficace. Cependant, les 
questions scientifiques restent du ressort exclusif des enseignants- chercheurs. 

 Le respect mutuel : Le respect entre les membres de la communauté universitaire se 
traduit par la politesse, l’estime et la considération. Chacun doit être traité avec respect et 
s’engage à se comporter de la même façon quel que soit le niveau hiérarchique. Toute 
forme de violence symbolique, physique ou verbale est interdite.  



 L’exigence de vérité scientifique et d’esprit critique : L’un des piliers de la mission 
pédagogique est « l’équité », celle-ci se traduit lors des évaluations, des promotions, des 
recrutements et des nominations par l’objectivité et l’impartialité. La recherche 
scientifique, quant à elle, doit être fondée sur la probité académique… afin de vérifier ces 
qualificatifs, le professionnel de l’université doit être compétant, il doit répondre au critère 
de l’expérimentation et la confrontation des points de vue, tout en accordant une grande 
importance à l’observation critique, la rigueur intellectuelle et la pertinence des sources. 

 Le respect des franchises universitaires : Toutes les parties prenantes de la communauté 
universitaire s’interdisent de favoriser ou d’encourager les situations et les pratiques qui 
peuvent porter atteinte aux principes, aux libertés et aux droits de l’université. De plus, 
elles doivent s’abstenir de toute activité politique partisane au sein de tous les espaces 
universitaires. 

 Préservation de l'environnement, la sécurité et la sécurité électronique : Les 
établissements universitaires protègent l'environnement par des opérations globales et par 
des contrôles méthodologiques continus afin de maintenir un environnement de travail 
calme et stable et d'assurer la sécurité des personnes et des biens. Par ailleurs, les 
établissements universitaires sont responsables de conserver la sécurité électronique en 
protégeant les données, les appareils et les éléments de traitement des données contre les 
menaces accidentelles et/ou délibération concernant leur secret, leur sécurité ou leur 
disponibilité.  

 


