
 

1 
 

المركز الجامعي مغنية –أستاذ محاضر قسم "أ" –عداد: الدكتور بوزيدي خالد إ  

تشريعات قانون العمل في مقياس  تاسعةالالمحاضرة   

( 2025- 2024)السنة الجامعية   ثالث السداسي ال  

"علم اجتماع التنظيم والعمل ماستر تخصص " ثانيةموجهة لطلبة السنة ال  

 

صر عقد العمل عن  

يتكون عقد العمل من عدة عناصرررررس ة رررررا رررررعم ، وع عن رررررس العمل  ،عن رررررس ا  س   
 العمال ،صاحب العمل  ،مدة العمل.  ،عن س رابطم التبععم بين

 أولا: عنصر العمل

عن رررس العمل  و  اب العقد  ، و ال رررئب السوع رررو لو وا العق م التعا دعم بين العامل  
 ،صاحب العمل.

عشريس لل  النشراأ ة، الد د ال ي يات ا العامل باااول ل رالا صراحب العمل مقابل ة س.  
العموا النشرررررراأ المئ ،ل من  ئل العامل فو المدال ال ررررررناعو ،التداري ة،   ف و عشررررررمل عا 

 .كان   ا النشاأ المئ ،ل مااعاً ة، فكسيا الفنو ة، الحسفو .... للخ ، واء

،من خ ررراون عن رررس العمل فو عقد العمل ة ل عدب ةن يكاي بشرررنل  ررر  رررو من  
تفويضرل لل   ر ن رخس  لأ ةن العامل محل اعتبار فو عقد العمل      ئل العامل  ،لا عمکن

ما تل  كا ا صرفت ا تدعل العامل ةتم عا  ة را  كفاوتل ،   ،اختعاره من  ئل صراحب العمل ل ما
العمل  رررر  ررررعا ا،ن ويسه  ، وا ما   رررر    م ولا  ن يكاي العمل المتفق عاعل بمو ب عقد

 المعدل ،المتممم.  11-90من القا ون  07عاعل المااة 

،يتستب عن ذلأ  تعدم  امم مفاا ا ا ل لا عدوز ل رررررراحب العمل ةن يا ا الوردم بتااعم  
 كما لا  وز لاوردم المطالبم بالتعويض عن من ب مورد م العامل.  عمل مورد م العامل 

كما لا عدوز ل احب العمل ةن عغيس من طئععم العمل المتفق عاعل مع العامل بمو ب  
ا رررتدع  م ررراحم المك ررر رررم ذلأ  للا فو حالم الضرررس،رة الق رررو  ة،   عقد العمل  حت  ،لو 
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ك تم  عاما بان عئئ  مةن عغيس  وع العمل ب ررررررررررفم   القوة القا سة  فإ ل عدوز ل رررررررررراحب العمل
فرإذا مرا عد  عن ذلرأ  راز   الإدبرا  فو ملرل  ر ه الحرالرم عقع عا  عراتق صررررررررررررررراحرب العمرل 

 م ك،لعم. لاعامل الامتناع عن القعاا بالعمل الم تدد ا،ن ةن تتستب عن   ا الإمتناع ةعم

 ثانيا: عنصر الأجر

 و ةحد ة م العناصررس ا  ررا ررعم فو عقد العمل  ، و المقابل المااي ال ي يتاقاه   ا  س
العمرل مقرابرل ةااورل لاعمرل المتفق عاعرل. ععتئس ا  س حدس ال ا،يرم فو   العرامرل من صرررررررررررررراحرب

ا ا مالع ا  ررررا ررررو لاعامل لاقعاا بعمال  كما ة ل عملل الت ام  العق م التعا دعم  حيث عملل الدافع
 من  ا ب صاحب العمل.

،من خقل ما  رررررررئق يئد،ا ةن  نالأ عق م تكامل ما بين العمل ،عن رررررررس ا  س  ذلأ 
عاعل من  ئل العامل ع رررتا ا بالنتعدم افع ا  س  ،ةن ا رررتحقا  ا  س    ةن تنفي  العمل المتفق

المتفق عاعررل بمو ررب عقررد العمررل  للا ةن  نررالررأ حررالا     لا يتم للا بعررد ةااء العررامررل لاعمررل
العمل  كما  و الشرررررران ملق بالن رررررربم   يكا ا ررررررتلناوعم ع ررررررتحق في ا العامل ا  س حت  ،لو لم

ال ررررررررررنويم  ة، ا  عاا الدينعم    ة، العطل  ا  ررررررررررئو عم لحالم ا ررررررررررتحقا  ا  س فو ةعاا الساحم 
 للخ...،الوطنعم

،عموما فإن  نالأ عدة طس  لتحديد عن ررررررس ا  س فو عقد العمل  فإما ةن يتم تحديد  
مععار الوحدة ال منعم  ،تعتئس طسيقم تحديد ا  س عا  ة رررررررررررا  الوحدة   ا  س عا  ة رررررررررررا 

من القطاعا   ،خاصررررم فو ا عمال التو عمنن  عا     ال منعم من الطس  الشرررراوعم فو العديد
ا  س بناءً عا  عدا  ررررراعا  العمل ة،  الإ تا عم في ا ب ررررر ولم. فو   ا النياا  يتم ح رررررا 

فو   لا عنون عراالا  ا عراا التو ععما را المو. . الا ةن مرا ععرا  عا   ر ا المععرار  و ة رل  رد
ا ةكلس من   ررد بررد و   كمررا ة ررل  ررد  بعض الحررالا  ثملررل ا عمررال التو تتطاررب   رردًا ذ نعررً

 عشدع عا  الإ تا عم العالعم.لا
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،إما ةن يتم تحديد عن ررررررررررررررس ا  س عا  ة ررررررررررررررا  مععار معدل الإ تا   ،تعتئس طسيقم  
معدل الإ تا  من الطس  الشررررررررررراوعم فو العديد من ال رررررررررررناعا    تحديد ا  س عا  ة رررررررررررا 

ب رررررررررررررر ولرم ،ا رم. فو  ر ا النيراا  يتم ر   ة س   ،خراصررررررررررررررم تارأ التو عمنن في را  عرا  الإ ترا 
يتم تحديد معدل ل تا  معين    العامل بشرنل مبا رس بنمعم الإ تا  التو عحقق ا. فو   ا النياا 

زاا  كمعررم    لكررل عررامررل  ،يتم منررافرراة العررامررل عا  تدررا،ز  رر ا المعرردل. بمعن  رخس  كامررا
 الإ تا   زاا ا  س ال ي عح ل عاعل العامل.

تشررردع   ه الطسيقم العمال عا  زيااة ل تا يت م ،تح رررين  واة العمل  للا ةن ما ععا   
الضررررررررررررغ  عا  العمال  كما ة ل  د يكاي التسكي  عا  الكم عا  ح ررررررررررررا    عا    ا المععار

 ة، ال دمم.  الدواة  مما يكدس  ابًا عا   واة المنتج

 رين لتحديد عن س ا  س.عاالمشسع الد اوسي اعتمد  كق المع
 

 تاسعة أسئلة مرتبطة بالمحاضرة ال
 

   عطاب من الطابم الإ ابم عن ا  ررةامتا ررعملالمحاضررسة ا بناء عا  ما تقدا  ررسحل فو
 .عناصس عقد العملمد  ا تععا    التالعم لقعا 
  ،ما  و النتعدم القا و عم ال امم المتستبم عا  مئدة   ؟العمل  بعن رررررررررسا و ما المق ررررررررر   -1

تداه ،ردم    11-90من القا ون   07المن رررررررروي عاعل فو المااة   ا ااء الشرررررررر  ررررررررو لاعمل
 العامل ،صاحب العمل؟

 ررل عدوز ل ررررررررررررررراحررب العمررل تغييس طئععررم العمررل المتفق عاعررل بمو ررب العقررد لذا    -2
 ا تض  م احم المك  م ذلأ؟
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، المتوفرة على  الثالث عليها في السداسي  الاعتمادقائمة المراجع التي يمكن للطالب 
 الجامعي مغنية:  مكتبة المركزمستوى 

 
بشررررررريس  دفو  الو ي  فو  رررررررس   ا ون العمل  عق ا  العمل الفساعم ،الدما عم    رررررررور   -

   الد اوس2011لانشس ،التوزيع   
ةحمعرم  رررررررررررررراعمران  الو ي  فو عق را  العمرل فو التشررررررررررررررسيع الد اوسي  ايوان المطئوعرا     -

   الد اوس2012الدامععم   
ةحمعم  رررررررررررررراعمان  التنيعم القا و و لعق ا  العمل فو التشررررررررررررررسيع الد اوسي  عق م العمل    - 

 الد اوس  2002  الفساعم  الد ء اللا و  ايوان المطئوعا  الدامععم 
   2000  ،التوزيع تشررررررررررسيع العمل فو الد اوس  اار العاوا لانشررررررررررس   محمد ال ررررررررررغيس بعاو  -

 الد اوس
الو ي  فو منازعا  العمل ،الضررررمان الا تماعو  اار العاوا لانشررررس     خاعفو عئد السحمان -

 الد اوس   2008   ،التوزيع


