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تشريعات قانون العمل في مقياس  ثامنةالالمحاضرة   

( 2025- 2024)السنة الجامعية   ثالث السداسي ال  

"علم اجتماع التنظيم والعمل ماستر تخصص " ثانيةموجهة لطلبة السنة ال  

 

قد يخلط البعض بين عقد العمل وبين عقود أخرى مشااااا بذا  ل ا من ال ااااارو   ال ميي   
 .بينذ 

 أولا: التمييز بين عقد العمل وعقد المقاولة

عقاد العمال وعقاد المقا ولاا وما  موعا ع من العقود القا مومتاا ال ا عرعبط لا لعمال  ول ن ل ال  
 .الممي ة ال ا عمي ه عن الآخر  منذم  خص ئصه

يعرف عقد العمل لأمه اعف ق ق موما يربط بين شاخصاينا الع مل وحا ال العمل  اي   
اوع الع مل خ  ااااااااع    يل  م الع مل لأداء عمل معين لصاااااااا لل حاااااااا ال العمل مق بل أ ر  وً

 .لسلطا ح ال العمل وعو يذ عه

بينم  يعرف عقد المق ولا لأمه اعف ق ق موما يل  م فته شااااااااخو (المق وذ  ب نفي  عمل أو 
اوع المق وذ مسااااااا و   عن   مشااااااارول معين لصااااااا لل شاااااااخو  خر ( ( العمل  مق بل أ ر  وً

 .م تجا العمل

 اووم  يخ لف ع من اي 

ي د  الع مل العمل بنفسااااااااه و  يمانه عفوً ااااااااه ل يره  لخ ف   العمل الشخخخخخ  خخخخخي: *
ض عمله إلی شخو  خر  المق وذ ال     يع بر محل  .اع ب   اي  يمان له أع عفوً

يخ ااااع الع مل لساااالطا حاااا ال العمل لا أداء العمل  بينم  يعمل المق وذ   التبعية: *
س خدم وس ئل وأدوات خ حا له لإمج ز العمل  لشال مس قل عن  . ( العمل  وً

يل  م المق وذ ب سااااااااااالتد م تجا محددة  ولت  لأداء عمل معين  لا اين أمه   النتيجة: *
 .ا  أ  أمه   ين ذا لإمج ز عمل معينالعمل مس مر  ع دة م  ياوع عقد
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ي حمل المق وذ مخ طر عنفي  العمل  ومساا وذ عن أ  أخط ء أو عيو(    المسخوولية: *
 .المق وذ ك ملا عن الن تجا  بينم  مس ولتا الع مل محدودة  فته  لمس ولتا

 ثانيا: التمييز بين عقد العمل وعقد الوكالة

عقاد العمال وعقاد الوكا لاا وما  موعا ع من العقود القا مومتاا ال ا عرعبط لا لعمال  ول ن ل ال  
 .الممي ة ال ا عمي ه عن الآخر  منذم  خص ئصه

 خر   خصاااااااااااا يعرف عقد الوك لا لأمه اعف ق ق موما يفوض فته شااااااااااااخو (الموكل  شاااااااااااا 
 .لحس له وب سمه  لإ راء عمل ق موما(الوكيل   

 من اي ا  خ لف عي ومن ثما لذم  

يمنل الموكل للوكيل سلطا اعخ ذ قرا ات ل سمه  بينم  ي د  الع مل العمل    * التفويض:
 ل يره   عفوً ه  بنفسه و  يمانه

يعمل الوكيل لشااااال مساااا قل عن الموكل  ول نه مل م ب نفي  اتوامر ال ا   * الاسخخختق  :
 لسلطا ح ال العمل لا أداء العمل   الع مل  ي لق و   بينم  يخ ع

يل  م الوكيال ب حقي  م تجاا معيناا لصاااااااااااااا لل الموكال  بينما  يل  م العا مال ب اأدياا    :النتيجخة
 عقد العمل   لمو ل  العمل الم ف  علته

 

 ثامنة أسئلة مرتبطة بالمحاضرة ال
 

   يطلل من الطلبا الإ  لا عن اتساااا لااث من لالمح  اااارة ا بن ء على م  عقدم شااااراه لا
  عميي  عقد العمل عن العقود المش بذا لهمدى اس تع (   ال  لتا لقت س

 ال  ام كل طرف ليذم ؟ مو ح  عقد المق ولاو  عقد العمل  من  ف ك عر   -1
؟ وما  وا طبتعاا اتعما ذ ال ا يل  م الوكيال  قاد الوكا لااعلما  وو ال عرً  القا موما    -2

 ل لقت م بذ  لحس ( موكله؟
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، المتوفرة على  الثالث عليها في السداسي  الاعتمادقائمة المراجع التي يمكن للطالب 
 الجامعي مغنية:  مكتبة المركزمستوى 

 
لشاااااااير ودلا  الو ي  لا شااااااار  ق موع العمل  ع ق ت العمل الفرديا والجم  تا   ساااااااو    -

   الج ائر2011للنشر وال وزًع   
أامتاا ساااااااااااااالتما ع  الو ي  لا ع قا ت العمال لا ال شاااااااااااااارًع الج ائر   ديواع المطبوعا ت    -

   الج ائر2012الج معتا   
أامتا ساااااااااااااالتم ع  ال نعتد الق موما لع ق ت العمل لا ال شاااااااااااااارًع الج ائر   ع قا العمل    - 

 الج ائر  2002  الفرديا  الج ء الث ما  ديواع المطبوع ت الج معتا 
   2000  وال وزًع عشاااااااااارًع العمل لا الج ائر  دا  العلوم للنشاااااااااار   محمد الصاااااااااا ير لعلا  -

 الج ائر
الو ي  لا من زع ت العمل وال اااام ع ا   م عا  دا  العلوم للنشاااار     خلتفا عبد الرام ع -

 الج ائر   2008   وال وزًع


