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تشريعات قانون العمل في مقياس  ةبعساالالمحاضرة   

( 2025- 2024)السنة الجامعية   ثالث السداسي ال  

"علم اجتماع التنظيم والعمل ماستر تخصص " ثانيةموجهة لطلبة السنة ال  

 

 علاقة العمل الفردية 

علاقة العمل الفردية هي تلك التي تنشأأأأن شخص نأأأأعيأأأأخص عتبعخخص ،  اعتما  خص  ،  هما  
الموظف   الآخر صأأأأا ع العمل ،  المشأأأأيل   خل يمو  العامل  ندا   يُطلق علبه العامل ،  

 عمل معخص مماشل ،جر متفق علبه.

 .صخ هذه العلاقة ترتكز على عم  العمل  الذي يح د  موق   اجمات الطرف

تنأا   المشأأأأأأأأأأأأأأر  المزااري علاقأة العمأل الفرديأة في المأاث اث   مص الكتأاث ال أالأل    قأ 
المتعلق  علاقأأات   11-90مص المأأانون    79إلى    08المواد مص    في  العنوان علاقأأات العمأأل 

 العمل.

 : تعريف عقد العملأولا

 التعا  ف الفمهبة لعم  العمل: ،هم

هو اتفاق يتعه   ممتضأأأأأأأأأأأاه ،   الطرفخص   نماي ،عما  مادية  ات   * تعريف مبسططططططط :
 ليالح عرف آخر  تحت إنرافه  توجخهه.  عوض  عتبعة  رفبة مماشل

* تعر ف موسأأأه: هو اتفاق يلتز   ممتضأأأاه نأأأعا شوفأأأه نشأأأاعه في خ مة نأأأعا  
 ر.،ج  مماشل آخر  تحت إنرافه

المزااري لم يعرف عم  العمل إلا ،نه ،نأأأأأأا  إلى ،نه ،نأأأأأأا  إلى مماداه العامة     المشأأأأأأر 
المتعلق  علاقات العمل على ما يلي: )تنشأأأأأأأأأأن    11-90المانون   مص  08 خل نيأأأأأأأأأأت الماد   

العلاقأأة على ،يأأة  أأا   ممرد العمأأل    هأأذه  علاقأأة العمأأل  عمأأ  أتأأاشي ،  يخر أتأأاشي   تمو 
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يح ده التشأأأأر ه  التن بم    ما لحسأأأأاث مسأأأأتع   ما   تنشأأأأن عنها  موق المعنخخص   اجماتهم  فق
  الاتفاقات ،  الاتفاقبات المامعبة  عم  العمل(.

 : خصائص قانون العملثانيا

 عم  العمل  ممموعة مص العيااا التي تمخزه عص العمود اثخرى الشتخهة له.  يتمخز

 عقد العمل عقد رضائي -أ

العمل أما  ،ينا سأأا ما هو اتفاق قانوني شخص عرفخص: العامل  صأأا ع العمل  ين م   عم 
 موق   اجمأات أأل منهمأا.  مص  مأة فهو عمأ   فأأأأأأأأأأأأأأااي ينعمأ   ممرد      حأ د  العلاقأة شخنهمأا

إلى نأأأأأأأأأأأأأأتلبأة معخنأة ،  تو خق  سأأأأأأأأأأأأأأمي. يتفي ،ن يتفق    الحأاجأة  توافق إ ادتي الطرفخص  د ن 
نا علبه المشأأأأأأأأأأأأر  المزااري في الماد    ما  الطرفان على شنود العم  لبتون ملزمًا قانونا.  هو 

 المتعلق  علاقات العمل. 11-90مص المانون   09

 مة ف نه لا يشأأترق قانونبًا ،ن يتون عم  العمل متتو ا لبتون سأأا ي المفعو . فعم     مص
يتفي ،ن يتم التعتخر عص موافمة الطرفخص علبه  ني نأأأأتل مص اثنأأأأتا       فأأأأااي   العمل عم 

المتمادلة شخص العامل  صأأأأأأأأأأأا ع العمل.  هو ما نا    الالتزامات  لانعماد العم    لاد  الحموق 
 .11-90 المانون   مص 10علبه المشر  المزااري في الماد  

لا ،نه إسأأأأأأأأأت نا  مص هذه الماع   العامة فم  انأأأأأأأأأترف المشأأأأأأأأأر  المزااري في عم  العمل  إ
متتو اً   ماية لميأأأأأأأأأأأأألحة الطرف الضأأأأأأأأأأأأأعبف في العم   هو العامل     المح د الم   ،ن يتون 

النو  مص العمود  جزا  يتم أل في تحو أل هأذا العمأ     تأع على تحلف نأأأأأأأأأأأأأأرق الكتأاث في هأذا
المأ     عمو أة جنأاابأة تتم أل في يرامأة    مص عمأ  عمأل محأ د المأ   إلى عمأ  عمأل يخر محأ د

 دج  سع ع د المعالفات.2000إلى  1000مالبة تترا ح شخص  
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 عقد العمل ملزم لجانبين  -ب

عمأ  العمأل هو اتفأاق ملز  لكلا الطرفخص: العأامأل  صأأأأأأأأأأأأأأا أع العمأل. هأذا يعني ،ن أأل  
 تماه الطرف الآخر   علبه الوفا  شها. عرف يتحمل التزامات

 خأل يمه على العأامأل ،ن ي دي العمأل المتفق علبأه  تأل إخلاء  أفأا      مأا يتوافق  
 الشأأأأأأأأأأأأأأر ق المتفق علخهأأا في العمأأ .  ،ن يلتز   أأاث امر  التوجخهأأات التي   مه عتبعأأة العمأأل

أانت هذه اث امر تتعلق  العمل المتلف  ه  لا تتعا ض   ييأ  ها المشأرف الممانأر له  عالما
في  عض الحالات  يتون على   المعلومات مه المانون ،  الن ا  العا .  الحفاظ على سأأأأأأأأأأأأر ة

عمله  خاصأأأأأة إ ا أانت هذه   العامل الحفاظ على سأأأأأر ة المعلومات التي يتعرف علخها خلا 
 المعلومات تتعلق  نسرا  الشرأة ،  العملا .

 في ممأاشل  لك يمه التزا  على صأأأأأأأأأأأأأأا ع العمأل التزا  ش فه اثجر المتفق علبأه للعأامل  
  مأأا يتوافق مه الموانخص  اللوااح المعمو  شهأأا.  ا ترا   موق العأأامأأل     في المواعخأأ  المحأأ د  

  التنمخنات الاجتماعبة   التعو ضات في  الة إنها  العم .  ما في  لك  مه في الإجايات 

 بعة ساأسئلة مرتبطة بالمحاضرة ال
 

   يطلع مص الطلمة الإجا ة عص اثسأأةلةة عسأأالالمحافأأر  ا شنا  على ما تم   نأأر ه في
 .علاقة العمل الفرديةم ى استبعاث   التالبة لقباس

ص أبف   د  إلى الفمه )التعر ف الممسأأو  الموسأأه(   م شخ   ف عم  العمل مسأأتن اعر   -1
نشأأأأأأأأأأو  علاقة العمل الفردية  ميأأأأأأأأأأاد  تح ي   موق    08المشأأأأأأأأأأر  المزااري في نا الماد   

   اجمات ،عرافها؟
 ؟لمانتخص ملزما عم ا   فاابا عم ا  ما الذي يعنبه أون عم  العمل  -2
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، المتوفرة على  الثالث عليها في السداسي  الاعتمادقائمة المراجع التي يمكن للطالب 
 الجامعي مغنية:  مكتبة المركزمستوى 

 
 شأأأأأأأخر ه في  الوجخز في نأأأأأأأرح قانون العمل  علاقات العمل الفردية  المماعبة  جسأأأأأأأو    -

   المزاار2011للنشر  التوي ه   
، مبأة سأأأأأأأأأأأأأألبمأان  الوجخز في علاقأات العمأل في التشأأأأأأأأأأأأأأر ه المزااري  ديوان المطتوعأات    -

   المزاار2012المامعبة   
، مبة سأأأأأأأأأأأأأألبمان  التن بم المانوني لعلاقات العمل في التشأأأأأأأأأأأأأأر ه المزااري  علاقة العمل    - 

 المزاار  2002  الفردية  المز  ال اني  ديوان المطتوعات المامعبة 
   2000   التوي ه تشأأأأأأأأأأر ه العمل في المزاار  دا  العلو  للنشأأأأأأأأأأر   محم  اليأأأأأأأأأأيخر  علي  -

 المزاار
الوجخز في منايعات العمل  الضأأأأمان الاجتماعي  دا  العلو  للنشأأأأر     خلبفي عت  الر مان -

 المزاار   2008    التوي ه


