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تشريعات قانون العمل في مقياس  سادسةالالمحاضرة   

( 2025- 2024)السنة الجامعية   ثالث السداسي ال  

"علم اجتماع التنظيم والعمل ماستر تخصص " ثانيةموجهة لطلبة السنة ال  

 

 نطاق تطبيق قانون العمل

يغطي قانون العمل كأصلل اا  العققا  العمالة  الاائل   ن ا العماو صحصل ال العمل   
الكب ر الذي يشللللللللل ال قانون العمل  مجا حصلللللللللالأ مراو  طب    ذا ا   ر    إلا حنه صمع التطور

ا تلف بشأن   ايال الفجه  حوو المعةار المعتما الذي   يا صر مي مف و  العمل التابع  الذي
 بموجاه يعا العامل  ابعا لصاحب العمل.

 أولا: معيار التبعية القانونية

معةار التاعة  الجانونة   و ححا ح م المعاي ر التي  عتما ال  ا التشللللللللللرلعا  العمالة  مي 
لت لايلا صجوع اققل  املل ن ا ئلللللللللللللليصلللللللللللللل ا.  لذا المعةلار يم   العققل     جمةع حن لا  العلالم

العققا  ا  رى مثل اقق  الشلللللللللللللرا   حص اقق    التاعة   التي  يضلللللللللللللع لجانون العمل  اا
 الياما .

صاموما مإن التاعة  الجانونة   عاي  ضللللوص ئلللليو لرلللللط  صرئللللرا  ئلللليو   ر مي 
 يترلى مي ااة جوانب  ما ا: حعا  امله.  ذا اليضوص

صلللللاحب العمل يصلللللار ا صامر صالتعلةما  للعامل حوو كة ة  حعا    * إصددددار اموامر:
 المطلوب   صا صقا  الم اعة. العمل  صالم ا 

يجو  صللللاحب العمل بمراأا  حعا  العامل ص ج ةمه  صل   له ا يا     * الرقابة والإشدددرا :
 حال  اا  الالت ا . الإجرا ا  القزم  مي

يتع ا الى العللامللل حن يععي امللله مي الملللان صالوقلل     * التبعيدة المادانيدة والزمدانيدة:
 العمل.  اللذيا ي اع ما صاحب
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 صمعاى  لك حن مف و  التاعة  الجانونة  مر اط نت ج  إحاى العااصر التالة :

يرب حن يلون  ااك ئللللللللليو يملك هللللللللللط   وجةه العامل    * وجود سددددددجطة توجي ية:
 صرصاار ا صامر إلةه.

يرب حن ييضلع العامل لوصامر صالتعلةما  التي  صلار إلةه   * خضدو  العامل لووامر:
 ما صاحب العمل.

 يرب حن يجو  العامل بأعا  امل م اع صمجاً لوصامر التي يتلجا ا. * أداء عمل محدد:

 يرب حن يتلجى العامل مجانل ماعي مجانل امله.  * مقابل مادي )امجر(:

 لكا  ااك بعض ال الا  التي قا لا  اطب  ال  ا التاعة  الجانونة  بالكامل  مثل:

العامل المرللللتجل ي اع نافرلللله كة ة  حعا  العمل  صلا ييضللللع لرقاب     * العمل المسدددتقل:
 صاحب العمل.  ماائرة ما قبل

لا يوجا مجانل ماعي مي العمل التطواي  صبالتالي لا  اطب  الةه    * العمل التطوعي:
 التاعة  الجانونة . 

 ثانيا: معيار التبعية الاقتصادية 

معةار التاعة  الاقتصلللللللللاعي   و ححا المعاي ر ال ام  التي  رلللللللللتيا  لت ايا صجوع اقق  
إلى جاب مع معةار التاعة  الجانونة .  ذا المعةار يرك  الى   اامل ن ا ئللللللللللللليصللللللللللللل ا  جاا 

 صاحب العمل. یا الالعامل اقتصاعي   الرانب الاقتصاعي للعقق   حي ماى ااتماع

مإن التاعة  الاقتصلاعي   عاي حن العامل يعتما بشللل حهلاهلي الى الا ل الذي    صاموما
مع صللللللللاحب امل مع ا لتلبة  احتةاجا ه المعةشللللللللة .  ذا الااتماع    العمل  ي صللللللللل الةه ما

 يترلى مي ااة جوانب  ما ا:

إ ا كان العمل  و المصلللللار الرأةرلللللي حص الوح ا للا ل    * المصددددر امسددداسدددي لجدخل:
 صجوع  اعة  اقتصاعي . الى  بالارا  للعامل  م ذا ياو
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إ ا كان العامل لا يملك صهاأل الإنتاج الياص  به    * عدم وجود وسائل إنتاج خاصة:
العمل التي يومر ا صللللللللللاحب العمل  م ذا يشلللللللللل ر إلى صجوع  اعة    صحج  ة صلعتما الى حعصا 

 اقتصاعي .

إ ا كان العامل يجا   اما ه لصللللللللللللللاحب امل صاحا مجط    * عدم وجود عملاء آخرين:
 م ذا يع ز صجوع التاعة  الاقتصاعي .    رصن   صلا يوجا لايه امق 

 ثم مإن مف و  التاعة  الاقتصاعي  يتت اع نت ج  إحاى العااصر التالة :   صما

يرب حن يلون الا ل الذي ي صل الةه العامل ما العمل   * الاعتماد عجى الدخل: 
 لا له.  ا   صح   و مصار حهاهي حص 

يرب حن يلون العامل غ ر قاعر الى العمل ل رابه   * عدم وجود استقلال اقتصادي:
 لعمق    رلا.   اما ه الياص  حص  جايم 

يرب حن يعتما العامل الى الموارع الماعي  التي يومر ا صاحب   * التبعية المادية:
 اليا . صالمواع العمل  مثل ا عصا 

 سادسة أسئجة مرتبطة بالمحاضرة ال
 

   يطلب ما الطلا  الإجاب  اا ا هل ل رلاعهل لالم اضلرة ا ناا  الى ما  جا  ئلرحه مي
 .ملنطاق  طب   قانون العماى اهتةعال   التالة  لقةاس

صا كر الروانللب الثقثلل  التي  ترلى م  للا  للذل    لتاعةلل  الجللانونةلل بللا  مجصللللللللللللللوعال  حللاع  -1
 التاعة  عا ل الب    الم اة ؟

؟ صا كر المظا ر التشلللللللغ لة  الثقث  التي اموما التاعة  الاقتصلللللللاعي   ما الذي  عاةه  -2
  ترلى ما  قل ا التاعة  الاقتصاعي  للعامل  رال صاحب العمل؟
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، المتوفرة عجى  الثالث عجي ا في السداسي  الاعتمادقائمة المراجع التي يمان لجطالب 
 الجامعي مغنية:  ماتبة المركزمستوى 

 
بشللللللل ر  امي  الوج   مي ئلللللللر  قانون العمل  اققا  العمل الفرعي  صالرما ة   جرلللللللور   -

   الر اأر2011للاشر صالتوزلع   
ححمةل  هلللللللللللللللةملان  الوج   مي اققلا  العملل مي التشللللللللللللللرلع الر اأري  عيوان المطبوالا     -

   الر اأر2012الرامعة    
ححمة  هلللللللللللللللةمان  التاظةم الجانوني لعققا  العمل مي التشللللللللللللللرلع الر اأري  اقق  العمل    - 

 الر اأر  2002  الفرعي   الر   الثاني  عيوان المطبواا  الرامعة  
   2000  صالتوزلع  شللللللللللرلع العمل مي الر اأر  عار العلو  للاشللللللللللر   م ما الصللللللللللغ ر بعلي  -

 الر اأر
الوج   مي ماازاا  العمل صالضللللمان الاجتمااي  عار العلو  للاشللللر      لةفي ابا الرحمان -

 الر اأر   2008   صالتوزلع


