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تشريعات قانون العمل في مقياس  ةخامسالالمحاضرة   

( 2025- 2024)السنة الجامعية   ثالث السداسي ال  

"علم اجتماع التنظيم والعمل ماستر تخصص " ثانيةموجهة لطلبة السنة ال  

 

 علاقة قانون العمل بفروع القانون الأخرى 

على الرغم أن قانون العمل يمثل فرعًا مستتتتبذا ه،اإلا  نه أنلا طبذايت اخب اعل مت الع ط   
الأعرى  مما يجعل فهم ه،ه العاقات أمراً ضتتتتتتراتخاً لبلقان الذانون   تتتتتت ل   من فراع الذانون 

 إن أ في ه،ا المجال. صحيح احل النزاعات البي ق 

نن عاقة قانون العمل  فراع الذانون الأعرى هي عاقة إكاملية امب اعلة  حاث يسبم   
قواع ه امبادئلا من ه،ه الفراع  افي الوقت نفستتتتتتتتتتتلا ططور فاها اخلوتها. فهم ه،ه   قانون العمل

نظام قانوني مبكامل يحمي حذوق العمال اخضتمن اتتبذرات العاقة   العاقات يستاع  على هنا 
 هان العامل اصاحب العمل.

 أولا: علاقة قانون العمل بالدستور

إعبقر عاقة قانون العمل  ال تتتتتبوت عاقة اويذة امب تتتتا  ة  حاث يستتتتبم  قانون العمل  
ال تتتتبوت  ال،ع يعبقر الم تتت ت الأتتتتاتتتتي للب تتترخعات في أع دالة. حاث    شتتترعابلا اقوإلا من

لحذوق الإنستتتتتتتتتان االحرخات العامة   ما في  ل  حذوق    يح د ال تتتتتتتتتتبوت المباد  الأتتتتتتتتتتاتتتتتتتتتتية
المباد  في شتتت ل قواع  قانونية إف تتتالية إنظم   العمال  اقانون العمل ه اته يذوم هبجستتتا  ه،ه

 العاقة هان العامل اصاحب العمل.

حاث يضتتتتتمن ال تتتتتتبوت مجموعة من الحذوق الأتتتتتتاتتتتتتية للعمال  مثل الحن في العمل   
احن الإضتتتراه. ه،ه الحذوق إعبقر غار قاهلة للب تتتري  اه يم ن لأع   حن البنظيم النذاهي 

افي حتالتة متا ن ا  تان أع ن  في قتانون العمتل طبعتات     قتانون خعر أن طلياهتا أا يحت  منهتا.
 .اهغيا  مت ن  دتبوتع  فإن ه،ا الن  يعبقر  ايا
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 : علاقة قانون العمل بالقانون المدنيثانيا

إعبقر عاقة قانون العمل  الذانون الم ني عاقة اويذة امب تتتتتتتا  ة  حاث يستتتتتتتبم  قانون 
مبتادئتلا اأح تامتلا من الذتانون المت ني. هت،ا اهتإبتا  الووان يعود نلى أن عذت    العمتل الكثار من

في قانون العمل  هو في الأتتا  عذ  م ني يضضتت لأح ام    العمل  ال،ع يعبقر حجر الزااخة
 الذانون الم ني.

حاث ي تتتتت ل العذ  حجر الزااخة في  ا الذانونان  تتتتتتوا   ان عذ  عمل أا عذ  هيت أا 
االستتتتتتتتتتتتتتقب    االمحل   الرضتتتتتتتتتتتتتتايضضتتتتتتتتتتتتتتعان لأت ان العذ  العامة اهي    أع عذ  خعر. فكاهما

 .الم راع  االأهلية

كما إلقن قواع  المستتتتتتتتتتطالية الم نية في قانون العمل  ف تتتتتتتتتتاحب العمل مستتتتتتتتتتطال عن 
  العمال نبيجة نهماللا أا إذ اره.  الأضرات البي إلحن

 ثالثا: علاقة قانون العمل بالقانون الجنائي

الجنتتتتائي يمثان فرعان مضبلفان من فراع   العمتتتتل االذتتتتانون  قتتتتانون  على الرغم من أن 
طبذايعان في الع ط  من النذا   عاصتتتتتتتتتة قيما طبعلن هبنظيم عاقات العمل    الذانون  نه أنهما

الذتتانون الجنتتائي الحمتتايتتة الجنتتائيتتة لحذوق العمتتال من عال    احمتتايتتة حذوق العمتتال. ن  طوفر
العمتتال  مثتتلع العمتتل الذستتتتتتتتتتتتتترع التت،ع يعبقر    ا لحذوق إجرخم  عض الأفعتتال البي إمثتتل انبهتتاكتت 

ه،ه المماتتة الم انة   ىالذضا  علجرخمة يعاقب علاها الذانون الجنائي  اخه ي إجرخملا نلى 
 من قانون العذوبات الجزائرع(.  380)المادة 

 رابعا: علاقة قانون العمل بالقانون الدولي

في عتالم العولمتة المبزاطت   إبجتااق عاقتات العمتل حت اد الت ال  حاتث إبتأور ال تتتتتتتتتتتتتتر تات  
التت اليتتة. لتت،لتت   فتتإن فهم العاقتتة هان قتتانون العمتتل االذتتانون   االمعتتاطار  نا االموظفون  تتالذوان 

 في عالم مبرا ط. العمال  ال الي أمر  الغ الأهمية لضمان حذوق 
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ا في اضتتتتتتتتتتتتتتت معتاطار العمتل الت اليتة  االبي  ا محوتخت إلعتب منظمتة العمتل الت اليتة دات   ن 
إيلي مجموعة ااتتعة من الذضتايا  مثل حذوق العمل الأتتاتتية    اإوصتيات إبضتمن اإفاييات

البنظيم النذتاهي. اإت فت هت،ه المعتاطار الت ال نلى إعت طتل    احن  االستتتتتتتتتتتتتتامتة اال تتتتتتتتتتتتتتحتة المهنيتة 
يستتتتتاهم في إحستتتتتان ظراي العمل على   مما إ تتتتترخعاإها الوينية لببوافن مت المعاطار ال الية 

 مسبوى العالم.

إحبوع الع ط  من اإفاييات البجاتة على ف تتتتتتتتتول إبعلن  العمل  حاث إ تتتتتتتتتجت ه،ه   كما
 إجاتخة. اقاتي عمل معانة   ر  للح ول على امب   معاطار  الف ول على إلقان

يضتتتتمن الإعان العالمي لحذوق الإنستتتتان مجموعة من الحذوق الأتتتتتاتتتتتية   ما في   كما
الح تتتتتتتول على ظراي عمل عادلة  االبي إطور   تتتتتتت ل مباشتتتتتتتر    احن   ل  الحن في العمل 

 على قانون العمل.

العه  ال الي للحذوق اهقب تتتتتتتتتتتتادية ااهجبماةية االثذاقية  الحذوق اهقب تتتتتتتتتتتتادية   اخح د
الحن في العمتل  االحن في ظراي عمتل منتاتتتتتتتتتتتتتتتبتة  االحن في    لت   ااهجبمتاةيتة   متا في

 الأجر العادل.

إج  ه،ه العاقة م تتتتتتتتتتتتت تها في نيات البعاان ال الي  تتتتتتتتتتتتتتوا   ان  ل  في نيات   كما
العت طت  من المنبت يتات الت اليتة البي إجمت الح ومتات االأعمتال    إوجت      حاتثالمنبت يتات الت اليتة

 مثل منب ى العمل العالمي. ال الية   االنذا ات لمناق ة قضايا العمل

نلى البعتاان الثتاني حاتث إذوم الت ال هبوييت اإفتاييتات ونتائيتة للبعتاان في مجتال   نضتتتتتتتتتتتتتتافتة
 إبادل الضقرات اإوحا  المماتتات. في العمل  مما يساهم

 خامسا: علاقة قانون العمل بالقانون الأساسي للوظيفة العمومية

إب اعل عاقة قانون العمل  الذانون الأتتتتتتاتتتتتتي للوظيفة العمومية في الع ط  من النذا    
اهعبافتات الجوهرختة   حاتث طهت ي  ا الذتانونان نلى إنظيم عاقتات العمتل    مت اجود  عض

تتتتوا   ان ه،ا الأعار جهة ح ومية أا مطتتتتستتتة عاصتتتة.   ما    هان العامل اصتتتاحب العمل 
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هان اللرفان  مثل الحن في الأجر  اشتتتتتتتترا   يح د  ا الذانونان الحذوق االواجبات المببادلة
الحمتتايتتة اهجبمتتاةيتتة للعتتاملان     العمتتل  االواجبتتات الوظي يتتة.  متتا طوفر  ا الذتتانونان  عض

 كالإجاقات المرضية االسنوخة ... نلخ.

كما أن هنال  الع ط  من الأح ام الم بر ة قيما هانهما على غرات عضوعها لنفس الم ة 
تتتتتتاعة  اعضتتتتتوعهما  ،ل  لنفس الأح ام المبعلذة   ن أتبعا للعمل المذ تة   الذانونية الأتتتتتتقوةية

 نلخ.... الأجر الويني الأدنى المضمون 

مت الأع،  عان اهعببات نلى أنهما يضبلفان في نذا  أعرى  على غرات أن عاقة العمل  
نيات قانون العمل  تتتتتتتتتتتوا   ان  ل  العذ  مح د الم ة أا غار مح د    إن تتتتتتتتتتأ  موجب عذ  في

 ت. موجب قرا  العموميةالأتاتي للوظيفة   الذانون  إن أ عاقة العمل في نيات  هانماالم ة  

 خامسة أسئلة مرتبطة بالمحاضرة ال
 

    يللب من الللبة الإجا ة عن الأتتللة ستةضاملالمحاضترة ا  هنا  على ما إذ م شترحلا في
 .مل  فراع الذانون الأعرى عاقة قانون العم ى اتبيعاه   البالية لقيا 

عن  ح اث إعات  هان ن  في قانون العمل   تتتتتتتتمو ال تتتتتتتتبوت يف طبجستتتتتتت  مق أ    -1
 ان  دتبوتع يحمي الحذوق العمالية الأتاتية )كحن الإضراه أا البنظيم النذاهي(؟

ا ضتتتتتتتتتت مذاتنة دييذة هان قانون العمل االذانون الأتتتتتتتتتتاتتتتتتتتتتي للوظيفة العمومية مقرق   -2
 ؟هانهما )قيما يض  تاعات العمل االأجر(  نذلبان من الأح ام الم بر ة

 
، المتوفرة على  الثالث عليها في السداسي  الاعتمادقائمة المراجع التي يمكن للطالب 

 الجامعي مغنية:  مكتبة المركزمستوى 
 

  تتتتتتتار ه في  الوجاز في شتتتتتتتر  قانون العمل  عاقات العمل الفردية االجماةية  جستتتتتتتوت   -
   الجزائر2011للن ر االبوقخت   
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أحميتة تتتتتتتتتتتتتتتليمتان  الوجاز في عاقتات العمتل في الب تتتتتتتتتتتتتترخت الجزائرع  دطوان الملقوعتات    -
   الجزائر2012الجامعية   

أحمية تتتتتتتتتتتتتتتليمان  البنظيم الذانوني لعاقات العمل في الب تتتتتتتتتتتتتترخت الجزائرع  عاقة العمل    - 
 الجزائر  2002  الفردية  الجز  الثاني  دطوان الملقوعات الجامعية 

   2000  االبوقخت إ تتتتتتتتتترخت العمل في الجزائر  دات العلوم للن تتتتتتتتتتر   محم  ال تتتتتتتتتتيار  علي  -
 الجزائر

الوجاز في مناقعات العمل االضتتتتمان اهجبماعي  دات العلوم للن تتتتر     عليفي عق  الرحمان -
 الجزائر   2008   االبوقخت


