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تشريعات قانون العمل في مقياس  ثانيةالالمحاضرة   

( 2025- 2024)السنة الجامعية   ثالث السداسي ال  

"علم اجتماع التنظيم والعمل ماستر تخصص " ثانيةموجهة لطلبة السنة ال  

 

 قانون العمل  مفهوم

 :تعريف قانون العمل -1

لقد تعددت التعاريف التي قيلت بشأن قانون العمل تبعا للمراحل التاريخية التي صاحبت  
حيث جرى العمل على أن يهلق على قانون العمل عدة تسأأأميات ا ما اراد ة    نشأأأأتت وتهور  

على أن أن ا أأأأأهل     التشأأأأأرين ال أأأأأ ان  والقانون ا جتماعي   لت  وان ذلك نكر القانون أو 
  لاقى  قد ة ي الثورة ال أأأأ ا   امي القانون أو التشأأأأرين ال أأأأ اعي ال ن تراان ومور  ورواجت ان  

انتقادات لاذعة لعدم دقتت  كونت ا أأهل  ييهي النانا ال أأ اعي  قي   ي حين أن انل   
العمل أوسأأأأأأأأأأأن ب ثير   بىيث يشأأأأأأأأأأأمل يلى جانا القها  ال أأأأأأأأأأأ اعي  ان ت    قانون   تهبيق

أن ا أأأأأأأأأأأأأأهل  القانون   كما. التنارن  والف حي ... يلخ  المنال وقهاعات أخرى  على غرار
  بىيث   ا جتماعي وإن كان يعبر  ي اع ا  الضأأأأأأأأأأأأيق عن قانون العمل  يلا أنت اع ا  واسأأأأأأأأأأأأن

 .يشمل يلى جانا قانون العمل  قانون الضمان الاجتماعي ك اك

ه ا الأسأأاي يميل الفقت واختلا التشأأريعات يلى تسأأمية التشأأرين الم ت  لع قات   وعلى
بقأانون العمأل  هأ ا اأخير الأ ن يم ن تعريفأت عمواأا بأأنأتة  انموعأة    والنمأا يأة العمأل الفرديأة

العمل الفردية والنما ية ال اشأأأأأأأألة اين العمال وأصأأأأأأأأىا   ع قات  القواعد القانونية التي ت ت 
 (.العمل
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 قانون العمل )طبيعة قواعد قانون العمل(  تصنيف -2

ت أأأأأأ يف قانون العمل قأأأأأأمن القانون العام والقانون الخاك  ذلك أن تركيبتت    عاي أأأأأأ 
حيأث يم ن القول بأأن قأانون العمأل هو انأال قأانوني اعقأد    والخأاك   اريج ان القأانون العأام

. هأ ا التأداخأل يرجن يلى الهبيعأة المردوجأة لع قأات والخأاك  يتأداخأل هيأت عأابن القأانون العأام
 .العمل التي ي تمما ه ا القانون 

جمة يتدخل القانون العام امث   ي الدولة لتىديد الىد الأدنى للأجور  وسأأأأأأأأأأاعات    من
السأأأأأأأأأأأ اة وال أأأأأأأأأأأىة المم ية. ه   المعايير تىددها الى واات    وشأأأأأأأأأأأرو  العمل  وا جازات 

. يقأأأأأأا ة يلى أن قانون العمل يمد  يلى تىقيق  عادلة  لىماية العمال وقأأأأأأمان ورو  عمل
العمل  اثل ا ا ىة التميير  ي   وصأأأأأاحا ا أأأأألىة عااة تتناوز الع قة الفردية اين العاال

 .العمل وحماية الىقوق ال قااية

جمة أخرى يش ل عقد العمل أساي الع قة اين العاال وصاحا العمل  وهو عقد  وان
العقأأد المأأدني  القأأانون الخأأاك(  هأأ   الأخيرة التي تم   للهر ين   لقواعأأد  خأأاك يخضأأأأأأأأأأأأأأن

على شأأأأأرو  العقد قأأأأأمن حدود القانون   ي يعار   التفاوض   العاال وصأأأأأاحا العمل( حرية
 .ابدأ الىرية التعاقدية

ه ا الأسأأأاي يميل الرأن الراج  ان الفقت يلى اعتبار قانون العمل قانونا اختلها     وعلى
 العام والقانون الخاك  على ال ىو السااق ايانت.  القانون   ينمن خ ائص

 أهمية قانون العمل: -3

يعتبر قانون العمل حنر الراوية  ي ت تي  الع قات اين العمال وأصأأأأأىا  العمل  وهو  
تىقيق الاسأأأأأتقرار الاجتماعي والاقت أأأأأادن  ويم ن عمواا ا شأأأأأارة يلى  يلعا دورا حيويا  ي

 التاليةة  أهمية قانون العمل ان خ ل ال قا 
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يمد  قانون العمل يلى حماية حقوق العمال الأسأأأأأأأاسأأأأأأأية اثل    حماية حقوق العمال: -
وسأاعات العمل المعقولة  وا جازات  والترو  ال أىية وانا ة  ي   الىق  ي الأجر العادل 

 العمل  وحتر التميير  ي التوويف.

يسأأأأأأاه  قانون العمل  ي ت تي  سأأأأأأوق العمل وتو ير ايلة عمل    تنظيم سوووووق العمل: -
 يشنن على زيادة ا نتاجية والااتكار.  عادلة وا تمة  اما

ان خ ل تو ير الىماية للعمال وقأأأأأأأأأأأأأمان حقوقم      تعزيز الاسووووووووتقرار الا تماعي: -
 الىد ان ال راعات العمالية وتىقيق الاستقرار الاجتماعي. يساه  قانون العمل  ي

يسأأأاعد قانون العمل  ي توزين العوائد الاقت أأأادية بشأأأ ل   توزيع العوائد الاقتصووادية: -
 وأصىا  العمل  اما يساه   ي تقليل الفنوة اين الأغ ياء والفقراء.  أكثر عدالة اين العمال

يشنن قانون العمل على تهوير امارات وقدرات القوى العاالة   تطوير القوى العاملة: -
 التدريا والتهوير المم ي. ان خ ل تو ير  رك

يىمي قانون العمل العمال ان الاسأأأأأأتي ل ان قبل أصأأأأأأىا    الحد من الاسووووتغ ل: -
 على اعاالة عادلة.  العمل  ويضمن ح ولم 

يشأأنن قانون العمل على الىوار الاجتماعي اين أصأأىا    تعزيز الحوار الا تماعي: -
اما يسأاه   ي ييناد حلول توا يية للمشأاكل التي قد ت شأأ  ي ا ان    العمل والعمال والى واة 

   العمل.

باخت أأأأار  قانون العمل هو أداة أسأأأأاسأأأأية لب اء انتمعات عادلة وا  أأأأفة  حيث يتمتن  
 بفرك اتساوية لتىقيق الت مية البشرية والاقت ادية.  جمين أ راد المنتمن

 ثانية أسئلة مرتبطة بالمحاضرة ال
 

   يهلا ان الهلبة ا جابة عن الأسأأأأللةثانيةلالمىاقأأأأرة ا  ا اء على اا تقدم شأأأأرحت  ي
 قانون العمل.  افمومادى استيعا    التالية ليياي
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 حلل المبررات التاريخية والواقعية التي أدت يلى تراجن ا أأهل  التشأأرين ال أأ اعي  -1
كيف اتسأأأأأأأأن ال هاق الاجتماعي     ي الفقت الىديث  اوقأأأأأأأأىا  الاجتماعي القانون   وا أأأأأأأأهل 

 ؟والاقت ادن لقانون العمل ليتناوز انرد البيلة الم  عية
 "الاجتماعي ا سأأأأأأأأتقرارناقش الأبعاد السأأأأأأأأوسأأأأأأأأيولوجية لقانون العمل كأداة لتىقيق    -2

 ؟توزين العوائد الاقت ادية وإعادة
 

، المتوفرة على  لث عليها في السداسي الثا  الاعتمادقائمة المرا ع التي يمكن للطالب 
 الجامعي مغنية:  مكتبة المركزمستوى 

 
بشأأأأأأأير هد ي  الوجير  ي شأأأأأأأر  قانون العمل  ع قات العمل الفردية والنما ية  جسأأأأأأأور   -

   النرائر2011لل شر والتوزين   
أحميأة سأأأأأأأأأأأأأأليمأان  الوجير  ي ع قأات العمأل  ي التشأأأأأأأأأأأأأأرين النرائرن  ديوان المهبوعأات    -

   النرائر2012النااعية   
أحمية سأأأأأأأأأأأأأأليمان  الت تي  القانوني لع قات العمل  ي التشأأأأأأأأأأأأأأرين النرائرن  ع قة العمل    - 

 النرائر  2002  الفردية  النرء الثاني  ديوان المهبوعات النااعية 
   2000  والتوزين تشأأأأأأأأأأرين العمل  ي النرائر  دار العلوم لل شأأأأأأأأأأر   اىمد ال أأأأأأأأأأيير بعلي  -

 النرائر
الوجير  ي ا ازعات العمل والضأأأأمان الاجتماعي  دار العلوم لل شأأأأر     خليفي عبد الرحمان -

 النرائر   2008   والتوزين


